
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO - Programación Anual de Organización de las Enseñanzas

Año académico: 2023-2024

36

Código Asignatura Curso
Itiner 
Opta

Cuat Grupo Turno
GR med 

22-23
Alum 22-

23
GR med 

23-24
Dif Aula Cambio respecto a 22-23

100882 Administración de Empresas 1 C1 G1 Mañana 2 43 2 0 VI

100882 Administración de Empresas 1 C1 G2 Tarde 2 58 2 0 VI

100874 Derecho Privado 1 C1 G1 Mañana 2 44 2 0 VI

100874 Derecho Privado 1 C1 G2 Tarde 0 59 2 2 VI Incorpora grupo medio

100875 Derecho Público 1 C1 G1 Mañana 2 67 2 0 VI

100875 Derecho Público 1 C1 G2 Tarde 2 71 2 0 VI

100877 Fundamentos de Economía 1 C1 G1 Mañana 2 54 2 0 VI

100877 Fundamentos de Economía 1 C1 G2 Tarde 2 69 2 0 VI

100879 Historia de Relaciones Laborales 1 C1 G1 Mañana 2 57 2 0 VI

100879 Historia de Relaciones Laborales 1 C1 G2 Tarde 2 67 2 0 VI

100876 Derecho de la Empresa 1 C2 G1 Mañana 2 51 2 0 VI

100876 Derecho de la Empresa 1 C2 G2 Tarde 2 57 2 0 VI

100878 Estadística 1 C2 G1 Mañana 2 56 2 0 VI

100878 Estadística 1 C2 G2 Tarde 2 69 2 0 VI

100907 Introducc . Contabilidad Financiera 1 C2 G1 Mañana 2 51 2 0 VI

100907 Introducc . Contabilidad Financiera 1 C2 G2 Tarde 2 58 2 0 VI

100885 Organización del Trabajo 1 C2 G1 Mañana 2 49 2 0 VI

100885 Organización del Trabajo 1 C2 G2 Tarde 2 64 2 0 VI

100881 Sociolog. y Técn. Investig. Social 1 C2 G1 Mañana 2 56 2 0 VI

100881 Sociolog. y Técn. Investig. Social 1 C2 G2 Tarde 2 61 2 0 VI

Plan 274 - Grado de Relaciones Laborales
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100892 Derecho de la Seguridad Social I 2 C1 G1 Mañana 2 41 2 0 IV

100892 Derecho de la Seguridad Social I 2 C1 G2 Tarde 2 36 2 0 IV

100890 Derecho del Trabajo I 2 C1 G1 Mañana 2 31 0 -2 IV Suprime grupo medio

100890 Derecho del Trabajo I 2 C1 G2 Tarde 0 19 0 0 IV

100886 Direcc. Gesti. Recursos Humanos I 2 C1 G1 Mañana 2 31 0 -2 IV Suprime grupo medio

100886 Direcc. Gesti. Recursos Humanos I 2 C1 G2 Tarde 0 23 0 0 IV

100883 Psicol, del Trabajo y Organizacione 2 C1 G1 Mañana 2 30 0 -2 IV Suprime grupo medio

100883 Psicol, del Trabajo y Organizacione 2 C1 G2 Tarde 0 23 0 0 IV

100880 Teorías de las Relaciones Laborales 2 C1 G1 Mañana 2 43 2 0 IV

100880 Teorías de las Relaciones Laborales 2 C1 G2 Tarde 2 31 0 -2 IV Suprime grupo medio
100893 Derecho de la Seguridad Social II 2 C2 G1 Mañana 2 43 2 0 IV

100893 Derecho de la Seguridad Social II 2 C2 G2 Tarde 2 47 2 0 IV

100891 Derecho del Trabajo II 2 C2 G1 Mañana 0 28 0 0 IV

100891 Derecho del Trabajo II 2 C2 G2 Tarde 0 16 0 0 IV

100895 Derecho Sindical 2 C2 G1 Mañana 2 37 2 0 IV

100895 Derecho Sindical 2 C2 G2 Tarde 0 37 2 2 IV Incorpora grupo medio
100884 Sociolog. Trabaj. y Organizaciones 2 C2 G1 Mañana 2 36 2 0 IV

100884 Sociolog. Trabaj. y Organizaciones 2 C2 G2 Tarde 0 20 0 0 IV
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100896 Derecho Sancionador del Trabajo 3 C1 G1 Mañana 0 24 0 0 III

100896 Derecho Sancionador del Trabajo 3 C1 G2 Tarde 2 26 0 -2 III Suprime grupo medio
100887 Direcc. Gesti. Recursos Humanos II 3 C1 G1 Mañana 0 35 0 0 III

100887 Direcc. Gesti. Recursos Humanos II 3 C1 G2 Tarde 2 33 0 -2 III Suprime grupo medio
100898 Economía del Trabajo 3 C1 G1 Mañana 2 30 0 -2 III Suprime grupo medio
100898 Economía del Trabajo 3 C1 G2 Tarde 2 34 0 -2 III Suprime grupo medio
100894 Gestión Practl de Seguridad Social 3 C1 G1 Mañana 2 39 2 0 III

100894 Gestión Practl de Seguridad Social 3 C1 G2 Tarde 2 50 2 0 III

100899 Politicas Socio-Laborales I 3 C1 G1 Mañana 0 27 0 0 III

100899 Politicas Socio-Laborales I 3 C1 G2 Tarde 0 21 0 0 III

100888 Dirección Estratégica 3 C2 G1 Mañana 2 34 0 -2 III Suprime grupo medio
100888 Dirección Estratégica 3 C2 G2 Tarde 2 34 0 -2 III Suprime grupo medio
100904 Marc. Estrateg. Gestion Conflicto 3 C2 G1 Mañana 0 29 0 0 III

100904 Marc. Estrateg. Gestion Conflicto 3 C2 G2 Tarde 0 28 0 0 III

100900 Politicas Socio-Laborales II 3 C2 G1 Mañana 0 26 0 0 III

100900 Politicas Socio-Laborales II 3 C2 G2 Tarde 0 19 0 0 III

100903 Sistemas de Relaciones Laborales 3 C2 G1 Mañana 2 36 2 0 III

100903 Sistemas de Relaciones Laborales 3 C2 G2 Tarde 0 20 0 0 III
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100889 Auditoria de Recursos Humanos 4 C1 G1 Tarde 2 97 2 0 Magna

100906 Autoempleo y Economía Social 4 C1 G1 Tarde 2 81 2 0 Magna

100905 Función Pública 4 C1 G1 Tarde 2 54 2 0 Magna

100901 Marco Normat.De la Prev. Riesg.Labo 4 C1 G1 Tarde 2 70 2 0 Magna

100897 Derecho Procesal Laboral 4 C2 G1 Tarde 2 83 2 0 Magna

100926 Prácticas Externas 4 C2 G1 Mixto - - - -

100902 Seguridad y Salud Laboral 4 C2 G1 Tarde 2 58 2 0 Magna
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100927 Análisis de Datos por Ordenador 2 Opt TR C2 G1 Mañana 0 20 0 0 IV

100927 Análisis de Datos por Ordenador 2 Opt TR C2 G2 Mañana 0 20 0 0 IV

100908 Herram.Informaticas Gestión Rrhh 2 Opt TR C2 G1 Tarde 0 18 0 0 Infor.

100908 Herram.Informaticas Gestión Rrhh 2 Opt TR C2 G2 Tarde 0 14 0 0 Infor.

100909 Contabilidad Aplicada a las Pymes 3/4 Opt AJ C2.1 G1 Mañana 0 4 0 0 S-II

100918 Creación de Empresas 3/4 Opt MT C2.1 G1 Mañana 0 25 0 0 Magna

100915 Derech. Fund. Género Iguald en R. Laboral 3/4 Opt RH C2.1 G1 Tarde 0 25 0 0 III

100917 Habil. Comun. Resolucl Conflic. Interp. 3/4 Opt RH C2.1 G1 Mañana 0 27 0 0 III

100921 Dechos Socio. Laboral de los trab. Inm. 3/4 Opt MT C2.2 G1 Mañana 0 17 0 0 III

100910 Derecho de Sociedades 3/4 Opt AJ C2.2 G1 Tarde 0 10 0 0 S-II

100919 La intervención administrativa en las RRLL 3/4 Opt MT C2.2 G1 Tarde 0 11 0 0 S-I

100913 Derecho Concursal 4 Opt AJ C1.1 G1 Tarde 0 5 0 0 S-II

100920 Estruct. Eco. Mercado Trabajo Españ 4 Opt MT C1.1 G1 Tarde 0 8 0 0 II

100914 Hab. Directi, Equipos Multidiscipli 4 Opt RH C1.1 G1 Tarde 0 26 0 0 Magna

100924 El Sistema de Gestión de la PRL 4 Opt SL C1.2 G1 Tarde 0 15 0 0 II

100916 Reest. Empresas y Relaciones Labora 4 Opt RH C1.2 G1 Tarde 0 21 0 0 Magna

100911 Régimen Tributario de la Empresa 4 Opt AJ C1.2 G1 Tarde 0 17 0 0 S-II

100922 Psicolog. de la Salud y Seguridad 4 Opt SL C2.1 G1 Mañana 0 27 0 0 Magna

100923 Análisis de Riesgos Laborales 4 Opt SL C2.2 G1 Mañana 0 22 0 0 Magna

100912 Procesos Laborales Especiales 4 Opt AJ C2.2 G1 Tarde 0 17 0 0 Magna
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