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0 “ASESORIA LABORAL” COMO ITINERARIO PROFESIONAL NECESITADO DE ESPECIALISTAS.

] LABORATORIO UNIVERSITARIO EN ASESORIA LABORAL: AULAB...y SALA DE VISTAS por la justicia Social

) ORGANIZACION (estructuras, partes, etc.)... e incentivos (Practicas / TFG vinculado)

(1 BALANCE DE LA EXPERIENCIA: FORTALEZAS y DEBILIDADES



POR / PARA QUE:
@ MISION-OBJETIVOS

f
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7 N A
O Acercar al alumnado a la actividad profesional de la ASESORIA LABORAL

N\\S\

(J Mediante seguimiento de asuntos reales

= Gestion y elaboracion de documentacion

= QOrientacidn en tramitacidn, actuacion ante instituciones e intervencion-defensa en juicio (simulada)

= Resolucidon: informe-dictamen, instancia, demanda, etc.

(d Con acompafiamiento y supervision de profesionales y profesorado UCO.

J Aprender de forma practica en entornos similares a la realidad
J Interdisciplinariedad
S M Incentivar el perfil profesional de asesoria laboral (GS)

WO
OB‘ET (J Conexion Universidad-Empresa/Profesional
(d Compromiso Universidad con la sociedad y con los ODS



el QUE: HERRAMIENTAS v CLINICAS

CARACTER
= FORMATIVO (NO PROFESIONAL)
= GRATUITO

HERRAMIENTAS

= AULAB: Asesoria Laboral [oficina-despacho (Seminario 1)]

= «Sala de Vistas” por la Justicia Social (Sala de Grados)

AMBITOS: Clinicas

= Juridico-laboral (T-SS, Fiscal y Administrativo)

= Econdmico-laboral (contabilidad, RR.HH., auditoria)
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ESTRUCTURA

(] Direccién General.

] (sub)Coordinacion de Clinica: Juridico-laboral / Econémico-laboral

J Equipo Docente Asesor. Profesorado-UCO

] Comité Externo: profesionales/ entidades colaboradoras (¢ particulares?)
J Equipo(s) de Trabajo: alumnado (6-8 personas)



COMO: ORGANIZACION

1
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Direccion General y Coordinacion Clinicas. FACULTAD

v Marco de actuacion (regulacién-protocolos, TFG, Practicum, etc.)
v' Coordina y organiza a los integrantes (actividad de Clinicas)

v Aporta recursos: espacios, formacion y material. Equipo Docente Asesor (EDA). PROFESORADO (tutor interno)
v' Promueve convenios de colaboracion. v’ Seglin 4mbitos de especializacion (“CLINICAS").

v' Apoyar / orientar en el asunto asignado
v Coordinacion con entidad / profesional participante.

v" Dirigir Practicas / TFG (vinculado)
Comité externo (CE). PROFESIONALES-ENTIDADES COLABORADORAS

v' Aportan asuntos

v' Cotutorizan con el profesorado (EDA) para acordar / seguir el trabajo — PERIODICIDAD

v' Facilita el acercamiento al ambito profesional (CMAC o juzgados, Colegio Profesional, etc.).

v' Convenio de colaboracion educativa: Practicas (+ TFG) Eauivo(s) de Trabajo. ESTUDIANTES

v' Grado de RRLL-RRHH
v Numero limitado (seleccion)
v Practicas / TFG
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EQUIPOS DE TRABAJO
(competitivos / colaborativos)


http://www.linkedin.com/posts/stefanobini_derecho-trabajo-me-activity-7165956627966242816-qKt-/?utm_source=share&utm_medium=member_ios
https://www.instagram.com/p/C7wcDnLtA1d/
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Contratacion irregular-temporal

legaciones frente a requerimiento ITSS
i etente
SOLICITUD ante entidad comp —_ >
S pre|-2021 MCSS SOLICITUD ante entidad competente y judicializacién (RA )
Impugnacion alta por
Nueva beneficiaria

SOLICITUD ante entidad competente Y judicializacign ( RAP)
Determinacién de lac

ontingencia Gestion y denegacisn por MCSS
RETA

SOLICITUD y Gestign pag, directo a Mcss
Trabajador con egag, PEro sin requisitos jubilacign SOLICITUD ante entidad Competente ’uduaahzacnon RAP
' Y]
DESPIDO HOGAR DOMESTICO Acumulacign reclamacign cantidad (salario) Judncializacnén (Papeleta + Demanda)
PESPIDO ORJETIVG iali
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Aclaracigp, Y ajuste 3 convenijq S€s0oria
Costes fiscales, laboraleg yde se uridad i
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https://www.instagram.com/p/C7wcDnLtA1d/
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> “Despido trabajadora hogar domestico y posible acumulacion de deudas salariales”
= «“Régimen tributario de las indemnizaciones por extincion de la relacion laboral>

= «;Qué supone el employer branding para el Departamento de Recursos Humanos?
Atraccion de talento: el caso del AULAB”



http://www.instagram.com/reel/C7waYfIPDFc/?igsh=MWtxOGh1c3BvdDU0cw
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https://www.uco.es/servicios/actualidad/vida-academica/item/153059-la-facultad-de-ciencias-del-trabajo-inaugura-su-sala-de-vistas
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https://www.uco.es/servicios/actualidad/vida-academica/item/154804-estudiantes-de-relaciones-laborales-ponen-en-practica-sus-conocimientos-en-juicios-simulados-sobre-despidos
file:///C:/Users/ANTONIO COSTA REYES/OneDrive - Universidad de Córdoba/Escritorio/SECRETARÍA/DECANATO/AULAB_LABORATORIO/FOTOS/SALA DE VISTAS/Juicio_Sala-Vistas.mp4

MAGISTRADO JUZGADO DE LO SOCIAL N2 5



https://www.uco.es/servicios/actualidad/vida-academica/item/155428-el-magistrado-antonio-j-rodriguez-castilla-preside-el-ultimo-juicio-desarrollado-este-curso-en-la-sala-de-vistas-de-la-facultad-de-ciencias-del-trabajo
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