ANEXO 9

“GUIA PARA LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA.”

de Segurid:
v. Epigrafe 10.2

ANEXOS ACTUALIZADOS: PUEDE
CONSULTAR Y DESCARGARSE LOS
ANEXOS CITADOS EN EL PLAN A
TRAVES DE:

http://goo.gl/)jzbYO




196

B
CORDOBA

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

iNDICE
PAGINA
fsintroduceidn. ... i e i 2
2.- Objetivos i
3- Ambiwodeaplmon o L
4.- Normativa de Iplmn y documentos de interés ............. 4
5.- Definiciones... T i G
6.- Tipes de empresas y actividades que desarrollan.............5
7.- Estructura de la coordinacion ... By
7.1.- Medios de coordinacion dispuestos . 8
7.2.- Personas y unidades que intervienen en la coordinacion ....... 7
7.3.- Establecimiento de inspecciones periddicas de seguridad ....... 9
7.4.- Establecimiento de reuniones periodicas de coordinacion ... 10
7.5.- Requisitos y autorizacion de subcontrataciones — [
7.6.- Notificacion de accidentes. Informes de accidentabilidad........ 10
7.7.- Trabajos fuera de la Universidad ............oowwiimmemsimmne 11
7.8.- Trabajos de especial peligrosidad........... R 11
8.- Obligaciones de las empresas concurmentes ... ... 11
8.1.- Deber de facilitar documentacion e informacién.. ... ..., 12

9.- Obligaciones de la Universidad de Cordoba.

10.- Procedimientos ...

11.-Implantacion del Sistema............

12-Anexos.... ..

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Pégina 1 de 16



ANIEXO 9 GUIA PARA LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

N~

197

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

2]
CORDOBA

1.- INTRODUCCION.

La Universidad de Codrdoba como empresa contratante debe
promover y cooperar con las empresas contratistas o trabajadores
auténomos en la eliminacion o disminucion de los riesgos laborales con la
finalidad de que las actvidades realizadas en la Universidad se ejecuten
bajo las medidas de seguridad establecidas por la legislacion vigente y por
la propia Universidad.

La coordinacion de las actividades empresarnales dentro de la UCO
es compleja debido a su estructura organizativa, existe una contratacion
descentralizada tanto de servicios como de obras, por ello, es necesario
elaborar un marco que contemple las particulandades de todos los agentes
implicados con capacidad de contratacion en la UCO,

El presente documento se ha elaborado con el fin de onentar la
implantacion de sistemas de coordinacion empresarial en matena de
seguridad y salud laboral en la Universidad de Cordoba al amparo de lo
previsto en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales

Siguiendo el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, son abjeto de
tratamiento los distintos supuestos en los que, conforme al citado articulo,
es necesaria la coordinacion de actividades empresariales y los medios que
deben establecerse con esta finalidad, buscando siempre un adecuado
equilibrio entre la seguridad y la salud de los trabajadores y la flexibilidad en
la aplicacion por las empresas que incida en la reduccion de los indeseados
indices de siniestralidad laboral

Por un lado, la segundad y la salud de los trabajadores. En este
sentido, este real decreto supone un nuevo paso para combatir la
siniestralidad laboral y, por tanto, su aprobacion servira para reforzar la
seguridad y la salud en el trabajo en los supuestos de concurrencia de
actividades empresariales en un mismo centro de trabajo, esto es, en los
casos cada dia mas habituales en que un empresario subcontrata con otras
empresas la realizacion de obras o servicios en su centro de trabajo.

Por otro lado, la flexibilidad en la aplicacidon por las empresas,
refenda a que el desarrollo y precision de lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 31/1895, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se
lleva a cabo mediante la oferta de un abanico de posibilidades que permitira
en cada caso la eleccion de los medios mas adecuados y, por ello, mas
eficientes para coordinar las actividades empresariales en materia de
prevencion de riesgos laborales Al mismo tiempo, esa eleccion exigira una
real implicacion en |a coordinacion de actividades empresariales que alejard
un siempre bien censurado cumplimiento meramente formal.
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Esta guia recoge la propuesta del Grupo sobre homogeneizacion,
protocolizacion e intercambio de experiencias, del Grupo Técnico de
Prevencién de Riesgos |aborales y Salud laboral del grupo de trabajo de la
CRUE Calidad ambiental y desarrollo sostenible, tratando de los aspectos

esenciales de dicha coordinacion, asi como el criterio profesional de los
técnicos que deban llevarlo a cabo

Quedan excluidos del ambito de este Procedimiento las obras de
construccion que esten incluidas en el ambito de aplicacion del Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, salvo que las mismas se realicen
coma reforma de un edificio ocupado por trabajadores de la Universidad,

Igualmente, quedan fuera del ambito de este Procedimiento las
relaciones con Empresas de Trabajo Temporal, actividad que queda
incluida en el ambito de aplicacion de! Real Decreto 216/1988, de 5 de
febrero, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad en
las empresas de Trabajo Temporal y que se regiran por lo establecido en el
citado Real Decrato,

2- OBJETIVOS.

El principal objetivo que se persigue con esta Guia es que sifva de
instrumento para la elaboracién e implantacion de un sistema de
coordinacion de actividades empresariales en materia de segundad y salud
laboral en |la Universidad de Cérdoba

La coordinacién de actividades empresariales para |a prevencion de los
riesgos laborales debera garantizar el cumplimiento de los siguientes
objetivos

a. La aplicacién coherente y responsable de los principios de la accion
preventiva establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1985, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesges Laborales, por las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.

b. La aplicacién correcta de los métodos de trabajo por las empresas
concurrentes en el centro de trabajo

c. El control de las interacciones de las diferentes actividades
desarrolladas en el centro de trabajo, en particular cuando puedan
generar riesgos calificados como graves o muy graves o cuando se
desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre si por
su incidencia en la seguridad y |a salud de los trabajadores.

d. La adecuacion entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes y las
medidas aplicadas para su prevencion
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3.- AMBITO DE APLICACION.

El Sistema de Coordinacién de Actividades Empresariales en materia de
Seguridad y Salud Laboral desarrollado en esta Guia, sera de aplicacion a
todos los trabajos realizados para la Universidad de Cérdoba por empresas
contratistas, trabajadores auténomos, profesorado, PAS, becarios y
contratados. de proyectos extemos a la propia Universidad. con
independencia de la naturaleza de los servicios que se presten y de la
vinculacion que mantengan con la propla UCQO.

Las empresas contratistas deberan cumplir la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales en materia de coordinacion de actividades
empresariales constituida por:

« Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
modificada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del
marco normativo de la prevencion de riesgos laborales y todas sus
normas de desarrollo

« Real Decreto 39/1997, de 17 de enerp, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, modificado por el Real
Decreto 604/2006, de 19 de mayo

* Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

» CORRECCION de errores del Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1905  de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en matetia de
coordinacion de actividades empresariales. BOE nim. 80, 10 marzo
2004

= Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Por ltimo, entre otros, ha servido como documento base para la
elaboracion de esta Guia, /& ‘Guia orentabiva para la implantacion de
coordinacion empresanial en maleria de segurdad y salud laboral en las
Universidades’, elaborada por el Grupo de Trabajo de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE). Calidad Ambiental y
Desarrollo Scstenible
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5.- DEFINICIONES.

+ Centro de trabajo: cualquier area, edfficada o no, en la que los
trabajadores deban permanecer o a |a que deban acceder por razén de
su trabajo.

<+ Contratante: Persona fisica o juridica, gue se compromete mediante su
firma en un contrato a pagar el precio por la realizacion de una obra o
servicio determinado, en nuestro caso la UCO.

+ Contratista: Persona fisica o juridica que asume contractualmente ante
la Universidad de Cérdoba, con medios humanos y materiales propios o
ajenocs, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte de una obra o un
servicio.

+ Empresario principal: el empresaric que contrata o subcontrata con
otros la realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia
actividad de aquél y que se desarrollan en su propio centro de trabajo.

+ Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la
capacidad de poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo.

4+ Propia actividad: Obras o servicios que pertenecen al ciclo productivo
de la empresa y todas aquellas que forman parte de las actividades
principales de la misma.

4+ Recurso preventivo: Personal asignado por la empresa contratista, con
la capacidad suficiente y medios necesarios para poder vigilar el
cumplimiento de las medidas preventivas y comprobar la eficacia de
estas.

<+ Subcontratista: Persona fisica o juridica que asume contractualmente
ante el contratista, el compromiso de realizar determinadas partes de
una obra o servicio

4+ Trabajador auténomo: Persona fisica distinta del contratista, que
realiza de forma personal y directa una actividad profesional, sin
sujecion a un contrato de trabajo, y que asume ante la empresa titular y
principal, el contratista o el subcontratista, el compromisc de realizar
determinadas partes o instalaciones de una obra o servicio,

En este apartado se ha de concretar por parte del Servicio de
Contratacion o de Centros, Servicios, Departamentos, Grupcs de
Investigacion, Oficinas, los tipos de empresas que realizan sus actividades
en la UCO y el tipo de vinculacién que mantienen con la misma, Para ello es
necesario realizar los siguientes pasos.

a) Se ha de elaborar una relacion de todas las empresas, trabajadores
autonomos, profesores y alumnos externos existentes en la UCO que
permita su catalogacion y el soporte de la informacién necesaria, que se
debera actualizar periédicamente.

b) Se ha de conocer si las tareas que se han contratado se ejecutaran
fuera o dentro de las instalaciones de la UCO.
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¢} Sera necesaric conocer el tipo de contrato de las empresas y su
vinculacién juridica con la Universidad. Para ello es necesario conocer sl
se dan |os siguientes casos.
+ Empresas con contratos de larga duracidn y concesiones

s

administrativas, cuyos trabajadores desarrollan su actividad en la
UCO, con horaric completo: empresas de mantenimento
(electncidad, fontaneria; obra cwil, climatizacion, limpieza,
jardineria ), personal de vigilancia y seguridad, personal de
reprografia, personal de restauracién y cafeterias, entre otras.
Empresas de servicios, suministros o asesoramiento, con actividad
esporadica en la UCO.

Trabajadores auténomos.

Personal visitante que realiza actividad en departamentos de la UCO.
Esto es, personal de empresas que desarrollan proyectos de
investigacion y profesorado (o alumnado vistante) de otras
universidades, u otras entidades o instituciones

Otros casos no contemplados en los apartados anteriores.

d) Se debera conocer si la actividad que se contrata es propia de la

Ui

niversidad o no. El tipo de actividad definira |a relaciéon como empresa

titular o empresa principal,
&) Otras situaciones no contempladas anteriormente:

&

&

Edificios de titulandad de la UCO pero gestionados por una entidad
externa: Hospital Clinico Veterinano, Pabellon de deportes Arete,
Sala de exposiciones Puerta Nueva. .,

Entidades externas que ocupan locales dentro de un edificio de la
UCO. entidades bancarias en el Campus de Rabanales,..

Edificics cedidos para uso universitatic por entidades publicas o
privadas. Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

Para todas estas situaciones especiales sera necesaria la elaboracion
de procedimientos especificos de coordinacion entre las entidades

7.- ESTRUCTURA DE LA COORDINACION.
7.1.- Medios de coordinacion dispuestos

L]

<

Medios de coordinacién interna: descrito en el procedimiento de
integracién de la prevencién (Procedimiento n° 4) que permita la
coordinacion entre el Servicio de Prevencion de Riesgos y Formacion y
el resto de Servicios, Departamentos y Centros de la UCO con
capacidad de contratar con especial atencion a la Unidad Técnica y al
Servicio de Contratacion y Patrimonio.

Medios de coordinacién con las empresas concurrentes: en el

procedimiento de coordinacién de actividades empresariales
(Procedimiento n® 2) teniendo en cuenta o establecido por las
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empresas concurrentes, en negociaciones colectivas o en la normativa

de prevencion de riesgos laborales para determinados sectores y

actividades en el que se contemplen entre otros los siguientes

aspectos:

» Reuniones previas al inicio de las actividades entre la Universidad y
las empresas concurrentes.

= |nspecciones periodicas en materia de seguridad y salud de la UCO
a las empresas concurrentes

» Establecer canales de comunicacion para el intercambio de
informacion entre las empresas concurrentes y con la UCO,

e lLa celebracion de reuniones pericdicas entre las empresas
concurrentes, coordinadas por la UCO.

» Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las
empresas conculrentes o, en su defecto, de los empresarios que
carezcan de dichos comités con los delegados de prevencion

= La imparticion de Instrucciones sobre seguridad y salud de los
trabajadores.

» El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de
los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a
los trabajadores de las empresas concurrentes o de procedimientos o
protocolos de actuacion

« La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de
las empresas concurrentes.

ela designacion de una o mas personas encargadas de |a
coordinacion de las actividades preventivas.

% Por parte de la Universidad:

» Coordinador_de Actividades Empresariales: técnico/s competente/s
con capacidad para coordinar la actividad preventiva entre la
Universidad y las empresas contratistas. Serd/n designado/s entre el
personal del Servicio de Prevencion Propio de la UCQ.

v Formacion: deberd contar con la formacion minima de nivel
intermedio de las establecidas en el Real Decreto 39/1997

v FEunciones: las funciones dellos coordinador/es seran entre
otras las previstas en el articulo 14 del R.D. 171/2004. A titulo
Informativo se citan las siguientes

- Coordinar las actividades en el centro de trabajo, para
garantizar que las empresas contratistas apliquen de manera
coherente y responsable los principios de la accién
preventiva que se recogen en los articulos 15 y 16 de la Ley
31/1905 de Prevencion de Riesgos Laborales.
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- Favorecer el cumplimiento de los objetivos de |a
coordinacion previstos en €l apartado 2 de esta Guia.

- Recibir de las diferentes empresas concurrentes, durante el
desarrollo  simultineo de las actividades, la obligada
informacion reciproca sobre prevencion de riesgos laborales
y servir de cauce para la comunicacion de dicha informacion
entre las mismas.

- Actuar de interlocutor en materia de prevencion de nesgos
laborales entre la Universidad de Cordoba y la empresa
contratista.

- Organizar, planificar y gestionar la coordinacién de
actividades empresariales.

- Coordinar las acciones y funciones de control de la
aplicacion correcta de los métodos de trabajo.

- Desarrollar, adecuar y puesta al dia de procedimientos

- Asesorar a las empresas contratistas en materia de

prevencion de riesgos.

Vigilar y exigir el cumplimento de las normas reglamentarias

y de procedimientos que en materia de prevencion tenga

establecidos la UCO para el desarrollo de la actividad de la

empresa contratista.

- Efectuar inspecciones de seguridad a las empresas
contratistas.

- Elaborar informes en matena de prevencion de riesgos.

- Cualesquiera otfas encomendadas por la Universidad de
Cdrdoba, a través de su Servicio de Prevencion.

¥ Facultades Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la
persona o las personas encargadas de la coordinacion estaran
facultadas para

- Conocer las informaciones que, en virtud de lo establecido
en el RD 171/2004, deben intercambiarse las empresas
concurrentes en el centro de trabajo, asli como cualquier otra
documentacion de caracter preventivo que sea necesaria
para el desempeiio de sus funciones.

- Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

- Impartir a las empresas concurtentes las instrucciones que
sean necesarias en materia preventiva para el cumplimiento
de sus funciones.

- Proponer a las empresas concurrentes la adopcion de

medidas para la prevencion de los riesgos existentes en el

centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores
presentes

Capacidad para paralizar la actividad de las empresas

concurrentes en circunstancias de riesgo grave & inminente

para la seguridad y salud de los trabajadores o terceras
personas.
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- Informar sobre su labor, si procede, al Comité de Seguridad
y Salud Laboral (CSS-UCQ)

contrataciones es nausam oom cuéles son las umdadns
dentro de la Universidad de Cordoba con capacidad de gestion de
compras o contrataciones: Servicio de Contratacion, Centros,
Depanarmntos, Servicios,.. etc. Se elaborara un procedimiento

de integracion de la prevencion en el que se contemple entre
otros aspectos criterios de actuacion en materia de coordinacion
de actividades empresariales dentro de la propia UCO,

n contrg accesos: se debera elaborar un
prmedlmlsnb de omtrof de accesos (Procedimiento n® 5)
mediante el que se establezca la implantacion de un programa
informatico en el que se indique la forma de controlar el acceso
de las empresas contratistas al objeto de verificar la
documentacion necesaria para realizar el trabajo. Es necesaria la
participacion del Servicio de Vigilancia, ademds del personal de
Conserjeria.

< Por parte de las empresas contratistas:

grevg_r_\_g Las empresas oonhatistas desagnaﬁn una o mas
personas con formacién adecuada para desarrollar dicha
coordinacién. La Universidad podra indicar a la empresa
contratista el contenido de esta formacion

En bas feuniones previas al mlm de los h'abajos se eshbleoera un
régimen periddico de inspecciones, a realizar por el Servicio de Prevencion
de Riesgos y Formacion de la UCO, al objeto de controlar el cumplimiento
por parte de las empresas contratistas de la normativa de prevencion de
riesgos laborales, las disposiciones de |a presente Guia y los
procedimientos que se establezcan en la misma, sin que tal facultad eximir
al contratista de la responsabilidad que le incumbe sobre la aplicacion de
dicha normativa en materia de segundad y salud El contratista
proporcionara al Servicio de Prevencion de Riesgos propio de la UCO,
todas las facllidades necesarias para el desempefio de sus funciones.

En cualquier caso, la empresa contratista establecera un régimen de
Inspecciones durante la realizacion de las obras o servicios de como
minima un 10% de los trabajos realizados y/o del tiempo empleado en las
actividades realizadas

Una copia de dichas inspecciones sera entregada al responsable de
la coordinacion de las actividades empresariales en el Servicio de
Prevencion Propio de la UCO. Asimismo, los resuftados de estas
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inspecciones seran tratados en las reuniones periddicas de coordinacion
donde se fijaran los criterios de control y se establecerdn las medidas de
prevencion adecuadas para la eliminacion de las inadecuaciones
observadas Los resultados observados en una inspeccion pueden generar
la convocatoria de una reunién de coordinacién,

7.4.- Establecimiento de reuniones penodicas de coordinacion:

En las reuniones previas al inicio de los trabajos, se establecera un
régimen de reuniones periddicas de coordinacion entre |as empresas
contratistas y el Servicio de Prevencion de la UCO

En el procedimiento de coordinacion de actividades empresariales se
estableceran las caracteristicas de estas reuniones, asi como el contenido
de las mismas. Igualmente, en este procedimiento, se determinaran los
requistos y las circunstancias especiales para que la UCO ylo las empresas
contratistas puedan solicitar la celebracion de reuniones de coordinacion de
caracter extraordinario

En el caso de que una empresa ad1udu:ataria de un contrato o
concesion, subcontrate toda o parte de su actividad con otras empresas, la
primera se convertiria en empresario principal o titular de la actividad

Toda subcontratacion parcial o total de los trabajos debe ser
previamente autonzada por la UCO. Para ello, la empresa conftratista
debera solicttar, con caracter previo al inicio de la actividad, autorzacion de
la subcontratacion.

El Servicio de Prevencion propio de la UCO debera.

& Efectuar el control necesario para asegurar el cumplimiento de la
normativa legal, la presente Guia y sus procedimientos de
desarrollo y el resto de instrucciones especificas que le sean de
aplicacion

% Proponer la paralizacion del trabajo en caso de incumplimiento de
las normas de prevencion de accidentes, actos inseguros, ausencia
de equipos de proteccion © uso de herramientas o equipos
inadecuados, mediante los cauces establecidos en la Ley 31/1995
para la paralizacion de trabajos bajo riesgo grave e inminente.

En el procedimiento de coordinacion de actividades empresariales se
estableceran los requisitos que deben cumplir las empresas subcontratistas,
asl como fa documentacion que debera aportarse al objeto de conceder |a
autorzacion.

Las empresas contratistas deberan comunicar lus accidentes e
Incidentes en el desarrollo de su actividad al Servicio de Prevencion propio
de la UCO en tiempo no superior a 72 horas. Esta comunicacién se
realizara segun modelo que se incluira en el Procedirmento de coordinacion
de actividades empresariales.
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Los accidentes graves o mortales e incidentes relevantes seran
comunicados al Servicio de Prevencion propio de la UCO inmediatamente

Las empresas contratistas deberdan elaborar un informe de
investigacion de todos los accidentes e incidentes en el que se detallen los
hechos, reflejando las causas originarias y las medidas preventivas
adoptadas. Se debera remitir copia de estos informes al Sewvicio de
Prevencion de la UCO

Las empresas contratistas deberan remitir al Servicio de Prevencion de
la UCO fa informacion relativa a la accidentalidad (indice de incidencia,
Indice de frecuencia general, Indice de gravedad y duracion media de bajas
por AT/IEF). En las reuniones previas al inicio de los trabajos se establecerd
la periodicidad de entrega de estos informes, que al menos seran cada tres
meses y al final de los trabajos realizados.

7.7.- Irabajos fuera de la Universidad:
Para los trabajos que se desarrollen fuera de las instalaciones de la
UCO, las empresas contratistas deberan informar al personal propio de:

@ Sus derechos y obligaciones de informacién en materia de seguridad

y salud cuando llegan a otra empresa
< Los riesgos laborales a los que estan expuestos.
@ Medidas de la empresa en caso de emergencia
También deberan informar a la empresa propietaria de las

instalaciones de los nesgos que su actividad puede generar para el
personal o para las instalaciones.

7.8 - Trabajos de especial peligrosidad:

La Universidad de Cordoba, a través de su Servicio de Prevencion
propio, podra solicitar a la empresa contratista la necesidad de realizar
procedimientos de trabajo especificos para las actividades de especial
peligrosidad o con riesgos especiales u otras actividades que a su juicio lo
requieran. Con esta finalidad, la UCO elaborard un procedimiento de
trabajos de especial peligrosidad (Procedimiento n® 6). Se recuerda la
necesidad del recurso preventivo durante la realizacion de actividades
consideradas de especial peligrosidad o con nesgos especiales.

8.- OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS CONCURRENTES.

El contratista esta directamente obligado a cumplir:

+ La Normativa que en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
esté vigente en cada momento,

<+ Las disposiciones contenidas en la presente Guia y en sus
Procedimientos de desarrollo, asi como las normas internas e
instrucciones de seguridad y salud de la UCO.

% Instrucciones dadas por la UCO para la prevencion de los riesgos
laborales existentes en el centro de trabajo.
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+ Los procedimientos de trabajo especificos para las actividades de
especial peligrosidad, que asi determine la UCO,

La Universidad de Cérdoba a través de su Servicio de Prevencion propio
podra, no obstante, exigir a las empresas contratistas las condiciones
adicionales que estime necesanas para garantizar que se cumpla, en la
debida extension, la Normatva y las dispesiciones expresadas en los
apartados anteriores.

La informacion que las empresas contratistas deben facilitar a la UCO es
basicamente el nombre de la persona responsable de la prevencion en la
empresa y la evaluacion de los riesgos que su actividad puede generar para
personal de la propia Universidad o para personal de otras empresas.

Asimismo, el resto de la documentacion e informacion y los detalles de
las mismas, se reflejara en el Procedimiento de coordinacion de actividades
empresariales. La informacion debera ser suficiente y habra de
proporcionarse antes del inicio de las actividades, cuando se produzca un
cambio en las actividades concurrentes que sea relevante a efectos
preventivos y cuando se haya producido una situacion de emergencia.

La informacién se facilitara especiaimente por escrito cuando alguna de
las empresas genere riesgos calificados como graves o muy graves

Esta documentacion e informacién deberd ser custodiada y estar
centralizada en el Sertvicio de Prevencion de la UCO.

Por ultimo, las empresas contratistas deberan tener en cuenta la
informacién recibida de la Universidad de Cdrdoba en la evaluacion de
riesgos y en la planificacion de su propia actividad preventiva.

+ Deber de cooperacién

Cuando en las instalaciones y Centros de la UCO desarollen
actividades trabajadores de dos 0 mas empresas, éstas deberan cooperar
en la aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Este deber de cooperacion sera de aplicacion a todas |las empresas y
trabajadores auténomes concurrentes en la UCQ, existan o no relaciones
juridicas entre elias.

Asimismo, las empresas contratistas deberan informarse reciprocamente
sobre los nesgos especificos de las actividades que desarrollen en el centro
de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas
concurrentes en el centro.

Todas las empresas y trabajadores auténomos deberan comunicarse de
inmediato cualquier situacion de emergencia

Los empresarios habrén de considerar los riesgos que, siendo propios
de cada empresa, surjan o se agraven precisamente por las circunstancias
de concurrencia en que las actividades se desarrollen.
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Los empresarios deberan informar a sus trabajadores respectivos de los
riesgos derivados de la concurrencia de actividades empresariales en el
mismo centro de trabajo. .

Las empresas concurrentes deberan comunicar a sus trabajadores |a
informacién y las instrucciones recibidas de la UCO en materia de
prevencion de nesgos laborales, asi como sobre los medics de coordinacion
establecidos.

9.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,

El empresario fitular debera Informar a los otros empresarios
concurrentes sobre los riesgos propios del centro de trabajo que puedan
afectar a las actividades por ellos desarrolladas, las medidas referidas a la
p::vencién de tales nesgos y las medidas de emergencia que se deben
aplicar

La informacion debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del
inicio de las actividades y cuando se produzca un cambio en los riesgos
propios del centro de trabajo que sea relevante a efectos preventivos

La informacion se facilitara por escrito cuando los riesgos propios del
centro de trabajo sean calificados como graves o muy graves.

Recibida la informacion de las empresas y trabajadores autonomos
concurrentes en el centro de trabajo, el empresartio titular del centro de
trabajo, cuando sus trabajadores desarrollen actividades en él, dara al resto
de empresarios concurréntes instrucciones para la prevencion de los
tiesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores de las empresas concurrentes y sobre las medidas que deben
aplicarse cuando se produzea una situacion de emergencia

Las instrucciones deberan ser suficientes y adecuadas a los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de
las empresas concurrentes y a las medidas para prevenir tales riesgos, y
habran de proporcionarse antes del inicic de las actividades y cuando se
produzea un cambio en los riesgos existentes en el centro de trabajo que
puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes que sea
relevante a efectos preventivos.

Las instrucciones se facilitardn por escrito cuando los riesgos existentes
en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadotes de las
empresas concurrentes sean calificados como graves ¢ muy graves.

Debera vigilar el cumplimiento de |a normativa de prevencién de riesgos
laborales por parte de las empresas contratistas o subcontratistas de obras
y servicios correspondientes a su propia actividad y que se desarrollen en
su propio centro de trabajo.

Pagna 13 de 16

UNIVERSIDAD DE CORDOBA



ANIEXO 9 GUIA PARA LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

N

209

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

gNwmsmu
CORDOBA

Antes del inicio de la actividad en su centro de trabajo, el empresario
principal exigira a las empresas contratistas y subcontratistas que le
acrediten por escrito que han realizado, para las obras y servicios
contratados. la evaluacion de riesgos y la planificacion de su actividad
preventiva

Asimismo, exigira a tales empresas que le acrediten por escrito que han
cumplido sus obligaciones en materia de informacion y formacion respecto
de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el centro de
trabajo. Las acreditaciones previstas deberan ser exigidas por la empresa
contratista, para su entrega al empresario principal, cuando subcontratara
con ofra empresa |a realizacion de parte de la obra o servicio.

El empresario principal debera comprobar que las empresas contratistas
y subcontratistas concurrentes en su centro de trabajo han establecido los
necesarios medios de coordinacin entre ellas.

10.- PROCEDIMIENTOS.

Para la correcta implantacién del Sistema gue se desarrolia en esta Guia
sera un paso imprescindible la elaboracién y postenor aprobacion de los
siguientes procedimientos:

requisitos alL s de
condiciones _técnicas: en este prooadm'uemn se eslah*eoeﬁn las
condiciones en materia de Segutidad y Salud que deben cumplir las
empresas contratistas y subcontratistas con las que la Universidad de
Cordoba contrata actividades, obras o servicios, constituyendo un anexo
inseparable y de obligado cumplimiento del resto de la documentacion en
base a la cual se efectian los contratos.

N° 2.- Procedimiento de - ssariale
tiene como objetivo principal el asegurar qua bs senncms reall.zadus por
entidades o personal externo contratado o subcontratado se ejecuten bajo
las medidas de seguridad establecidas por la legislacion y/o por la propia
Universidad.

Nﬂ 3- - 3 o .
objetive de autonzar (u homolngar) en el émbm de la prevenerbn de
riesgos laborales, a cualquier entidad externa que tenga trabajadores en las
instalaciones de la Universidad de Cordoba Para ello, se autorizan a las
entidades externas, verificando que disponen los documentos de caracter
general establecidos en la normativa de prevencion de riesgos y asimismo,
se autorizan a trabajadores de éstas entidades Todas las empresas que
cumplan con los requisitos, formardn parte de un registro de empresas
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autorizadas en el ambito de la prevencion de riesgos laborales dentro de la
ucoe

establecer Ias neoesldades y el rnvei de mbgracnon de !a prevencion entre
los diferentes Vicerrectorados, Centres, Departamentos, Servicios, Oficinas
y Unidades, es necesario elaborar un procedimiento en el que se
estableceran entre olras la coordinacion de actividades empresariales,
razon que nos ocupa en la presente Guia:

N° §.- Procedimiento de control de accesos: con el objetivo de garantizar
que todas las entidades externas que accedan a las Instalaciones de la
UCO se encuentran autorizadas previamente, en prevencion de riesgos
laborales. Se implantara un programa informatico para controlar el acceso
de las empresas contratistas al objeto de verficar la documentacion
necesaria para realizar el trabajo  Es necesana la participacion del Servicio
de Vigilancia, ademas del personal de Conserjeria

N® 6.- imi ie 1 sida
procedimiento se persngua garantszar que dehermnados trabajos que
puedan generar riesgos de accidente con consecuencias graves o
calficados como de especial peligrosidad, se realicen bajo condiciones
controladas. Para ello, cualquier intervencion de este tipo debera ser
autorzada por la UCO

11.- IMPLANTACION DEL SISTEMA.

Para la Implantacion del sistema desarrollado en esta Guia sera
necesario seguir los siguientes pasos:

1.- Aprobacion, previa consulta a los delegados de prevencion, por el
Comité de Segundad y Salud Laboral (CSS-UCO) de la “Guia para la
implantacion de un sisterna de coordinacion de aclvidades
empresariales en maleria de seguridad y salud laboral en la
Universidad de Cdrdoba’

2.- Aprobacién por el Consejo de Goblemo de la UCO de la presente
Guia

3.- Aprobacion, previa consulta a los delegados de prevencion, de todos
los procedimientos de desarrolio de esta Gula por el Comité de
Seguridad y Salud Laboral (CSS-UCO).

4.. Envio de escritos con protocolos especificos a

% Servicio de Contratacion y Patrimonio.
% Unidad Técnica.
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