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Promoción 

5 / 5 TU.
1 / 4 TU vinc
1 / 0 CU vinc
1 CD -1 CD vinc

1 plaza de TU 
para 

Contratado RyC

Desbloqueo de 
convocatoria de 

2 Cátedras

Estabilización

38 plazas PAD.

Estudio para 
15/16

PAD a PCD: 
eliminación 

carencia de 1 
año

PCD interino a 
PCD si acredita 

a TU

Contratos 
puente

Contratos 
postdoctorales 

(23)

Para becarios 
de Áreas 

deficitarias

Opciones de 
mejora 

profesional

Estancias en el 
extranjero para 

PSI

Estancias para 
becarios de 

Áreas 
deficitarias
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Publicación de lista de acreditados/as.
Web de seguimiento

Procedimiento de actualización

Plazas 
PAD

CC 
Salud

CC 
Experim

Ingenie Humanid
Sociales 
Jurídicas

Total

2014 7 7 5 2 17 38

% 18,42 18,42 13,16 5,26 44,74 100,00



PDI PAS

Jubilaciones PromIn-CU TU PCD-RyC Jubilaciones

2015 27 22 22 5 12

2016 17 14 14 3 13

2017 11 9 9 2 12

2018 17 14 14 3 25

72 59 59 13 62

Acreditados: 65 CU / 92 TU 
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Baremo para contratación PDI 
laboral

Reglamento para contratación por 
necesidades urgentes e inaplazables

Reglamento para contratación PDI 
laboral no estable

Reglamento para contratación PDI 
laboral estable 

Establecimiento OEP y  promociones 
internas



Reconocimiento de actividad del PDI 
laboral, becarios y contratados
• Quinquenios docentes

• Sexenios de investigación para PCD interino

• Inclusión de becarios y contratados en el PDD

Profesorado jubilado

• Reglamento de Profesorado Emérito

• Reglamento de Profesorado Honorífico

Profesorado visitante

• Incorporado al Plan de Plurilingüismo

Captación de Contratos RyC en Áreas 
deficitarias

• Estabilización

• Duplicar dotación económica del MINECO

Reconocimiento de actividad docente

• Incremento por investigación.

• Incremento por proyectos europeos.

• Incremento por impartición en inglés.

• Por transferencia.

• Por docencia en EPS de Belmez.

• Por edad.

• Incremento del mínimo de créditos a impartir.

• Eliminación del mínimo del 10% de déficit de capacidad 
docente para generar necesidades de profesorado .

Reglamento para compatibilizar el cuidado a 
menores con la producción científica
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Condiciones de 
trabajo

Ampliación de la 
jornada de verano 

Flexibilidad de la 
jornada laboral

Com. Incapacidad 
Temporal

Com. Bolsa de 
Trabajo de 
Auxiliares 

Com. Licencias y 
Permisos

Promoción y 
estabilización

Promoción interna 
Técnicos/as de 

Gestión

Concurso de 
traslado de Escala 

Programadores

Concurso de 
traslado de Escala 

de Gestión

Concurso libre 
TGM Protección 

Radiológica

Libre designación

27 cursos/39 edic. 
801 asistentes

Plan de 
Formación

Aumento 
representación

Traslado de Secretarías de los Centros del 
C. Rabanales



 -

100

200

300

400

500

600

700

800

Total F L Total F L

PAS

M H T
2014 2015



PDI PAS

Jubilaciones PromIn-CU TU PCD-RyC Jubilaciones

2015 27 22 22 5 12

2016 17 14 14 3 13

2017 11 9 9 2 12

2018 17 14 14 3 25

72 59 59 13 62



Alojamiento

Becas

Información y 
Representación

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

• Portal de Información al Estudiante

• Comisión de Asuntos Estudiantiles

• Reglamento marco para los CEUs

• Reconocimiento de créditos 

• Aumento de representantes en 
comisiones

• Participación en reuniones de Control 
Docente de los Centros

• Jornadas de acogida al alumnado

• Becas del Plan General (incremento de  
515.683,26€)

• Becas de Colaboración del MEC

• Bases reguladoras de Becas propias

• Plan de Becas Propias

Curso
REGIMEN GENERAL

Solicitantes Concedidas
% 

concedido
2014-2015 9.061 5.871 64,79
2013-2014 8.995 5.859 65,14
2012-2013 8.660 4.808 55,52



BECAS SOLIDARIASBECAS EXCELENCIA ACADÉMICA

PLAN PROPIO DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA



Alojamiento

• Ajuste de medidas disciplinarias y co-

responsabilidad de los/as colegiales.

• Transporte gratuito a Renfe.

• Mejora de los equipos de lavandería.

• Adquisición de libros científicos.

• Ampliación del horario de visitas.

• Ampliación del horario de comedor.

• Cambio de días de limpieza habitaciones.

• Instalación de televisión interactiva y juegos

recreativos en cafetería.

• Potenciación de actividades culturales y

recreativas.

• Apertura del parking a visitas de colegiales.



Alojamiento

• Ocupación 100%

• Mejora de los equipos de lavandería.

• Colocación de extintores en dúplex.

• Financiación de actividades.

• Control de insectos.

• Permitir acceso al patio de la residencia con

vehículos.

• Autorizar encuentros de aforo limitado en

Sala de Usos Múltiples y Cafetería Lucano.

• Disminución de tarifas.

• 51% al 61% ocupación.



Plan Anual de Captación de 
Estudiantes

ESTUDIANTES 
PREUNIVERSITARIOS

Visitas de personal de la UCO a los Centros.

• Charlas a estudiantes de CFGS (13 en 

Córdoba capital y 11 en la provincia)

• Charlas a estudiantes de 4º ESO (11 / 5) 

• Charlas a estudiantes bachillerato (73 / 32) 

• Charlas a ofrecidas a las AMPA (5 / 3)    

Alcance aprox. 8.200 estudiantes

Visita de los centros a la UCO.

• OrientaUCO

• Jornadas con orientadores

• Alumnado con intereses en un grado

• Alumnado de ESO y Bachillerato

• Actividades/Premios

Alcance aprox. 3.050 estudiantes

Otras actividades.

• Salón del Estudiante de Lucena

• Unitour 2015

• Paseo de la Ciencia 2015

• Feria del Estudiante del CDP La Salle

• Feria del Estudiante del CDP Bética-Mudarra: 

Prueba de Acceso a la 
Universidad



Grado
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Doctorado Aula Virtual

Plurilingüismo

Formación

Innovación

D
O

C
EN

C
IA

Fo
rm

ac
ió

n
 

p
er

m
an

en
te



1.488 1.637

3.125

1.567 1.724

3.291

1.557
1.783

3.340

1.709 1.838

3.547

1.722 1.941

3.663

0

1000

2000

3000

4000

H M T H M T H M T H M T H M T

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

Nuevo ingreso Grados

5.375

6.544

11.919

6.152

7.447

13.599

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

H M T H M T

2013-14 2014-15

Estudiantes Grado
Centro Titulación Plazas

Escuela Técnica Superior de 
Ingenieros Agrónomos y de 
Montes

Grado en Ingeniería Agroalimentaria 
y del Medio Rural

50

Grado en Ingeniería Forestal 50

Escuela Politécnica Superior de 
Belmez

Grado en Ingeniería Civil 150

Grado en Ingeniería de Recursos 
Energéticos y Mineros

150

Escuela Politécnica Superior de 
Córdoba

Grado en Ingeniería Eléctrica 40

Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial

40

Grado en Ingeniería Informática 40

Grado en Ingeniería Mecánica 40

Facultad de Ciencias de la 
Educación

Grado en Educación Infantil 75

Grado en Educación Primaria 150

Facultad de Ciencias del Trabajo

Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos

65

Grado en Turismo 65
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16.325 
estudiantes

ICCs



Educación Social: 67/65
Gestión Cultural: 45/55

DOBLES GRADOS
ITINERARIOS BILINGÜES

-50 150 350 550 750 950 1150 1350

AH

SJ

CC

CS

AI

Matricula por Rama de Conocimiento. Grados

Diferencia Oferta Matricula

3.461 plazas ofertadas

3.663 estudiantes



Nuevos Grados y modificaciones de títulos

Aprobación del Grado en Fisioterapia

35 modificaciones títulos

Complementos de formación segundo ciclo en 
Filología Hispánica

Nivel 3 del MECES para Grados en Medicina y 
Veterinaria



Adscripción de asignaturas 
a áreas de conocimiento y 

su Reglamento

Plazas de nuevo ingreso 
2015/16

Oferta general de 
asignaturas optativas

Veniae docendi para el Centro de Magisterio 
Sagrado Corazón

Resolución del convenio de 
adscripción para ETEA

Trabajo Fin de Grado y 
Prácticas Externas de los 

Centros

Procedimiento de Tramitación de 
Modificaciones de Planes de Estudio 
de Grado

Plan de Extinción de Ingenierías, 
Licenciaturas y Diplomaturas

Visitas a Equipos Directivos y Juntas de Centro

COORDINACIÓN 
CON CENTROS Y 

DEPARTAMENTOS



Puesta en valor de la figura del Coordinador/a de titulación 

Reconocimiento por actividades de diferente naturaleza

Simplificación  de procedimientos

Facilitar estudios a tiempo parcial, con modificación de las Normas de 
Permanencia

Reglamento del Alumnado Visitante

Calendario Académico



Cálculo de reconocimientos según Reglamento
aprobado por Consejo de Gobierno

Dotación de nuevas funcionalidades en el
espacio docente en SRA, agenda académica y
funcionalidades en control de firmas

Mejoras en la herramienta Eguiado para el curso
2015/16, con incorporación de las guías
docentes en inglés

A
p

lic
ac

io
n

e
s 

y 
d

e
sa

rr
o

llo
s 

in
fo

rm
át

ic
o

s



TRIBUNAL COMPENSACIÓN UCO

Solicitantes No eximidos Eximidos Inadmitidos Remitido JC Recursos

123 29 85 4 5 7

TRIBUNAL COMPENSACION CENTROS

Solicitantes No eximidos Eximidos

Grado 41 3 38

Licenciatura 191 30 161

TRIBUNALES DE 
COMPENSACIÓN
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Número de estudiantes matriculados en másteres 

Acreditación de 10 Másteres

Mejoras administrativas

Premios TFM

Aplicación para 
Automatrícula
en Másteres 

Universitarios 

Aplicación de 
gestión de tareas

Open Future

Punto de 
atención

MÁSTERES

Docencia: asignación y presencialidad



Sociales y 
Jurídicas

Ciencias Ciencias de la 
Salud

Ingeniería y 
Arquitectura

Arte y 
Humanidades

Nº másteres 9 6 5 16 5

Habilitantes/investigación 2/7 0/6 1/4 4/12 0/5

Nº plazas ofertadas 882 175 149 462 272

Nº alumnos matriculados 662 95 165 226 170

Solicitudes 1ª opción 692 150 207 290 212
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Número de estudiantes matriculados DOBLES TÍTULOS de MASTER

• Universidad de Federal de Espiritu Santo (Brasil) 
Máster de Cambio Global: Recursos naturales y 
Sostenibilidad 

• Universidad de Ferrara (Italia) Máster de Textos, 
documentos e intervención cultural

• Universidad de Ferrara (Italia) Máster de 
Biotecnología

• Másteres habilitantes + Investigación



Becas Andalucia Open Future.  35 estudiantes de Máster

Semillero de Emprendedores.

Movilidad Estudiantes de Máster

Semillero de Investigadores

Solidarias
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Número de doctorandos/as
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Número de  doctorandos/as de nuevo ingreso

Consolidación del Plan 2011
(101 líneas/+800 PDI acreditado)

Actividades Formativas:

� Jornada “ Marco Doctoral en la UCO”.

� Congreso Investigadores en
Formación.

� Validación actividades formativas

� Prácticas en empresa

Coordinación con Escuelas Doctorales 
de Andalucía, Nacional e Ibérica.

DOCTORADO



85 91

176

82 81

163

71 75

146

0

50

100

150

200

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

2012-13 2013-14 2014-15

Número de Tesis Doctorales defendidas

176
163

146

51 56 56

13 15

3836 34 34

4 1 1
0

20
40
60
80

100
120
140
160
180
200

2012-13 2013-14 2014-15

Tesis Doctorales defendidas

Totales Mención internacional Compendio artículos Extranjeros/as Cotutela

DOCTORADO



Nombramiento e investidura de los Drs. h.c. RENÉ RAÚL DRUCKER COLÍN y SANTIAGO MUÑOZ 
MACHADO (curso 2013/14)

Nombramiento del Dr. h.c. 
HENNER VON HESBERG

(curso 2014/15)
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Estudios Propios

Másteres Expertos Cursos

Reglamento de Estudios Propios (CG de 24/07/2015)

• Se simplifican las modalidades
• Mismos requisitos para dirección de Másteres 

Propios que en Oficiales
• Se limita el nº de títulos propios a dirigir

• El profesorado será retribuido cuando tenga cubierta 
la docencia oficial

• Los cursos no tendrán reconocimiento
• Procedimiento para justificar los gastos

FORMACIÓN PERMANENTE
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• > 100 Profesores/as implicados
• 85 asignaturas impartidas.
• Dos nuevas sedes  provinciales: Castro del Río 

y Villa del Río.

Cátedra Intergeneracional 
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Título de Experto. 331 participantes

Plan Plurianual de Formación del 
Profesorado (CG 26/03/2015)

Formación Docente del 
Profesorado Novel

Formación Docente del 
Profesorado Novel

Formación en competencias 
transversales

Formación en competencias 
instrumentales

Formación en Centros

FORMACIÓN DEL PROFESORADO



Requisito lingüístico en 
Grados

Programa de lectores

Plan de Plurilingüismo

POLÍTICA LINGÜÍSTICA

• Estudio con Centros.

• Incentivos.

• Formación y asesoramiento.

• Procedimientos de gestión académica.

• 3 Estados Unidos (Smith, Wellesley y Jewell Colleges)

• China (Shandong Foreign Languages Vocational 

College. 4)

• 2 lectoras de inglés de Sheffield Hallam Univ. (UK)

• Solicitud por sede electrónica. Respuesta 7-14 días.

• Reglamento correspondiente

• 1.737 expedientes (1.623, 93%, positivos)



POLÍTICA LINGÜÍSTICA

Premio Feliciano Delgado
• Para fomento del buen uso del español.

• Estudiantes UCO y bachillerato.

Convenio Instituto 
Cervantes

UCOidiomas
• Formación

• Cambridge, Trinity, TOEFL iBT, IELTS, Plida
(italiano), Hanban HKS (chino), DELE, ACLES..

Formación y movilidad 
del PAS

• Cursos de formación en competencia lingüística 
especializada



AULA VIRTUAL

Actualización de la Plataforma Moodle (de la versión 1.9 a la versión 
2.7+)

Guía y curso “Usos y Aplicaciones de la Plataforma Moodle 2.7”

Integración Moodle-Sigma.

Supervisión del nivel de virtualización de las asignaturas.

Actualización de los sistemas de videoconferencia de la versión 8
a la 9.4.

114 grabaciones de actividades de diferente naturaleza.



• 28 autoinformes de Grado, 27 de 
Máster y 11 de Doctorado

• Plan Piloto de Acreditación 

• Verificación de Másteres

• Programas de mejora de títulos

CALIDAD DE LOS 
TÍTULOS

• Tratamiento personalizado de las 
incidencias

• Encuesta sobre mecanismos de 
información.

• Nuevo procedimiento para Control 
de la Docencia.

• Nuevo espacio web docente

CALIDAD DE LA 
DOCENCIA

Reuniones con:

• Equipos de Dirección

• Miembros del SGCT
• Consejos de Estudiantes

• Departamentos

Grado verificado:
• Fisioterapia
Másteres verificados:
• Agroalimentación
• Biotecnología Molecular, Celular y

Genética
• Desarrollo Rutal Territorial
• Intervención e Investigación

Psicológica
• Investigación Biomédica Traslacional
• Nutrición y Metabolismo
• Proyectos y Gestión de Plantas

Agroindustriales
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Movilidad

• Entrada: 659; Salida: 788

• +54 estancias de prácticas con recursos propios

Países 
Asociados

• Bielorrusia (11 mov), Marruecos (11 mov.)

• Lista de espera Estados Unidos, Rusia, Líbano

Otras 
acciones

•1 Asociación estratégica concedida

•Red SULANET (Red Jean Monnet)

•Prórroga de una Cátedra Jean Monnet
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Plan Propio para el fomento de la Movilidad Interna cional

Convocatoria

• Convocatorias diferenciadas para Grado y 
Posgrado

Centros

• Distribución de las becas de Grado por 
Centros según número de estudiantes

Alumnado
• Criterios para la selección del alumnado

Otras 
acciones

• Incorporación de las becas Santander 
Iberoamérica al Plan

Expediente académico (80%) 
Competencia lingüística (20%) 

Criterios Santander + UCO. 25 movilidades.
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, México

< 1.000 estudiantes (ETSIAM, EPSB)
1.000-2.000 estud. (FV, FC, FFL, FME, EPSC, FCT)
> 2.000 estudiantes (FCE, FDCEE)

Incremento presupuestario (de 99.000 a 170.000€)



UCO-Global Asia 

5

UCO-Global 

47

4 UCO-Global 
Summer

UCO-Global 
Women
engineering

69

UCO-Global 
Master

8



Programa Ciencia sin Fronteras. 26 estudiantes de Grado. Brasil

Ecuador. Programa de Posgrado

Fundación Carolina. Máster y Doctorado

MAED-AECI

AUIP-Universidad de Sinaloa. Doctorado

Universidad de Chillán. Doctorado

Cotutela de Tesis Doctorales



• Université de Bordeaux (Francia) (doble titulación) 
• Universidad Nacional de Córdoba (Argentina)
• Universidad de Buenos Aires (Argentina)
• Universidad Federal de Sao Carlos (Brasil)
• Universidad Mayor de San Simón (Bolivia)
• Universidad Externado de Colombia (Colombia)
• Universidad Pontificia Javeriana de Cali (Colombia)

• Universidad Autónoma del Estado de México (México)
• Universidad Autónoma de Querétaro (México) (intercambio)
• Universidad de Sinaloa (México) (doctorado)
• Gobierno de México DF (postgrado e investigadores)
• Virginia Commonwealth University (EEUU) (prácticas) 
• University of Richmond (EEUU) (intercambio) 
• Universidad de Quebec (Canada) (intercambio)

Elaboración de una web de convenios 
internacionales

Reordenación y actualización de convenios

Protocolización del procedimiento para la 
firma de convenios internacionales

Ampliación de socios internacionales y 
convenios de colaboraciónC
O
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INVESTIGACIÓN

INNOVACIÓN

TRANSFERENCIA



INVESTIGACIÓN

INNOVACIÓN

TRANSFERENCIA

Grupos de 
investigación

Participación 
en Proyectos

Estructuras 
de apoyo

Visibilidad 
de la 

investigación
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Tema 3Tema 3Tema 3Tema 3

PersonalPersonalPersonalPersonal

Dotación:Dotación:Dotación:Dotación:

746.438,95 746.438,95 746.438,95 746.438,95 €€€€

3.1. Incentivos para la Contratación de Doctores3.1. Incentivos para la Contratación de Doctores3.1. Incentivos para la Contratación de Doctores3.1. Incentivos para la Contratación de Doctores

Dotación: 650.036,35   650.036,35   650.036,35   650.036,35   €€€€

3.2 Incentivos a la contratación de 3.2 Incentivos a la contratación de 3.2 Incentivos a la contratación de 3.2 Incentivos a la contratación de PTAPTAPTAPTA

Dotación: 96.402,60  96.402,60  96.402,60  96.402,60  €€€€

Tema 2Tema 2Tema 2Tema 2

InfraInfraInfraInfra----

estructurasestructurasestructurasestructuras

I+DI+DI+DI+D

Dotación:

2.331.197,00  

2.1 Infraestructuras para SCAI/SAE  2.1 Infraestructuras para SCAI/SAE  2.1 Infraestructuras para SCAI/SAE  2.1 Infraestructuras para SCAI/SAE  

Dotación: 1.381.438,00  1.381.438,00  1.381.438,00  1.381.438,00  €€€€

2.2 2.2 2.2 2.2 Equipamiento científico Departamentos Equipamiento científico Departamentos Equipamiento científico Departamentos Equipamiento científico Departamentos 

Dotación: 732.242,00 732.242,00 732.242,00 732.242,00 €€€€

2.3a Adaptación cámaras frigoríficas2.3a Adaptación cámaras frigoríficas2.3a Adaptación cámaras frigoríficas2.3a Adaptación cámaras frigoríficas

Dotación: 188.650 188.650 188.650 188.650 €€€€

2.3b Puntos de control aire 2.3b Puntos de control aire 2.3b Puntos de control aire 2.3b Puntos de control aire comprimidocomprimidocomprimidocomprimido

Dotación: 6.823 6.823 6.823 6.823 €€€€

2.3c Invernaderos 2.3c Invernaderos 2.3c Invernaderos 2.3c Invernaderos variedades variedades variedades variedades de olivode olivode olivode olivo

Dotación: 22.044 22.044 22.044 22.044 €€€€

1.1 Incentivos para el fortalecimiento de 
las actividades investigadoras de la 
Universidad de Córdoba            

Dotación: : : : 896.460,78  896.460,78  896.460,78  896.460,78  €€€€

1.3 . Incentivos para promover la 
actividad investigadora de excelencia. 

Dotación: 162.100,27 162.100,27 162.100,27 162.100,27 €€€€

Tema 1 
Actividades 

I+D

Dotación:
1.058.561,05 



XX Programa propio de fomento de la investigación

Modalidad 1. Incentivos a los Grupos de Investigación.
Modalidad 2. Acciones Complementarias.
Modalidad 3. Ayuda a la Reparación de Instrumentación Científica.
Modalidad 4. Ayudas para el Desarrollo de Proyectos de Investigación.
Modalidad 5. Personal Postdoctoral.
Modalidad 6. Convocatoria de contratos de Personal Investigador en Formación (PIF).

VII Convocatoria de becas de iniciación a la investigación

I Convocatoria de becas Semillero de Investigación

XIV Premios de investigación

Programa de infraestructura para la investigación HUM y SEJ
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Convocatorias 2011 2012 2013 2014 2015

PROGRAMA PROPIO 1.336.055 € 1.156.483 € 768.406 € 768.400 € 1.216.780 €

BECAS (Iniciación Investigación + Semillero) 72.000 € 48.000 € 72.000 € 35.000 € 163.750 €

PREMIOS DE INVESTIGACIÓN 6.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 8.000 €

PROG. INFRAESTRUCTURA HUM-SEJ 46.623 € 46.623 € 35.716 €
Sin 

dotación
75.000 €

TOTAL PLAN PROPIO 1.460.678 € 1.254.106 € 879.122 € 806.400 € 1.463.530 €

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 4.136.197 €

Fondos propios de la Universidad de Córdoba dedicados 
al fomento e incentivación de la Investigación 

(2011-2015)



Mejora de las estructuras de los Servicios de Apoyo a la Investigación



Aprobación del Nuevo Reglamento

Constitución del Consejo Asesor

Creación de Nuevas Unidades

Adquisición de Nuevo Equipamiento

Consejo de Gobierno (27/02/2015)

BOUCO del 02/03/2015

Consejo de Gobierno (27/02/2015)

Constitución 21/05/2015

Unidad de Bioinformática 

Unidad de Metabolómica

FE-SEM (647.112,84 €)    

Orbitrap FUSION (920.611,56 €)

Consola RMN (365.420,00 €)

GC-HPLC/Qtof (350.900,00 €)

Cambios organizativos y mejoras 
científico-técnicas



2013/14 2014/15

234.987,14 321.499,31

Facturación total del SCAI

26,9 %

1.179

Prestación de servicios



Desarrollo de nuevas técnicas 
experimentales 

Potenciación del sistema de 
calidad del SAEX

Incremento en número y calidad 
de servicios 

Infraestructura y equipamiento

OCDE,  obtención de anticuerpos 
monoclonales y policlonales, cirugía 
experimental,

Renovación certificación normas UNE EN-ISO 
9001 y 14001

Pre-auditoria de BPL 

Primer nivel del Programa Trébol 

Prestación de servicios a más de 60 grupos 
de investigación

Climatización, biomódulo P-2, quirófano 
experimental, laboratorio de crio-
preservación, parques externos… 
717.388,90€

Mejoras científico-técnicas



Facturación total del SAEX

2013/142013/142013/142013/14 2014/152014/152014/152014/15

67.763,36 99.677,28

UCO
62%

OPI
18%

PRI
20%

Distribución de servicios prestados

31,91 %

Prestación de servicios



Promoción y formación



Nuevo LogotipoNuevo LogotipoNuevo LogotipoNuevo LogotipoNuevo LogotipoNuevo LogotipoNuevo LogotipoNuevo Logotipo

Videos PromocionalesVideos PromocionalesVideos PromocionalesVideos PromocionalesVideos PromocionalesVideos PromocionalesVideos PromocionalesVideos Promocionales

Folletos PublicitariosFolletos PublicitariosFolletos PublicitariosFolletos PublicitariosFolletos PublicitariosFolletos PublicitariosFolletos PublicitariosFolletos Publicitarios

Reuniones con UsuariosReuniones con UsuariosReuniones con UsuariosReuniones con UsuariosReuniones con UsuariosReuniones con UsuariosReuniones con UsuariosReuniones con Usuarios

Promoción y visibilización



INSTITUTO UNIVERSITARIO INVESTIGACIÓN 
DE QUÍMICA FINA Y NANOQUÍMICA

INSTITUTO MAIMONIDES DE 
INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA

INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO DE 
INVESTIGACIÓN DEL SISTEMA TIERRA

INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO DE INVESTIGACIÓN 
EN SANIDAD ANIMAL

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIÓN EN ARTE 
Y HUMANIDADES
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Cofinanciación de 
Infraestructura 
Científica. 885.044,82€.

Contrato de PTA de 
Promoción de Empleo 
Joven (I+D+i MINECO).

Apoyo en las labores de 
divulgación y difusión.

85 investigadores UCO 

Procedimiento para la 
solicitud de autorización 
de adscripción y/o 
traslado.

Inicio del proceso de 
solicitud de apertura del 
Animalario.

Obras de mejora.
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Proyectos MINECO

2013 2014 2015

Solicitados 68 96 87

Inadmitidos 7 12 1

% inadmitidos 10,29 12,50 1,15





Estándar para la identificación persistente Estándar para la identificación persistente Estándar para la identificación persistente Estándar para la identificación persistente 

de autores/as del ámbito académico y de de autores/as del ámbito académico y de de autores/as del ámbito académico y de de autores/as del ámbito académico y de 

investigación científicainvestigación científicainvestigación científicainvestigación científica

Sept. 2014: 173 
investigadores/as

Junio 2015: 1.471 
investigadores/as

Inclusión en SIRHU



Constitución de la Subcomisión de Divulgación y Cultura Científicas.

Transformación de “UCONews” en el portal “Ciencia en la UCO”

Dotación de una oficina para ubicar la UCCi

Inclusión de “Minutos científicos” en el Catálogo de Prácticas Inspiradoras de 
FECYT.

Participación en el panel de expertos de la Conferencia Anual de la EUROPEAN 
UNIVERSITIES PUBLIC RELATIONS AND INFORMATION OFFICERS (EUPRIO)

Vocalía en la Junta Directiva de la Asociación Española de Comunicación 
Científica





Aprobación del Reglamento y Consejo 
Editorial

Creación del sistema de 
administración y venta online

Diseño y montaje del catálogo 
general

Internacionalización

Consejo de Gobierno (05/02/2015)

Incremento de un 6% en las ventas 
desde su implantación (Septiembre-
Octubre)

Digitalización y carga de 746 portadas 
de libros destinados al catálogo general 
online

Colaboración Universidades de Lisboa, 
Toulouse, Rennes, Londres (The
Warburg Institute), Durham y Saint-
Joseph Beirut. Ferias de Buenos Aires y 
Frankfurt



Incorporación de revisiones ciegas por pares para las publicaciones.

Diseño de colecciones y series

Creación de un doble portal para revistas UCO (sistema OJS )

Creación en Moodle de una plataforma conectada a UCOPress para poder 
alojar libros digitales.



Relación 
con las 

empresas

Proyectos

Prácticas 
en 

empresas

INVESTIGACIÓN

INNOVACIÓN

TRANSFERENCIA





Modalidad I 
Retorno por 
contratos de 
transferencia

109.987,3557 G.I.

Modalidad II Modalidad II Modalidad II Modalidad II 

Protección de 

resultados de la 

investigación

25.720,03€29 G.I.

Modalidad Modalidad Modalidad Modalidad III III III III UCO-EMPRENDE 

Promoción de empresas 
48.291,81€25 solicit.

Modalidad IV 24.000€9 proyec.
UCO-SOCIAL-INNOVA

Proyectos I+D+i
carácter social

Modalidad Modalidad Modalidad Modalidad V V V V 
Semillero de 

emprendedores
60.000€

42 becas
Premio 

TFG-TFM

Premio Galileo a Trayectoria en TRANSFERENCIA



Relación 
con las 

empresas

Proyectos

Prácticas 
en 

empresas

Demandas y 
ofertas



Catálogo de la Oferta Científico Tecnológica

71 contactos con empresas

Gestión de 51 demandas tecnológicas

Organización de reuniones, eventos, talleres, jornadas, boletín 
de Transferencia TRUCO

Incorporación al Programa de Formación del Profesorado del 
Taller práctico sobre gestión de contratos artículo 83.

Consolidación de la administración electrónica

Facturación electrónica



Investigación 
Colaborativa

Contratos 
Artículo-83

Proyectos 
Internacionales

Relación 
con las 

empresas

Proyectos

Prácticas 
en 

empresas

Demandas y 
ofertas



Propiedad Industrial

2012-13 2013-14 2014-15

Sol. Patente

Española 11 3 14

Europea 1 1 0

Total 12 4 14

Sol. Mod. Utilidad 0 0 2

Extensiones PCT 2 6 3

Variedades veg. 0 0 2

Contrato artículo-83

Importe por Curso Número

2012-13 2013-14 2014-15 2012-13 2013-14 2014-15

3.755.339,56 € 4.092.053,73€ 4.735.333,18 € 151 214 220

Proyectos Colaborativos MINECO

2012-13 2013-14 2014-15

0 0 2 (330.070€)



COMPRA PÚBLICA INNOVADORA

• Mecaolivar
• Biomedicina

Investigación y 
transferencia

Gestión



Modalidad Modalidad Modalidad Modalidad VI VI VI VI 
Internacionalización 

de la I+D+i
20.000€9 G.I.9 G.I.9 G.I.9 G.I.

Reglamento para la solicitud y gestión de proyectos de Reglamento para la solicitud y gestión de proyectos de Reglamento para la solicitud y gestión de proyectos de Reglamento para la solicitud y gestión de proyectos de I+D+iI+D+iI+D+iI+D+i internacionalesinternacionalesinternacionalesinternacionales

Incremento del reconocimiento académico por proyectos internacionales.

Nodo local Red Nodo local Red Nodo local Red Nodo local Red EuraxessEuraxessEuraxessEuraxess

Actividades de difusión: blog, encuentros, cursos…



V. Investigación

PROGRAMA PROPIO DE FOMENTO 
DE LA INVESTIGACIÓN

S. GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

S. Gestión Económica de la Investigación

V. Innovación, Transferencia y 
Campus de Excelencia

PLAN PROPIO "GALILEO" DE 
INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA

V. Planificación Académica y 
Calidad

RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDAD 
DOCENTE

ASESORAMIENTO
Y GESTIÓN

•Asesoramiento Técnico

•Gestión Administrativa

•Gestión de Consorcios

•Revisión de presupuestos

•Apoyo institucional

FOMENTO

•Difusión de Convocatorias

•Organización de Jornadas

•Búsqueda de Financiación

•Boletines novedades

•Colaboración con otros 
agentes.

•Ayudas (Plan Propio)

NORMA

MEDIDAS DE APOYO  I+D+i INTERNACIONAL

2012-13 2013-14 2014-15

Proyectos 4 13 9

Importe 1.288.771 € 1.750.694 € 2.158.623 €



Investigación 
Colaborativa

Contratos 
Artículo-83

Proyectos 
Internacionales

Relación 
con las 

empresas

Proyectos

Prácticas 
en 

empresas

Demandas y 
ofertas



CENTROS

CONSEJO 
SOCIAL

EMPRESAS

ESTUDIANTES

Coordinación Gral de Prácticas 
y Empleabilidad

Vicerrectorado de  Innovación, 
Transferencia y CEis





Prácticas en empresas e instituciones 

Programas de Becas  

Orientación laboral

Formación para la empleabilidad

Programas para el emprendimiento

30,83% de los estudiantes han 
realizado prácticas

2.179 personas atendidas. 656 
ofertas de empleo

2.449 estudiantes. 86 actividades

803 becas. 1.347.359,06 €

8 Programas con empresas



PROGRAMAS DE BECAS PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS

Semillero de Innovadores. 20 becas. 42.000€

CONVENIOS 605

ADENDAS A CONVENIOS 423

Programa Emple@Joven de la Junta de Andalucía. 60 becas.  492.000 €. 



Resultados 

curso

N° personas 

atendidas

Nº ofertas de 

empleo gestionadas

2014 / 15 2.179 656

OFERTA ACADÉMICA CURSOS ALUMNOS

Formación Presencial/

Semipresencial
38 657

Formación Online 45 1.359

Jornadas 3 433

TOTAL 86 2.449

CURSOS PARA LA MEJORA DE LA 
EMPLEABILIDAD

ORIENTACIÓN LABORAL





PROGRAMA ESPABILA

AULA ANDALUCÍA EMPRENDE                  

AULA CARREFOUR EMPRENDE                 

Tour EMPRENDEDOR y GRAN PRIX DE LAS IDEAS

Comunidad #WEHEALTH

OPEN FUTURE TELEFÓNICA.                     

Becas Talentum Starups. 10 
estudiantes Grado Informática

Programas de Emprendimiento 

Programa YUZZ “Jóvenes con Ideas”

Premio Emprendimiento AUPA-Philip Morris



Programas colaborativos de Emprendimiento 

FINANCIACIÓN: 
348.048,53€



Aprobación Plan Anual Cooperación y Solidaridad
Consejo de Gobierno 5/12/2014
50.000€

Aprobación Plan Anual de Cultura
Consejo de Gobierno 31/10/2014
50.000€

Plan de Igualdad
Numero Actividades: 53
15.000€

Deporte Universitario

VIDA UNIVERSITARIA



• 67 desayunos solidarios

• 21 colectivos / 2.679 
participantes

• 40 actividades

Sensibilización 

• 5 cursos con reconocimiento

• 2 actividades sin reconocimiento

• 213 participantes

• 29 acciones divulgativas

Formación y 
Difusión

• 2 proyectos (237.250 €)

• 2 colaboraciones

• 2 becas MAEC-AECID
Proyectos

Aprobación Plan Anual Cooperación y Solidaridad
Consejo de Gobierno 5/12/2014
50.000€

• 17 organizaciones

• 53 voluntarios/as

• Premio Pepe Espaliú
Voluntariado

• 25 proyectos

• 31 participantes 

• 50.000 € (53% ext. 18.350 en 
2013/14)

Cooperación y 
Educación 

• Comercio Justo

• IDEARIA

• Encuentro Andaluz de Mujeres en 
Zona de Conflicto. 

Eventos
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• 11 bandas

• 9 conciertos ext.

• 4 conciertos UCO
SU
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• 85 trabajos

• 23 Universidades

• Proyecto Atalaya

U
C
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P

O
ÉT

IC
A

• 52 poemarios. 

• Proyecto Atalaya 

C
IR

C
U

N
I

• 310 participantes 
UCO

• 250 sesiones 
abiertas

C
LU

B
 D

E 
LE

C
TU

R
A

• Biblioteca

• 120 participantes V
A

R
IO

S • Poesía para abrir 
grietas.

• Lapidarium
Cordubensis

• Premio Pilar Citoler. 

• 15 actividades 

• 6 convenios

Plan Anual de Cultura
Consejo de Gobierno  31/10/2014
50.000€



17 Aulas de Extensión

Creación 6 Aulas de 
extensión

35 proyectos. 19.100 €

8 actividades formativas. 
156 participantes

CEMUDE 2016

Plan Anual de Cultura
Consejo de Gobierno  31/10/2014
50.000€

Aula del Motor



Deporte Universitario

Comité Técnico del Deporte 
Universitario

Bono para uso instalaciones deportivas

CAMPEONES DE ESPAÑA. SUBCAMPEONES DE EUROPA

ACTIVIDAD 2013/14 2014/15

Copa Campus 190 196

Trofeo Rector 1.300 1.092

Campeonatos  Au/Nc 118 150

Campeonatos Eu 0 1

Viernes activos 190 260

Actividad física y saludable 5.661 6.070

USO PISCINA EXTERIOR

2011 2012 2013 2014 2015

3.880 4.090 3.390 5.226 6.023

Concienciación con la Discapacidad



Plan de Igualdad
Número de actividades: 53
15.000€

Jornada de Trabajo para 
desarrollo del Plan

IV Concurso de microrrelatos, 
vídeos y tweets contra la Violencia 

de Género (14H/11M)

Red de Apoyo a la 
Igualdad

Protocolo para la Prevención y 
Protección frente al Acoso 
Sexual y por Razón de Sexo

53 actividades

Cursos (360 personas)



Servicios

Obras e instalaciones

Gestión

INFRAESTRUCTURAS

Facultad de Filosofía y Letras

• Comisiones por Campus

• Gestión  en invernaderos  y 
finca experimental



Obras e instalaciones

Facultad de Medicina y Enfermería



Obras e instalaciones

Primera fase de reforma de la instalación eléctrica en la Facultad de Derecho y CEE

Finalización de la reforma integral de la instalación eléctrica en la EPS de Belmez

Mejora en Cuadros Generales y Centros de Transformación

Operatividad completa Edificio Vial Norte

Obras complementarias y puesta en marcha del edificio del IMIBIC



FOTO invernadero

Obras e instalaciones

Camino de la FInca

Colmenas

Invernaderos

Sala de Grados



Constitución de la Comisión de 

Informática

Renovación 
parque 

impresoras

Actualización 
tecnológica

Renovación 
PCs SC, 
Centros

Mejora 
cableado y 

wifi

Nuevo 
sistema de 

copia de 
seguridad

Aplicaciones MAGO

Informática



Aplicaciones MAGO



2285

996

21

CAMPUS

C. Rabanales C. Córdoba EPSB

1706

1239

340

EQUIPOS

Informáticos Audiovisuales Otros

UNIDAD DE APOYO A CENTROS, 
DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS



Refuerzo de la coordinación interna Repositorio institucional Helvia

Herramienta de descubrimiento SummonProgramación cultural y convenios 

Biblioteca



INVERSIONES EN RECURSOS DE INFORMACIÓN

Monografías en papel 164.875,52

Monografías audiovisuales 1.957,37

Publicaciones periódicas en papel 83.550,42

Material no librario 5.100,52

Monografías electrónicas de pago o con licencia 52.329,73

Publicaciones periódicas electrónicas de pago o 

con licencia
468.267,23

Bases de datos de pago o con licencia 140.077,76

Incremento en presupuesto en 110.000€

• Unificación de la Biblioteca de la Facultad de
Medicina y Enfermería. Sala lectura

• Mantenimiento de medidas e infraestructuras de
apoyo para usuarios discapacitados.

• Biblioteca Maimónides: culminación de la
reestructuración interna.

• Biblioteca de la Facultad de Derecho y CE:
reestructuración interna. Manuales y bibliografías.

• Medidas de apoyo para la dotación bibliográfica
de las nuevas titulaciones.

• Triplicado la oferta de salas y puestos de lectura

• Apertura en horario extraordinario

• Programa de Becas de Excelencia Académica (5)

• Programa de Prácticas tuteladas (22 estudiantes)

• Desarrollo de las competencias informacionales.

• Plan de Preservación de la Biblioteca
Universitaria (en soporte papel).

• Inicio de la 2ª fase de puesta en valor de la
Biblioteca Histórica del Colegio Mayor de la
Asunción

Biblioteca



Sostenibilidad y Medio Ambiente

Plan Plurianual de 
Gestión y 
Sostenibilidad 
Energética

- Contrato suministro

- Auditorías energéticas

- Certificaciones 
energéticas

- Declaración Política 
Ambiental

- Bosque Universitario

- Programa Trébol

- Huella de Carbono 

- A la UCO en bici

- EcoCampus

- Recogida de residuos
(20.916 Kg)

- VidrioGames
(13.603 botellas 5.985,32 Kg). 



Jornadas de celebración del 10 aniversario del Servicio de PRL

Plan de Prevención de Riesgos Laborales

Elaboración de planes de autoprotección de edificios. 
Facultad de Ciencias del Trabajo

Plan de mejora y mantenimiento de instalaciones relacionadas 
con la prevención

Coordinación: HURS, Unidad Técnica y Servicio de Contratación  

Prevención de Riesgos Laborales



SERVICIO DE ATENCIÓN 
PSICOLÓGICA

UNIDAD DE ATENCIÓN 
NECESIDADES ESPECÍFICAS

80 usuarios/as (65 nuevos)

Usuarios (%)

Mujeres Hombres

Usuarios (%)

PDI PAS Estudiantes

122 usuarios

Discapacidad (%)

Auditiva Motora Visual Dislexia Otros



CENTRO DE ATENCIÓN INFANTIL 
TEMPRANA  



• Nueva aplicación de registro 
presencial y de registro telemático

• Mejora del sistema de autenticación 
y firma

• Plataforma de pago telemático

Nuevos procedimientos: 

• Solicitud de certificado académico 

• Solicitud de título oficial

• Autorización para la recogida del 
título oficial

• Domiciliación bancaria

• Traslado de expediente

• Más de 8.000 usuarios registrados 
(incremento 73%)

• Número de solicitudes 8.671 
(incremento del 84%) 

• Más de 400 usuarios en Portafirmas, 
más de 40.000 firmas/año.



Convenios: nuevo 
protocolo e 

información para 
Consejo de Gobierno

TRANSPARENCIA DE LA UCO

AÑO 2013 AÑO 2014

Indicadores cumplidos 17/26 22/26

Puntos 17 20

Situación Translúcida Translúcida



26.796 seguid.

7.515, 38,98%
11.299 seguid. 

2.417 me gusta

4.719 seguidores 

489
6 27 videos. 

37.148 visitas

• 1.580 de noticias (    32,77%)
• 1.596.570 de visitas

Noticias web 

• 2.638 suscriptores (    75)Boletín de 
Novedades



Jornadas AUGAC
Congreso sobre Sabiduría y Conocimiento. 

Cadena SER

Córdoba en clave de futuro. Diario ABCXV aniversario. El DíaSeminarios UCOinnova. Diario Córdoba



Indicadores 30/09/2014 30/09/2015

Ejecución de ingresos 46,64% 48,38%

Cobros 44,52% 67,67%

Ejecución de gastos 54,58% 57,23%

Pagos 77,41% 79,53%

Informe trimestral de ejecución 
presupuestaria al Consejo de Gobierno

31/12/2014 31/12/2015

Deuda de la J.A. 30.519.000 € 20.853.689€

Ingresos extraordinarios 19.013.450€ 18.958.047€

Deuda de la Junta de Andalucía

• Cuentas SIEC:  de 1.200 a 892 

• Regularización de cuentas a justificar: 212.410 €.

• Formulación de cuentas

• Implantación de la factura electrónica

• Modelo de Contabilidad Patrimonial

• Avance en el modelo personalizado de la 
Contabilidad Analítica 

• Presupuesto de las empresas incluido en el de la 
UCO

• Informe económico de las empresas incluido en 
el informe trimestral a Consejo de Gobierno

• Cuentas SIEC:  de 1.200 a 892 

• Regularización de cuentas a justificar: 212.410 €.

• Formulación de cuentas

• Implantación de la factura electrónica

• Modelo de Contabilidad Patrimonial

• Avance en el modelo personalizado de la 
Contabilidad Analítica 

• Presupuesto de las empresas incluido en el de la 
UCO

• Informe económico de las empresas incluido en 
el informe trimestral a Consejo de Gobierno

GESTIÓN ECONÓMICA Paga extra de 2012: 1ª parte en abril de 2015 



Tr
an

sf
er

en
ci

a •Universidad-
Empresa

•Plataforma 
A3OPENLINK

•Contratos 
empresas: 6 UCO 
(347.589,26€)

• Concurso A3BT! 
(2/6)

•Proyectos 
europeos (9/16)

•Seminarios/Jorna-
das: H2020, RIS3, 
PDR, PAIDI,  FEDER 

A
ca

d
ém

ic
a •Convocatoria de 
TFM en empresas 
(3/21)

•Desarrollo EIDA3

•Training Network 
Courses  (7/20)

•Doctores en 
Empresas

•Estancias para  
Mención 
Internacional  
Doctorado

In
te

rn
ac

io
n

al
  

•Convocatoria 
Doctores en 
Centros 
Extranjeros de 
Prestigio (4/16)

•Convocatoria para 
la movilidad de 
docentes en lengua 
inglesa (3/9)

•ERASMUS+    
KA103: 139 5 univ.
KA107 : 15/39



CIFRA DE NEGOCIO PERSONAL  (TC)

AÑOS x1000€ ADMÓN. ACTIVIDAD ACTIVIDAD/USUARIOS

2014 152 1 (1) 3 (3) ASESORAMIENTO A 6 ENTIDADES

2015 (01/10) 114 1 (1) 3 (3) ASESORAMIENTO A 7 ENTIDADES

CIFRA DE NEGOCIO PERSONAL  (TC)

AÑOS x1000€ ADMÓN. ACTIVIDAD ACTIVIDAD/USUARIOS

2014 597 7 (7) 24 (1) 116 CURSOS / 2.089 ALUMNOS

2015 (01/10) 400 6 (6) 24 (1) 102 CURSOS / 2.178 ALUMNOS

CIFRA DE NEGOCIO PERSONAL  (TC)

AÑOS x1000€ ADMÓN. ACTIVIDAD ACTIVIDAD/USUARIOS

2014 312 4 (4) 32 (14) 178 GRUPOS / 12.039 ALQUILERES (UCO 6.381)

2015 (01/10) 225 4 (4) 23 (14) 169 GRUPOS / 8.985 ALQUILERES (UCO 4.835)

CIFRA DE NEGOCIO PERSONAL  (TC)

AÑOS x1000€ ADMÓN. ACTIVIDAD ACTIVIDAD/USUARIOS

2014 462 3 (3) 14 (10) UPA 4.111 CASOS / UGA 279 CASOS

2015 (01/10) 423 3 (3) 15 (12) UPA 4.076 CASOS / UGA 172 CASOS

- Reestructuración equipo directivo                          - Auditoria por misma empresa que la UCO



• Presidencia con poderes ejecutivos.

• Departamento de contabilidad.

• Informe mensual por facturación de prácticas.

• Eliminación de tarjetas de crédito.

• Ajuste de indemnización por razones de servicio.

• Portal de transparencia.

• Auditoría por misma empresa que la UCO.



Documento 
de Bases. 

Cons. Gob.

Análisis: 
Cons. Direc. 
Cons. Gob.

Formulación 

Validación

Aprobación
Consejo

Gobierno

Comisión de 
Estatutos

Grupo de 
trabajo: 

Propuesta

Consejo de 
Gobierno

Claustro: 
Enmiendas

Aprobación 
por Claustro




