NATURALEZA

La Catedra Intercultural “Cardoba Ciudad de Encuen-
tro" tiene entre sus funciones el aunar conocimiento
académico y compromiso social. La convocatoria de
este premio trata de fomentar el desarrollo de la in-
novacian y la investigacion en el ambito del respeto a
|a diversidad. Su objetivo es dar a conocer y propiciar
la implantacion de politicas de caracter intercultural
como un derecho humano inalienable.

Entendiendo que la interculturalidad en sus diversas
manifestaciones (educacidn, creatividad, conocimiento
critico, diversidad, memoria, ritualidad...) representa
valores que son cada vez mas importantes para la
democracia y la ciudadania, para la cohesian y la re-
duccian de la exclusian social, para instaurar la paz y
asegurar la igualdad y la convivencia, la concesian del
presente premio tiene distintas modalidades y una
doble atencian: por un lado, supone el reconocimiento
piblico de personas e instituciones, que manifiestan
su compromiso con el derecho a la diversidad y con
su trabajo propician el diglogo intercultural como una
aportacion a la cooperacion y el desarrollo de perso-
nas de diferentes razas, culturas y religiones; por
otro, tiene un cardcter honorifico y premia simbalica-
mente la mejor labor investigadora en torno a la in-
terculturalidad, dentro de los cuatro ejes tematicos
(ver base II).
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“:. .. Plazo de presentacitn de trabajos
hasta el 2 de diciembre de 2013




BASES

PRIMERA:
Asignatarios

En su versian investigadora: Los trabajos que se presen-
ten a esta convocatoria y sean seleccionados deberan
tratar su contenido desde la perspectiva intercultural.
No podrén ser objeto de esta convocatoria los trabajos
que hayan sido previamente publicados total o parcial-
mente.

En su version innovadora: Cuantas personas fisicas o
juridicas, instituciones pablicas y/o privadas, asociacio-
nes y empresas cuyos trabajos puedan tener cabida en
cada uno de |os ejes teméticos propuestos, a juicio de la
Comisidn Académica designada. No podrén ser objeto de
esta convocatoria |os trabajos que hayan sido previamen-
te publicados total o parcialmente.

En la presente convocatoria se recoge una “Mencidn Es-
pecial’ para las actividades y experiencias llevadas a
cabo por ONGs y Asociaciones, que manifiestan su com-
promiso con el derecho a la diversidad y didlogo intercul-
tural como una aportacion a la cooperacion y el desarro-
llo de personas de diferentes razas, culturas y religiones.

SEGLNDA:

Ejes tematicos

Se establecen cuatro ejes tematicos: (a) educacian inclu
siva, (b) plurilingiiismo, (c) turismo ético y sostenibilidad,
y (d) atencian a la diversidad. En cada uno de ellos se
podran presentar trabajos que tengan cabida en alguna
de las siguientes modalidades:

Modalidad de investigacion y divulgacian cientifica en de-
fensa de la diversidad vy el reconocimiento del hecho in-
tercultural

Modalidad de innovacian en las actuaciones realizadas: por
ejemplo, de intervencion en pro de la cohesidn social con
colectivos marginados o en riesqo de exclusian; o modali-
dad informacian y sensibilizacian, con trabajos que parti-
cipen en |a elaboracion y difusian de programas y/o mate-
riales didacticos con fines pedagdgicos y de sensibiliza-
cion social en relacian a la interculturalidad, etc.

TERCERA

El lugar de presentacion serd el registro general de la
Catedra Intercultural "Cardoba, Ciudad de Encuentro” y/o
remitidos por correo postal (Edificio “Pedro Lopez de Al-
ba". C/ Alfonso XIIl, n? 13. 14071 Cardoba (Espaiia). También

pueden ser enviados on-line: E-mail: catedraintercultu-

ral@uco.es). Tfno./ de contacto 357212219/61.

CUARTA

El plazo de recepcidn finalizara el 2 de diciembre de 2013

OUINTA

la Comision Académica estard compuesta por cinco
miembros: Director/a de la Céatedra y cuatro personas
designadas por el Consejo Asesor de la Catedra como
coordinadoras de cada uno de los paneles objeto de esta
convocatoria.

SEXTA

Los premios “INVESTIGACION E INNOVACION PARA LA IN-
TERCULTURALIDAD" consistiran en un primer premio en
cada versidn, asi como un nimero de finalistas o acce-
sits, determinados por la Comision Académica, en virtud
del numero y calidad de los trabajos participantes en esta
convocatoria. Asi mismo, se hard una publicacian en CD
de todos los trabajos seleccionados para su presenta-
cin.

Los trabajos seleccionados seran presentados por las
personas designadas como responsables en la |l Jornada
“Investigacidn e Innovacian para la Interculturalidad”, que
tendrd lugar en Cardoba a lo largo del mes de diciembre.

ANEXO

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Solicitud debidamente cumplimentada

Declaracion sobre la originalidad del trabajo y su no pu-
blicacian previa

Presentacian del trabajo. Los originales se presentarén
por triplicado, en papel tamafio DIN A4, tipo de letra TIMES
NEW ROMAN tamaio |2 pt., debidamente encuadernados.
Se adjuntara también una copia en formato electrdnico
enviado on-line.




