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Promoción 

23 TU

1 CD vinc

5 plazas de CD 
para 

Contratado RyC

27 CU 
promoción 

interna

Estabilización

55 plazas PAD.
Estudio para 

16/17

Contratos 
puente

Contratos 
postdoctorales 

(30)

Doctores recién 
egresados (14)

Opciones de 
mejora 

profesional

Estancias en el 
extranjero para 

PSI (9)

Estancias para 
posdoc (1)
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Publicación de lista de acreditados/as.
56 CU y 99TU (31/12/2016)

Plazas 
PAD

CC 
Salud

CC 
Experim Ingenie Humanid Sociales 

Jurídicas Total

2015 7 5 7 10 26 55
% 12,73 9,1 12,73 18,18 47,26 100,00

Comisiones de 
Servicio y 

Traslado por 
Vacante

2 TU C.S.
2 CU C.S.
1TU T.V.
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R Revisión baremo para contratación 
PDI laboral

Convocatoria OEP y  promociones 
internas

Programa para el refuerzo de la 
actividad investigadora y de 

transferencia

Revisión del procedimiento para 
cubrir necesidades docentes 

surgidas de forma extraordinaria

•Programa plurianual de 
dotación de PAD

• Plazas de contratado 
RyC incentivada

• PIF para áreas con 
necesidades docentes y 
de impulsar investigación



PDI PAS

Jubilaciones Prom In-CU TU PCD-RyC Jubilaciones

2016 36 30 30 6 12

2017 10 8 8 2 10

2018 17 14 14 3 23

2019 7 5 5 2 14

70 57 57 13 59

Acreditados: 56 CU / 99 TU 
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Condiciones de 
trabajo

Listas de 
llamamientos para 
bolsas de trabajo:
* Mantenimiento

* Laboratorio 
* Biblioteca

Promoción y 
estabilización

Resultas 
convocatorias

C1 y A2

Desarrollo 
negociaciones RPT

Publicada OEP 
2016

Libre designación

29 cursos/49 edic. 
(1.741 horas)

1.031 asistentes

Plan de 
Formación

Concurso traslado
Administrativa y 

Operador

Manual de Acogida 
al Empleado 

Entorno Windows



PDI PAS

Jubilaciones Prom In-CU TU PCD-RyC Jubilaciones

2016 36 30 30 6 12

2017 10 8 8 2 10

2018 17 14 14 3 23

2019 7 5 5 2 14

70 57 57 13 59



Alojamiento

BecasInformación

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Representación y 
organización estudiantil

Hombres (%) Mujeres (%) Nº matriculados

Grado 44,78 55,22 14.802

Master 43,27 56,73 1.576

Doctorado 49,45 50,55 1.450

TOTAL 45,03 54,97 17.828
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Curso
REGIMEN GENERAL

Solicitantes Concedidas % concedido

2015-2016 9.451 6.432 68,05
2014-2015 9.061 5.871 64,79
2013-2014 8.995 5.859 65,14

Aumento 9,6% en matricula

Aumento 14,75% en otros

Becas
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Alojamiento Mantenimiento de medidas y acciones del curso 
anterior a las que se añaden en el 2015-2016:

• Incentivar y financiar actividades culturales.
• Convenio con el Colegio Mayor Oviedo de 

Salamanca.
• Autorizar pernoctaciones.
• Mejorar conexión wifi.
• Potenciar acto de Clausura del Colegio Mayor.
• Favorecer el uso de las instalaciones deportivas 

del Campus de Rabanales.
• Ampliar sala de lectura y gimnasio del Colegio 

Mayor.
• Autorizar fiestas.
• Vídeo 3D con opiniones de colegiales.
• Campaña difusión del Colegio Mayor.



Política y Eficiencia Energética, Sostenibilidad y 

Medio Ambiente

Plan Plurianual de Gestión y 
Sostenibilidad Energética
- Contrato de suministro eléctrico 
(ahorro estimado de 400.000 €/año)
- 100% de la energía consumida por la 
UCO tiene origen renovable
- Auditorías energéticas
- Certificaciones energéticas de 
edificios
- Mejora de alumbrado

- Sectorial de la CRUE Sostenibilidad 

- II informe Huella de Carbono

- Programa a la UCO en bici (50 bicis 
en préstamo)

- Aplicación Programa Comparte tu 
coche (diseño de App) 

- Proyecto Andalucía EcoCampus

- Recogida de residuos (40.000 kg)



Prevención de Riesgos Laborales
Coordinación 

Grupo de Trabajo 
UPA

Plan 
Autoprotección. 

Fac CC EE

Instalaciones PCI, 
seguridad. Serv
Protec Radiol.

Bonus por Baja 
Siniestrabilidad

(40.000€)

Mención 
Honorífica 
FREMAP





38 usuarios

Usuarios (%)
PDI

PAS

Estudiantes

94 usuarios potenciales

Acciones
Transporte

Apoyo académico

Lenguaje signos

Material adaptado



 Reglamento de Normas de Convivencia

 Creación de la Unidad de Expedientes

 Comité Ético de la Investigación



Evaluación I Plan de 
Igualdad

Proyecto I Plan 
Concilia

Jornadas Investigación 
y docencia con 

perspectiva de género

Exposición Evolución 
en clave de género

En colaboración con 
las instituciones de 

Córdoba

8M
Agenda 

Integrada 
“Córdoba por 
la Igualdad”

25N 
“Córdoba 
contra la 

violencia a las 
mujeres”

Igualdad

Premio Día de Andalucía 28F Premio Córdoba en Igualdad 2016



MANCOMUNIDADES

3 ALTO GUADALQUIVIR

4 CAMPIÑA SUR

1 GUADAJOZ Y CAMPIÑA ESTE

5 LOS PEDROCHES

5 SUBBÉTICA

4 VALLE DEL GUADIATO

5 VEGA DEL GUADALQUIVIR

27 TOTAL



Sensibilización 
• 17 actividades concienciación
• 29 desayunos/tapas solidarios
• 5 CCEE

Formación 

 13 acciones formativas
(860 participantes. 65% mujeres)

 II Edición del Curso de Experto “Visiones 
del Desarrollo”

Cooperación y Solidaridad

• Córdoba Ciudad Refugio
• 730 participantes

Difusión
• Incremento 30% seguidores Facebook
• Divulgación en 32 medios
• Revista UCOOPERACIÓN

Estrategia UCO de Cooperación y Educación 
para el Desarrollo 2014/2017



Cooperación 
Internacional 

 23 proyectos 
 29.000 €
 8 países
 I Congreso Internacional de 

Comercio Justo y Soberanía 
Alimentaria (en Paraguay)

 7 movilidades OUT
 6 movilidades IN
 5 movilidades (MAEC)

Cooperación y Solidaridad

Voluntariado

Proyectos y 
Convenios 

Financiados

 4 convenios (6 proyectos)
 363.690 €

Estudios e 
Investigación

 3 estudios y publicaciones
 4 Congresos

 17 acciones informativas
 95 voluntarios (21 ONGs)



NIVEL DE COMPETICIÓN 2013/14 2014/15 2015/16

Copa Campus 190 196 188

Trofeo Rector 1.300 1.092 1.232

Campeonatos  Aut./Nac. 118 150 211 

Campeonatos Eu 0 1 deporte 2 deportes

9 MEDALLAS CTO ESPAÑA2 OROS Cto Europeo

Universidad se adhiere en la Red Deporte Local 
2016

Juegos Deportivos 
Bachillerato-UCO 2013/14 2014/15 2015/16

<<Conoce tu 
universidad>> - 109 221

Bono estudiantil para uso 
instalaciones deportivas

Entradas a piscina 
exterior e interior

Deporte Universitario
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• 14 bandas
• 9 conciertos ext.
• 4 conciertos UCO
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• 87 trabajos
• 23 Universidades
• Latinoamérica
• Proyecto Atalaya U
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• 52 poemarios. 
• Proyecto Atalaya 

CI
RC

U
N

I

• 310 
participantes 
UCO

• 250 sesiones 
abiertas CL
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• Biblioteca
• 120 

participantes

VA
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• CUEX
• Escuela Narración 

Oral y Biblioteca 
Eduardo Galeano.

• Colección 
Permanente Pilar 
Citoler/Arte crítico

• Gentrificación
Cultural

Plan Anual de Cultura



19 Aulas de Extensión

Creación 2 Aulas de 
extensión

21 proyectos. 14.170 €

6 actividades formativas. 

Aula de Oratoria y Comunicación

CMUDE 2016

Plan Anual de Cultura

Aula del Motor





II Plan Anual de Captación de Estudiantes

ESTUDIANTES 
PREUNIVERSITARIOS Visitas de personal de la UCO a los Centros.

• Charlas a estudiantes de 4º ESO (21 
Centros); bachillerato y CFGS (79 Centros)

• PDI UCO implicado: 60
• Charlas a ofrecidas a las AMPA

Alcance aprox. 11.500 estudiantes
(3.300 más que en 2014-2015)

Visita de los centros a la UCO.

• OrientaUCO
• Jornadas con orientadores (150 

orientadores/as)
• Alumnado con intereses en un grado
• Alumnado de ESO y Bachillerato
• Actividades/Premios/Concursos

Alcance aprox. 5.258 estudiantes 
(2.208 más que en 2014-2015)

Otras actividades:
• XIII Salón del Estudiante de Lucena
• Universitari@ por un día
• Jornadas en laboratorios, Centros concretos y 

Olimpiadas del conocimiento
• Unitour 2016
• Paseo de la Ciencia 2016
• Universalle
• Feria del Estudiante del CDP Bética-Mudarra

Prueba de Acceso a la Universidad
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MATRÍCULA DE NUEVO INGRESO EN GRADOS
Hombres Mujeres Total

14.802 estudiantes de grado

Centro Titulación Plazas

Escuela Técnica Superior de 
Ingenieros Agrónomos y de 
Montes

Grado en Ingeniería Agroalimentaria 
y del Medio Rural 50

Grado en Ingeniería Forestal 50

Escuela Politécnica Superior de 
Belmez

Grado en Ingeniería Civil 150
Grado en Ingeniería de Recursos 
Energéticos y Mineros 75

Escuela Politécnica Superior de 
Córdoba

Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial 20

Grado en Ingeniería Informática 20

Grado en Ingeniería Mecánica 20

Facultad de Ciencias de la 
Educación

Grado en Educación Infantil 150

Grado en Educación Primaria 75

Facultad de Ciencias del Trabajo
Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos 25

Grado en Turismo 25

ICCs 2015/2016



PLAZAS OFERTADAS: 3.441

PLAZAS OCUPADAS:   3.212

Itinerarios conjuntos:
Traducción e Interpretación 
(inglés) + Estudios Ingleses

Ingeniería Agroalimentaria y 
del Medio Rural + Enología

Nuevas titulaciones:
Grado en Fisioterapia: 50 
plazas

Itinerario bilingüe:
Grado en  Educación Primaria

GRADOS

-300 -100 100 300 500 700 900 1100 1300 1500

AH

CC

CS

IA

SJ

DIFERENCIA MATRÍCULA OFERTA



Adscripción de asignaturas a 
áreas de conocimiento

Plazas de nuevo ingreso 
2016/17

Oferta de asignaturas 
optativas

Veniae docendi para el Centro de 
Magisterio Sagrado Corazón

Trabajo Fin de Grado y Prácticas Externas de los Centros y 
sus Reglamentos

Procedimiento de Tramitación de 
Modificaciones de Planes de Estudio 
de Grado

Gestión de admisión a través de ICCs

Propuestas de nuevos planes de estudios: 
CINE Y CULTURA

Gestión general de oferta 
de plazas de traslado de 

expediente
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Plan de Acción Tutelar (PATU)
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 GUÍA DE BUENAS PRÁCTICAS para autoinformes de seguimiento

 ACREDITACIONES EUR-ACE // EUR-INF

TODOS LOS TÍTULOS EVALUADOS HAN OBTENIDO EVALUACIÓN 
FAVORABLE

 Coordinación y seguimiento de los SGC

 Finalización de la primera fase y apertura de la segunda fase



• Tratamiento personalizado de las 
incidencias y quejas del alumnado

• Proceso de encuesta a la labor docente
• Completado el nuevo procedimiento 

para Control de la Docencia
• Nuevo espacio web docente

CALIDAD DE 
LA DOCENCIA

Reuniones de control docente con:
• Equipos de Dirección de Centros
• Miembros del SGCT
• Consejos de Estudiantes
• Departamentos



VISITAS PAUTADAS Y NO PAUTADAS E 
INCIDENCIAS

PRIMER CUATRIMESTRE 2015-2016

VISITAS PAUTADAS Y NO PAUTADAS E 
INCIDENCIAS

SEGUNDO CUATRIMESTRE 2015-2016



TRIBUNAL COMPENSACIÓN UCO 2014/15

Solicitantes
No 

eximidos
Eximidos

Inadmiti.
Retirados

Remitido 
JC

Recursos

123 29 85 4 5 7

TRIBUNAL COMPENSACION CENTROS 2014/15

Solicitantes
No 

eximidos
Eximidos

Grado 41 3 38

Licenciatura 191 30 161

TRIBUNALES DE 
COMPENSACIÓN

TRIBUNAL COMPENSACIÓN UCO 2015/16

Solicitantes
No 

eximidos
Eximidos

Inadmit.
Retirados

Remitido 
JC

Recursos

54 6 28 8 2 10

TRIBUNAL COMPENSACION CENTROS 2015/16

Solicitantes
No 

eximidos
Eximidos

Grado 96 9 87

Licenciatura 33 5 28

Modificación del Reglamento de Evaluación por Compensación de los Títulos oficiales de Grado 
(Aprobado mayo 2016. Entrada en vigor octubre de 2016)



MÁSTERES

Adaptación de másteres
Acreditados mediante verificación: 6 másteres 
Renovación de la acreditación: 1 máster 

Nuevos másteres: autorizados 

MU en Asesoría Jurídica de Empresas
MU en Administración y Dirección de Empresas
M interuniversitario en Minas 
MU de Español: Lengua, Cultura y Enseñanza

Nuevos másteres: verificados Máster Internacional en Especialización en Educación: Juego, 
Juguetes, Segundas Lenguas e Intercultura (PETAL) 

Nueva Oferta de dobles Titulaciones
Total de 13 Titulaciones

MAES+Química, MAES+Física Avanzada y MAES+Est. Ingleses Avanz.
Ingeniería Agronómica + Producción, Protección y mejora Vegetal 
Ingeniería de Montes + Incendios Forestales

Cuatro Dobles Titulaciones Internacionales de Máster



2013-2014 2014-2015 2015-2016

Sociales y 
Jurídicas

Ciencias Ciencias de 
la Salud

Ingeniería y 
Arquitectura

Arte y 
Humanidades TOTAL

Nº másteres 10 8 5 16 4 43

Habilitantes 2 0 1 4 0 7

Nº plazas ofertadas 655 209 160 541 232 1797

Nº Alumnos matriculados nuevos 582 107 165 283 141 1278

Nº total alumnos matriculados 677 124 223 378 174 1576
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BECAS DE MÁSTER

Solidarias

Semillero de investigadores

Movilidad de Máster

Andalucía Open Future.  35 estudiantes de Máster

Becas Talemtum.  10 estudiantes de Informática

Semillero de emprendedores



DOCTORADO

Mecanismos de Aprobación del Plan de Investigación, Plan de 
Formación y Compromiso Doctoral

Procedimiento de Seguimiento Anual, Alumnos de 1er año: 311
Alumnos 2º y 3er año: 592

Consolidación del Plan 2011

101 líneas de investigación

1.050 investigadores acreditados para dirigir
Actualización personal docente e investigador de los P.D.

646 617

1.263

635 607

1.242

717 733

1450
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Doctorado hacia la Internacionalización y Excelencia

26 ayudas para estancias en el extranjero: obtención de Mención Internacional

71 ayudas de exención de tasas en Tesis en cotutela, con Mención Internacional o 
por compendio de publicaciones

5 Convenios Genéricos de Cotutela y 18 Acuerdos de Cotutela Nominativos con 
11 universidades de 7 países

Renovación Ayuda MECD para 2 cotutelas y 2 intercambios de profesores mediante 
Convenio Hispano-Francés (Programa MERIMEE, 2º año).

Se han concedido 14 becas a doctorandos americanos (Convenio con SINALOA y
AUIP) y se les ha impartido un título de Experto en Investigación

163
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56 56 61
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por compendio de artículos
extranjeros
leidas en Cotutela



Drhc HENNER VON HESBERG



Cátedra Intergeneracional 

1600 1573
1641

1165 1181 1229

435 392 412
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Número de Estudiantes Totales
Córdoba
provincia

82 Profesores/as implicados
114 asignaturas impartidas.
Nueve sedes  provinciales



Formación Docente del 
Profesorado Novel

Formación Docente del 
Profesorado Novel

Formación en competencias 
transversales

Formación en competencias 
instrumentales (Idiomas y TIC) Formación en Centros

PLAN PLURIANUAL DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO

Curso de Experto en 
Docencia Universitaria  

58 participantes

4 cursos impartidos
68 participantes

13 cursos impartidos 
221 participantes

8 cursos impartidos 
133 participantes
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Aprobado y puesta en marcha
PLAN DE INNOVACIÓN y BUENAS PRÁCTICAS DOCENTES
2016-2017
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UCOdigital

Nuevas instalaciones con estudio de filmación

Migración a últimas versiones de Moodle

Sistemas de videoconferencia, y servicios de 
soporte para webinars

Integración Moodle-Sigma (Sigmagrades, 
Sigmatools)

Supervisión de asignaturas virtualizadas



Requisito lingüístico en 
Grados

Programa de lectores

Plan de Plurilingüismo

POLÍTICA LINGÜISTICA

• Módulos en ingles en las Facultades de Ciencias (5), 
Derecho (1) y Veterinaria (2).

• Programa de asesoramiento lingüístico. 

• 3 Estados Unidos (Smith, Wellesley y Jewell Colleges)
• 4 China (Shandong Foreign Languages Vocational Col)
• 3 lectores de inglés (Sheffield Hallam y Trinity College, 

Dublin)

• Solicitud por sede electronica. 
• Actualización del listado de certificados válidos.
• 2.003 expedientes (96,4% positivos)





Movilidad

• SMS+SMP: 563 entradas; 575 salidas
• STA+STT: 96 entradas; 76 salidas
• Total IN: 659  Total OUT: 651

Países 
Asociados

• Conv.2015: Bielorrusia (14 mov.), Marruecos (4)
• Conv.2016: Ghana (7 mov.), Rusia (10), Kirguistán 

(12) y Kazajistán (12) 

Otras 
acciones

•Participación en 4 Asociaciones estratégicas (7x21, 
Net4Nat, VIPSKILLS, PRETTi)
•Red SULANET
•Prorroga de una Cátedra Jean Monnet
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OUT

Estudiantes

Hombres Mujeres
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Docencia 
(STA)

• 45 movilidades
• Prioridad para impartir docencia en máster y 

doctorado.

Formación 
(PDI)

• Lecturing in English
• Plan de Plurilingüismo

Formación 
(PAS)

• English Skills for University Administrators
• English Skills for International Administrators

Premio otorgado por la SEPIE
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Plan Propio para el fomento de la 
Movilidad Internacional

Curso 2015-2016
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

UCOGlobal 5 4 3 1 12 16
UCOGlobal Asia 0 4 3 1 3 2
UCOGlobal Summer 7* 12* 6 7 16 20
UCOGlobal Master 0 0 0 0 2 1
Santander 3 9 11 2 10 10
MINT 9 14 17 31 0 0

67 82 92

Curso 2013-2014 Curso 2014-2015

* Se suma la modalidad 2 del Programa Propio (cursos verano) 



• Prince Edward Island University (Canadá). Intercambio grado.

• Dankook University (Corea) Intercambio grado, doctorandos y 
profesorado.

• Kyoto University of Foreign Studies (Japón). Intercambio grado, 
doctorandos y profesorado

• Universidad de Mendoza (Argentina). Intercambio grado, 
doctorandos y profesorado.

• Universidad Nacional de la Plata (Argentina). Intercambio grado 
y profesorado.

• Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Colombia). 
Intercambio grado, posgrado y profesorado.

• Pontificia Universidad Javeriana de Bogotá (Colombia). 
Intercambio grado,  doctorado y profesorado

• Universidad Federal do Rio Grande do Sul (Brasil).  Intercambio 
grado y posgrado.

• Universidade Sao Paulo (Brasil). Intercambio grado, doctorado y 
professorado.

• Universidad Técnica Federico Santa María (Chile). Intercambio 
grado.

Incorporación de los convenios Erasmus+ a 
la web

919 convenios totales registrados

Aprobación de un modelo de acuerdo 
específico de movilidad (CG Junio 2016)

Ampliación de socios internacionales y 
convenios de colaboración
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https://www.uco.es/internacional/convenios/es/



Ciencias sin Fronteras. 26 estudiantes 2015/2016. Brasil

Fundación Carolina. Master y Doctorado

MAEC-AECID

Becas Maestrías Ciencias Forestales y Remediación Ambiental 
(Argentina)

PROGRAMA FORMACIÓN DOCTORES EN ECUADOR (ULEAM, 
ESPAM, UTM)

PROGRAMA EMBAJADORES UCO

AUIP



ASISTENCIA A FERIAS INTERNACIONALES



XXI Programa propio de fomento de la investigación
Modalidad 1. Incentivos a los Grupos de Investigación.
Modalidad 2. Acciones Complementarias.
Modalidad 3. Ayuda a la Reparación de Instrumentación Científica.
Modalidad 4. Ayudas para el Desarrollo de Proyectos de Investigación.
Modalidad 5. Personal Postdoctoral.

Modalidad 5.1. Contratos Puente.
Modalidad 5.2. Contratos Postdoctorales (mod A, mod B) 

Modalidad 6. Convocatoria de contratos de Personal Investigador en Formación (PIF).

II Convocatoria de Becas Semillero de Investigación (25 Becas)

XV Premios de investigación:
• Jacobo Cárdenas Torres
• Gonzalo Miño Fugarolas
• Leocadio Martín Mingorance
• Abbás Ibn Firnás

I Convocatoria de Premios a la Excelencia para Investigadores noveles

Programa de infraestructura para la investigación HUM y SEJ

IN
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*Programa de Fortalecimiento: 4.136.197 €

Fondos propios de la Universidad de Córdoba dedicados
al fomento e incentivación de la Investigación

(2011-2016)
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Plan Propio 2016 (RRHH)

FPU Postdoc
Extranjero

Juan de la 
Cierva

Ramón y 
Cajal

Marie Curie

G M Predoctoral Postdoctoral Consolidación

EstabilizaciónContratos PIFBecas 
Semillero

Ayuda Estancias 
Extranjero

CONTRATOS
PUENTE

Contratos 
Posdoctorales

Premios Inv. 
Noveles

Premios Inv. 
Noveles

Premios de InvestigaciónPremios de Investigación



Fondos 
europeos

Fondos 
nacionales

Fondos 
autonómicos

Fondos 
propios

2012 2013 2014 2015 2016

7FP H2020

Plan Estatal 2013-2016Plan Nacional I+D+i 08-11

Plan Propio UCO

Programa de Excelencia (JA)

Plan Propio 2016 
(Proyectos de Investigación)
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MINECO, 
Retos+Excelencia

49%

Unión 
Europea+Internacionales

25%

Contratos conv. 
Competitivas

12%

INIA
5%

MINECO, 
Retos-

Colaboraci…

MINECO, 
Jóvenes …

OTROS
3%

Distribución de los Fondos 
por Organismo Financiador



CONTRATOS POST-
DOCTORALES COMPETITIVOS
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Creación de la figura de ASESOR CIENTÍFICO
Disponibilidad de un asesor científico para cada unidad del SCAI

Compromiso con la formación de nuestro Personal Técnico
Realización de 60 actividades formativas a lo largo del curso 2015-16

Incorporación de 2 Técnicos (Metabolómica y Proteómica)
Programa competitivo de Promoción del Empleo Joven del MINECO, 2014

Concesión de 1 Personal Técnico de Apoyo, PTA (Bioinformática) 
Programa competitivo de Personal Técnico de Apoyo del MINECO, 2015

Capital Humano



Renovación de la certificación ISO 9001
Proporcionar de forma coherente servicios que satisfagan los requisitos del cliente

Puesta en marcha del sistema LIMS
Gestión on-line integral de nuestra oferta de servicios

Obtención NIVEL 1 del programa TREBOL del SEPA
Garantía del compromiso ambiental del SCAI y SAEX

Financiación Competitiva:  5.531.753,24 € (FEDER-MINECO 2015)
SCAI: MALDI / CONFOCAL / RAMAN (1.338,332 €)
SAEX: Unidad experimental de bioseguridad  nivel P-2  (431.440,00€)

Mejoras científico-técnicas



Prestación de servicios

2013/14 2014/15 2015/16

67.763,36 99.677,28 114.095, 18
(    14,46%)

53%36%

11%

Distribución de Servicios prestados 

87%

8%
5%

Distribución de Servicios Prestados

UCO

OPI

PRI

2013/14 2014/15 2015/16

234.987,14 € 321.499,31 € 271.517,18 €
(    15,55%)



32

14
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Distribución de visitas
49 visitas

UNIVERSITARIOS

NO UNIVERSITARIOS

VISITA INSTITUCIONAL

Promoción y formación

74%

4%

22%

Distribución de visitas
29 visitas



Comunicación social de resultados de investigación

Acciones de difusión del conocimiento

Promoción de 
la cultura 

científica (6)
(+13.000 participantes)

Promoción de 
las vocaciones 
científicas (4)

(+7.000 participantes)

Formación en 
divulgación de 
investigadores 

(85 participantes)

111 reportajes

92
Impactos en 

medios locales

37
Impactos en 

medios nacionales

66
medios de ciencia y 

tecnología

93
otros medios 

especializados

721 seguidores 1269 seguidores 62 suscriptores
16529 visualizaciones



Plataforma digital con dos bibliotecas: libros digitales y video-libros. 

Entrada de UCOPress en SPI (Scholarly Publishers Indicators). 

1 revistas en ISI, 4 en Scopus, 3 en Ulrich; 6 en bases de datos nacionales. 

Mantenimiento de colaboraciones. Se suman Burdeos y Toulouse. 

Virtualización (Portal OJS para congresos virtuales, en proceso de finalización)

Derechos de autor y revisores externos.

Distribución de las obras de UCOPress por Amazon
Incremento de las ventas desde su implantación (Septiembre-Octubre 2015)
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Catálogo de la Oferta Científico Tecnológica

82 contactos con empresas

Gestión de 73 demandas tecnológicas

Organización y asistencia a reuniones B2B, 
eventos, talleres, jornadas…

Boletín trimestral de Transferencia TR·UCO y  
envío quincenal (e-mail) de la Agenda de 

novedades en transferencia y empleabilidad

Proyectos Retos-
Colaboración Contratos Art. 83

Número 3 241
Importe 219.520,50 € 4.393.123,00 €



Incorporación del “Taller práctico sobre gestión de 
contratos artículo 83” al Programa de Formación de 

la UCO (Profesorado y PAS)

Patentes Patentes 
Cotitular

Modelos de 
Utilidad

27,80% 27,70% 8,00%

Por primera vez, entre las 20 entidades con
mayor número de solicitudes de patente
nacional registrada.



CENTROS

CONSEJO SOCIALEMPRESAS

ESTUDIANTES



2014-2015 2015-2016

Convenios firmados 605 995

Nº becas
2015-16 Financiación 2015-26

247 253.913,20 €.

239 307.881,7 €

138 237.008,86 €. 

110 159.380,66 €

60 75.891,44 €

794 1.034.075,86 €

Incremento de un 19,76 % con respecto al curso académico anterior

Curso 14-15

PROGRAMAS DE BECAS PARA PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS



ORIENTACIÓN LABORAL

En mayo de 2016 se comienza la 
actividad como Agencia de 

Colocación.

Procesos de selección
para grandes empresas

Egresados que 
han participado

Carrefour 530

Decathlon 309

Primark. 170

Total 1.009

Total de personas atendidas 2.930

Resultados 
curso

N° personas 
atendidas

Nº ofertas de empleo 
gestionadas

2015 / 16 1.921 258

CURSOS PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

• Curso básico de Marketing Digital de Google:  217 participantes
• Proyecto de Google “Activa tu Ciudad”, los equipos de la UCO clasificados como 1º y 2ª
• Realización de tres cursos en la web de UCOPREM2 sobre la realización del CV, videocurriculum y LinkedIn



PROGRAMA ESPABILA

AULA ANDALUCÍA EMPRENDE                  

AULA CARREFOUR EMPRENDE                 

Tour EMPRENDEDOR y GRAN PRIX DE LAS IDEAS

Comunidad #WEHEALTH

OPEN FUTURE TELEFÓNICA. 19 becas                     

Programa YUZZ “Jóvenes con Ideas” 23 participantes

Premio Emprendimiento AUPA-Philip Morris 93 proyectos

25 actividades formativas, 25 cursos y 4 conferencias

PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO



Las Aventuras de Tate

Sabbia Film

KACTUS

Layer tol ayer

Click and training

Smart Water Control

Esquiaconmigo.com

Hitdreams

The living Wall

Slow Home Córdoba

Nutre-t

Beibee

Bikee

Ideas hechas realidad 

Sensibilización; 
10

Formación; 25

Apoyo a 
emprendedores 

, 7

Sensibilización; 950

Formación; 930

Apoyo a 
emprendedores ; 245

Acciones

Participantes

PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO



Servicios

Gestión

Obras e instalaciones

INFRAESTRUCTURAS



Obras RAM 2016

Patio de los Cipreses

Segunda fase de la
instalación eléctrica en la
Facultad de Derecho y CEE

Adaptación del Aulario Menéndez Pidal
para el Grado de Turismo

Primera fase de climatización de espacios docentes en 
la EPS de Belmez

RAM: 900.000€

(+400.000 € Centros y Departamentos)



Obras RAM 2016

Sala de Formación CCMM

Gestión de Estudiantes

Cuarta Sala de Grados 
en el Campus de 

Rabanales

Nuevo frontal Juan XXIII

Zonas de descanso Aulario 
Averroes

Piscinas



Gestión

Puesta en marcha del sistema de gestión económica en régimen de 
autofinanciación del edificio Vial Norte

Mejora de gestión extensiva a los invernaderos de investigación existentes en el 
Campus de Rabanales

Nuevo contrato de telefonía, con múltiples ventajas para los usuarios

Consideración de Urbana la NIV hasta el Campus de Rabanales



• Medidas de apoyo para la dotación bibliográfica

de las nuevas titulaciones.

• Consolidación de proyectos: ORCID, Summon y

Dialnet+, InCites (gestión de la investigación) y

Turnitin (antiplagio)

• Potenciación programa cultural

• Aumento del fondo de Bibliotecas Cordobesas

• Presidencia del CBUA y de su Secretaría

Ejecutiva

• Posición 157/909 en el Ranking Web de

Repositorios 2016

• Comité Ejecutivo de CRUE Rebiun (Juan Antonio

Caballero)

• Triplicado la oferta de salas y puestos de lectura

• Apertura en horario extraordinario

• Programa de Becas de Excelencia Académica

• Programa de Prácticas tuteladas

• Desarrollo de las competencias informacionales.

Biblioteca



Biblioteca



Informática

Triplicada 
velocidad de 
conexión de 

EPSB

Nuevo 
cortafuegos. 

Conexión 
CICA a 10Gb

Reactivación y 
estabilización 

del DWH

Renovación 
servidores CPD 
de Rectorado y 

Rabanales

Despliegue 
entorno 

Windows

Mejora 
tecnológica en 

Sede 
Electrónica

Renovación 
800 PCs

SC, Centros
Mejora 

cableado y 
wifi



3257

1866

44

CAMPUS

C. Rabanales C. Córdoba EPSB

3744

1412

11

EQUIPOS

Informáticos Audiovisuales Otros

Unidad de Apoyo a 
Centros y Departamentos



Indicadores 30/09/2014 30/09/2015 30/09/2016

Ejecución de ingresos 46,64% 48,38% 51,44%

Cobros 44,52% 67,67% 95,76%

Ejecución de gastos 54,58% 57,23% 53,68%

Pagos 77,41% 79,53% 91,81%

Informe trimestral de ejecución presupuestaria al 
Consejo de Gobierno

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016 
(Provisional)

Deuda de la J.A. 30.519.000 € 20.853.689€ 11.282.631 €

Ingresos 
extraordinarios

19.013.450€ 18.958.047€ 16.894.666 €

Deuda de la Junta de Andalucía

• Validación del Modelo de Personalización de la Contabilidad 
Analítica para la UCO. 

• Liquidación Presupuesto 2015 con avance de Contabilidad 
Patrimonial, según Plan General Contabilidad Pública 2010.

• Reglamento de Patrimonio de la UCO

• Primera universidad española en utilizar licitación electrónica.

• Plan de pagos con la Junta: Mejora recaudación y pago medio a 
proveedores.

• Puesta en marcha Unidad de Control de Subvenciones

• Preparación de la Unidad de Control Interno.

• Factura Electrónica: Consolidación en su gestión y desarrollo 
propio del programa de registro contable de facturas, 
pendiente validación. 

• Inspección IVA: Se mantiene las negociaciones, difícil acuerdo.

• Implantación pago telemático de precios públicos.

• Validación del Modelo de Personalización de la Contabilidad 
Analítica para la UCO. 

• Liquidación Presupuesto 2015 con avance de Contabilidad 
Patrimonial, según Plan General Contabilidad Pública 2010.

• Reglamento de Patrimonio de la UCO

• Primera universidad española en utilizar licitación electrónica.

• Plan de pagos con la Junta: Mejora recaudación y pago medio a 
proveedores.

• Puesta en marcha Unidad de Control de Subvenciones

• Preparación de la Unidad de Control Interno.

• Factura Electrónica: Consolidación en su gestión y desarrollo 
propio del programa de registro contable de facturas, 
pendiente validación. 

• Inspección IVA: Se mantiene las negociaciones, difícil acuerdo.

• Implantación pago telemático de precios públicos.

GESTIÓN ECONÓMICA

Plazo Medio de Pago a Proveedores

2015 2016
Noviembre (último mes comparativo) 55,88 25,29



CIFRA DE NEGOCIO PERSONAL  (TC)

AÑOS x1000€ ADMÓN. ACTIVIDAD ACTIVIDAD/USUARIOS

2015 143 1 (1) 3 (3) ASESORAMIENTO A 7 ENTIDADES

2016* 158 1 (1) 4 (4) ASESORAMIENTO A 7 ENTIDADES

CIFRA DE NEGOCIO PERSONAL  (TC)

AÑOS x1000€ ADMÓN. ACTIVIDAD ACTIVIDAD/USUARIOS

2015 548 6 (6) 24 (1) 102 CURSOS / 2.196 ALUMNOS

2016* 578 5 (5) 24 (1) 104 CURSOS / 2.749 ALUMNOS

CIFRA DE NEGOCIO PERSONAL  (TC)

AÑOS x1000€ ADMÓN. ACTIVIDAD ACTIVIDAD/USUARIOS

2015 245 4 (4) 23 (14) 169 GRUPOS / 8.985  ALQUILERES (UCO 4.835)

2016* 200 4 (4) 29 (13) 131 GRUPOS / 8.115 ALQUILERES (UCO 3.494)

CIFRA DE NEGOCIO PERSONAL  (TC)

AÑOS x1000€ ADMÓN. ACTIVIDAD ACTIVIDAD/USUARIOS

2015 552 3 (3) 15 (12) UPA 4.977 CASOS / UGA 215 CASOS

2016* 779 3 (3) 15 (12) UPA 5.500 CASOS / UGA 550 CASOS

*Datos provisionales



• Convocatoria para la movilidad de docentes en lengua inglesa (25.000€)
• MOVILIDAD KA-103: 139 movilid 204.450 €

• MOVILIDAD KA-107 : 81 movilid 281.090 €

• Nueva ayuda Erasmus concedida 2016-2018

• Convocatoria de TFM en empresas del sector agroalimentario 2016. 6 UCO/23
• Trainning Network Courses 5 UCO/19

• Contratos: 2015 2 UCO y 1 IFAPA // 2016 2 UCO
• Proyectos europeos: H2020, KA2 ERASMUS, SUDOE POCTEP ESPAC ATLANTICO

• Colaboración con Administraciones: H2020, RIS3, PDR, PAIDI, PO FEDER, IPCEI, 
MODEL REGION ..
• Concurso Ideas y de Empresas A3BT!: 2015  premiados UCO 2/6

Transferencia

Académica

Internacional  



• 1.453 noticias publicadasNoticias web 

• 2.632 suscriptores Boletín de 
Novedades



II Congreso sobre Sabiduría y Conocimiento. 
Cadena SEREmisión del programa 'Agropopular' de Cadena COPE

75 Aniversario. Diario Córdoba





TRANSPARENCIA DE LA UCO

AÑO 2013 AÑO 2014 AÑO 2015

Indicadores 
cumplidos 17/26 22/26 26/26

Situación Translúcida Translúcida Transparente



INFORME DE GESTIÓN
Curso 2015-16

Claustro de la Universidad de Córdoba
24 de enero de 2017


