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Resumen del desarrollo del Proyecto

El presente proyecto es continuacion de uno pringesarrollado durante el curso 07/08 (C
07NA5008) especialmente dedicado al estudio dpdakbilidades de la metodologia docente denomi
Aprendizaje Basado en Problemas, Ensefianza Basdéegectos -ABP/EBP a partir de ahora- paré
nuevas titulaciones del EEES. Mediante este segpnulgecto 08/09 (Cod. 08C5061) se han disef
implementado y evaluado médulos téorico-practicm&BP mediante ABP en distintas asignaturas d
titulaciones de Psicopedagogia y Magisterio (Ethnitil y Ed. Lengua Extranjera) trabajando de fo
conjunta, por titulaciones, subgrupos de doceng¢®quipo (todos miembros del Grupo Docente -G
partir de ahora (GD 62-UCO). La implementacién expental, respetuosas con la libertad de catedi
ajuste al perfil de titulaciones, materias y nigeldistintos, se hizo mediante dos modalidade
Disciplinar: un o unos docentes planificaban sabra asignatura (fueron médulos de ABP de car
voluntario para pequefios grupos de alumnado derd8); b) Interdisciplinar: varios docentes plaraban
sobre varias asignaturas, articulandolas respecatmaa coordinacion de la EBP para aprender g
problemas abordados de una forma integral (trabbjmatorio para todo el alumnado por peque

grupos, principalmente de final de carrera o deseg ciclo). La evaluacion de esta metodologia ared)

registros de campo de los docentes, cuestionarigenijtativos y cualitativos) para el alumnado,|
seguimiento, reflexion y discusion sobre de sumleka desde el grupo de profesorado constituidmiar
seminario permanente de autoformaciéon docentehagermitido conocer las debilidades y amenaza
como las fortalezas y oportunidades del modelo AR, como se sabe es especialmente apto p
Educacion Superior.
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Asignaturas y titulaciones del proyecto
Asignatura Area de Conocimiento Titulacion

- PSICOLOGIA DE LA INSTRUCCION RSDLOGIA EVOL. Y EDUC. PSICOPEDAGOGIA
- INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

Y SOCIAL EN MINORIAS MARGINADAS PSICOLOG{ EVOL. Y EDUC. PSICOPEDAGOGIA
- PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS PSIOGIA EVOL. Y EDUC. PSICOPEDAGOGIA
- DIFICULTADES DEL APRENDIZAJE PSOLOGIA EVOL. Y EDUC. PSICOPEDAGOGIA
- BASES PSICOPEDAGOGICAS DE LA

EDUCACION ESPECIAL PSICOLOGIA EVOL. Y EDUC. MAGIST. ED. INFA|
- INVESTIGACION Y TECNICAS DE
- OBSERVACION EN EL AULA TEORIA E HISTORIA EDUC. MAGIST. ED. INFA,
- COMPETENCIAS COGNITIVAS Y

HABILIDADES SOCIALES PSICOLOGIA EVOL. Y EDUC. MAGIST. ED. INFA.
- USOS Y VARIEDADES DE LA LENGUA

EXTRANJERA (INGLES) FILOLOGIA INGLESA MAGIST. LENGEXT.
- FONETICA (INGLES) FILOLOGIA INGLESA MAGIST.ENG. EXT.
- ESTRUCTURA Y PRODUCCION

LINGUISTICA (INGLES) FILOLOGIA INGLESA MAGIST. LES. EXT.
- PRACTICUM DIDACT. EXPRES. PLASTIC. MASGT. ED. INFA.
- COMPETENCIA SOCIAL Y

GESTION DEL CONOCIMIENTO PSICOGDA EVOL. Y EDUC. MASTER PSIC. APLIC
- VIOLENCIA, MALTRATO Y

CRIMINALIDAD JUVENIL BICOLOGIA EVOL. Y EDUC. MASTER PSIC. APLIQ.

MEMORIA DE LA ACCION

1. Introduccion

El Aprendizaje Basado en Problem#&BP, en lo sucesivo) se ha destacado como uno
de los modelos de Educacion Superior mas inteiesanando lo que se busca es aumentar
la eficacia de la formacién para la adquisiciércdmpetencias profesionales de alto nivel de
complejidad. Este modelo nace y se desarrolla &rdies en los que la universidad debe
preparar para el ejercicio directo de profesionee a@xigen dominios precisos de
competencias diversas (Barrows, 1996). De la maalise import0é a otras ciencias sociales,
como el Derecho, la Psicologia y el Trabajo So#lalcologia, entre otras (Morales y Landa,
2004). Las estrategias de ABP muestran un elevaaldogde sintonia con las modernas
teorias psicoldgicas sobre el funcionamiento deésia cognitivo humano en el proceso del
aprendizaje inducido (Pozo, 1996; y Ortega, 2002095); y son altamente pragmaticas,
facilitadoras del desarrollo de competencias profiedes sofisticadas y precisas para el
afrontamiento de retos y problemas reales. Estasalmnes hacen de las estrategias de ABP
instrumentos privilegiados para el pleno desarra@tmpetencial de las y los futuros
graduados de nuestras titulaciones en el marceEEeSs

Nuestro GD, para llevar a la practica el ABP, happesto (Ortega, 2007) Ensefianza
Basada en Proyecto€£BP-. La realizacién de proyectos, como modelo educdiene en
nuestro entorno una amplia trayectoria en sisteedasativos para la infancia, y no tanta en
la Educacion Superior. Se trata basicamente demasal aprendiz problemas no resueltos
que requieren su participacion como una forma denajer. Ello es el nucleo minimo basico
del ABP. Sin embargo, en nuestra opinién, en disiedlel ABP lo relevante es el proceso de
aprendizaje del aprendiz, mientras que en el andlsla EBP, lo relevante es la capacidad de
los docentes para articular su participacion, cerpertos, tutores, consejeros y en definitiva,
soporte del proceso unico que realiza el apretditando de resolver el problema planteado.
Asi pues entendimos que el disefio de un sistentralugo por proyectos, articulado respecto
al ABP, era la finalidad que pretendiamos conseguir

Como se ha dicho, este proyecto es continuacidgantkiel curso 08/09 del realizado en
el curso 07/08:Disefio de un modelo de Ensefianza Basada en Prag/eCod. 07NA5008,
Proyectos de Innovacion Docente — VicerrectoradoCaddidad y Planificacion, UCO).
Mientras que en el primer proyecto (curso 07/0&) centramos en el estudio del modelo y en
la puesta a punto de un cierto nivel de coherestila comprensién del mismo por parte de
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todas y todos los miembros del grupo, mediantersamos de profundizacion y borradores de
proyectos, en este segundo proyecto (curso 08/@3) memos ocupado de disefar,
implementar y evaluar docencia bajo un modelo d&ABP. En las distintas titulaciones
(Master en Intervencion e Investigacion Psicolggiésicopedagogia; Educacion Infantil y
Maestro de Lengua Extranjera —Inglés-) algunosmtesdo han hecho de forma individual en
sus respectivas asignaturas (modalidad discipliner) el caso de la titulacion de
Psicopedagogia se ha desarrollado una experiea@aidulacion de dos asignaturas entorno
al desarrollo de proyectos pre-profesionales (mdadlinterdisciplinar). En este ultimo caso
se han desarrollado actividades conjuntas intgnRatiiras contando con el trabajo
coordinado de cuatro docentes y dos becarios. Bstagdades estaban orientadas a estimular
a los estudiantes a que utilizasen el conocimidatambas materias al servicio de resolver un
problema profesional concreto y complejo, mediahtdesarrollo de un proyecto especifico.

2. Objetivos

Se han alcanzado los siguientes objetivos:

a) Se ha implementado, bajo el modelo de ABP/EBP no&dgbnjuntos de varias
asignaturas en las titulaciones Rlcopedagogia, Magisterio de Ed. Infantil y Maagist
de Ed. Lengua Extranjera.

b) Se han evaluado las debilidades y fortalezas demlodelos de ABP/EBP en la
practica docente para el desarrollo de competerdisesfiadas en los programas
estudiantiles segun el modelo ECTS (competenciasntifico-académicas;
profesionalizadoras; y practicas) requeridas pasatitulaciones universitarias en el
EEES

c) Se han evaluado las dificultades y oportunidadesa pE desarrollo de una
metodologia didactica docente basada en el ABP/EBPrelacion a distintos
elementos de la accidon docente que exige el ECgiBpamientos y actividades de
trabajo del alumnado: presencial tedrica; preseépciatica; en colaboracion con el/la
profesor/a; autbnomo del alumnado; capacidad deuessa e implicaciéon docente;
equipamiento e instalaciones; etc.

d) Se ha tratado de diseminar esta experiencia emsdigoros (seminarios y conferencias
académicas).

3. Descripcion de la experiencia

La implementacion de estrategias de ensefianza-adipage ABP/EBP por pequefios
subgrupos en cada una de las titulaciones ha setmeada y evaluada bajo el seguimiento de
todo el GD. Dentro de este proceso de evaluacidupat un lugar desatacado las
conclusiones de un estudio mas exhaustivo y ca@uaoolmediante el empleo de nuevos
instrumentos de medicion (Ortega y Rodriguez, 20@8)izado sobre la experiencia de
implementacion en la titulacion de Psicopedagogia.

Las actividades desplegadas para desarrollar gegi@ se agrupan y describen bajo las
siguientes fases:

A. Disefio del plan de trabaj&n Septiembre y Octubre nos dedicamos a: orgafoza
recursos docentes humanos y materiales; realizgolam de coordinacion entre las
materias en las que decidimos experimentar laagfin del ABP/EBP de una forma
articulada; y a consensuar un calendario de sem@apermanentes para la
supervision/regulaciéon del desarrollo de la expeigey para la formacién continua de
apoyo a la innovacion necesaria.

B. Revision y concrecion final de los moédulos de easeé-aprendizaje ABP/EBEste
proceso se desarrolld6 sobre la base de las comeéssiy disefios alcanzadas en el
proyecto del curso anterior 07-08. Durante Octubegla docente o docentes
responsables de cada asignatura se ocuparon dmardieédulos de ABP, o de ABP
mediante EBP para sus respectivas materias.

C. Disefio de instrumentos y actividades de evaluagéda el proceso de implementacion
de los mddulos de ensefianza-aprendizaje ABP/BBPRante Noviembre disefiamos un
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cuestionario para el alumnado participe en la éxipein de implementacion de ABP-
EBP sobre asignaturas de psicopedagogia articulade si. Siguiendo las
dimensiones del mismo (al estilo de una matriz DAB®articularon también sesiones
de evaluacion en el seminario-grupo docente. Bstituacion de proceso y final se
nutrio basicamente de la observacion y reflexios@sre la practica docente de las
estrategias de ABP y EBP.

Implementacion experimental de los modulos ABP/ERB experimentacion del
ABP/EBP, entre Diciembre y Mayo, tuvo bajo la resabilidad de subgrupos de
docentes en las siguientes materl@asmpetencias Cognitivas y Habilidades Sociales
(Magisterio, Ed. Infantil), Investigacion y Técnicas de Observacion en el Aula
(Magisterio, Ed. Infantil), yUsos y Variedades de la Lengua Extranjera. Inglés
(Magisterio, Ed. Lengua Extranjerd)sicologia de la InstrucciofPsicopedagogia) e
Intervencion Psicopedagdgica y Social en Minoriaardihadas (Psicopedagogia).
Concretamente estas dos ultimas materias se arboukentre si mediante el trabajo
coordinado de un pequefo grupo de docentes.

Evaluacién final y cierre del proyectdos ultimos seminarios del grupo docente
celebrados en Mayo y Junio se dedicaron a: valogmfogros educativos alcanzados
gracias al ABP y EBP; conocer qué estrategias hafido mas efectivas y cuales
menos; observar el avance alcanzado en el progreswetencial de las y los
estudiantes; contemplar en qué aspectos la dodealsia mejorado en consonancia con
los presupuestos dBIEES detectar nuevas necesidades de formacién detgmado
asi como debilidades de la metodologia ABP/EBPepigiies de mejora y/o reajuste
de cara al proéximo curso. De la informacion ex@adhtorno a todos estos aspectos
surgié la necesidad de continuar la experimentacgyorconsolidacion de esta
metodologia para el proximo curso, introduciendertas estrategias de mejora y
reajustes. Asi se lo ha plasmado este grupo doearitesolicitud de un nuevo proyecto
de innovacion para el curso 2009/2010.

Diseminacion de la experiencia de ABP/EBH seminario permanente del grupo
docente sirvi6 como primera instancia donde exptogeresultados de la experiencia a
otros/as docentes y becarios/as interesados emestaia. Pero la diseminacion se ha
extendido més alla de nuestra Facultad. Hemoscjpeatio en elTaller Internacional
RED-U sobre ABP y EB[22-23 de junio de 2009, Universidad Autdnoma csedl,

ver en anexo) en el que presentamos nuestro trglgajdimos discutir sobre el mismo
con otros docentes avanzados en este tipo de nhegdam En breve se publicara un
libro que recoge en uno de sus capitulos nuestogepo de implementacion y
evaluacion de la experiencia ABP/EBP. Esta fasdifision comienza en Junio, pero
no ha concluido aln pues participaremos en algdgreso mas sobre EEES.

4. Materiales y métodos

En este apartado es necesario hacer un aclaraeiopadida. A continuacion se

describiran por separado dos tipos de metodolofjiaLa metodologia de ensefianza-
aprendizaje experimentada mediante el desarrolto@iilos ABP/EBP; y 2) La metodologia
empleada en el estudio de la implementacién del/BBP.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje experidenteediante el desarrollo de

modulos de ABP por medio de ensefianza basada gecpoe pre-profesionales (modalidad
interdisciplinar) pude expresarse de modo sintétiediante los siguientes descriptores:

Trabajar poiGrupos de Trabajeompuestos entre dos y cinco estudiantes.

Elaborar un proyecto donde se localice, defina sueva un problema profesional
preciso que requiera ser abordado basicamenterantg conocimientos de las dos
materias implicadas.

Supervision durante las sesiones de practmascada uno de las y los profesores
involucrados en el proyecto, concretandose el disefintenido y estructura de las
clases préacticas en funcion de las necesidadeserses formativos de los y las
estudiantes.



- Estructura de la memoria del proyecto pre-profesiom) Introduccidn y justificacion;

b) Fundamentacion teodrica; c¢) Contextualizacion; Risefio del programa; e)

Estrategias de intervencion; f) Estrategias de uaxabn y control del proceso; Q)

Conclusiones; y h) Referencias bibliograficas.

- Una memoria o informe como resultado final del peac(entre 25-40 paginas) en el
gue se presenta ymocedimiento de intervenci@amte un escenario profesional posible
presentado. Un documento sustentado en el conaton@entifico y que le lleve a
movilizar estrategias indagatorias y de disefio aléntervencién que justifiquen el
procedimiento de afrontamiento profesional de taasion o el problema principal
descrito, teniendo en cuenta el contexto y las icartes concretas en las que se ubica
el proyecto.

- Sistema de tutorias y supervision continua pargapal trabajo de los y las estudiantes
asi como una autoevaluacién de los propios estigdiam una evaluacién docente
compartida de acuerdo con unos criterios consensuad

- Evaluacion basada en el analisis del avance eesalnallo de competencias concretas:
a) académico-cientifico; b) profesionalizadorassptimentales y c) transversales
(actitudinales, de trabajo en grupo, etc.).

La metodologia empleada en el estudio de la impitéaoen del ABP/EBP durante este
curso académico conjuga diferentes aspectos: a)mipbementacion ha contado con el
seguimiento del grupo docente establecido como regmi de observacion y evaluacion
permanente de la experiencia, ambito en el que dackente ha ido presentado los resultados
y dificultades a las que se ha enfrentado; b) Raremplementacion en la titulacion de
Psicopedagogia se desarrollé un estudio mas cadtrahediante el empleo de autoinformes
del alunado que participo.

En Psicopedagogia la implementacion se desarrodidiante la coordinacion de dos
asignaturasPsicologia de la Instrucciéftroncal) elntervencion Psicopedagdgica y Social
en Minorias Marginadagoptativa). A partir de ahora focalizaremos etrabajo articulado
en estas asignaturas por un subgrupo docente cgmple del que se ha desarrollado por
otros subgrupos en otras titulaciones de formalgdard&Esta experiencia se ha extendido a lo
largo de sus dos cuatrimestres académicos, yaejueabza bajo la articulacion de las dos
asignaturas descritas, cada una de ellas de cacéetteimestral y alojadas una en el primero
y otra en el segundo cuatrimestre respectivam@sesta forma el proyecto pre-profesional
en Psicologia de la Instrucciorse ha llevado a cabo articulando sus competencias
profesionalizadoras y procedimentales con lagntervencion Psicopedagodgica y Social en
Minorias Marginadas

Las y los estudiantes que han participado han agleellos matriculados durante el
curso 08/09 en estas dos asignaturas y cuatro @sckemos trabajado de forma coordinada
entre ambas materias. La mayoria de las y los iasted que han trabajado bajo el modelo
ABP/EBP han cumplimentado voluntariamente (N=64)xuastionario para la asignatura de
Psicologia de la Instruccidde elaboracion propia (Ortega y Rodriguez, 2008)puiesto por
44 preguntas. Este cuestionario, introducido p geeguntas relativas a variables de sujeto
tales como el genero y edad, alberga dos bat®dasxtensas de preguntas: 1) Cuestionario
sobre horas de trabajo estimadas por el alumnadoy@stionario sobre ABP mediante EBP
pre-profesionales.

La primera bateria consta de 15 preguntas en lassgusolicita una estimacién
cuantitativa sobre el numero de horas invertidasepalumno por cada tipo de actividad y/o
agrupamiento en el marco de la materia. Cada uesatds preguntas se englobaba de manera
excluyente en una de cuatro dimensiones de adtivigarticipacion en clases tedricas;
particiapcion en clases practicas; actividades elaboraciéon con el profesorado; y
actividades autbnomas del alumno.

La segunda bateria consta de 23 preguntas destiaadanocer la valoracion que los
estudiantes hacen de su proceso de aprendizajetell@aexperiencia de esta metodologia.
Entre ellas, cinco son de escala Likert (0-10) lpnean |la efectividad respecto al aprendizaje
y el desarrollo de competencias, y las 18 restastasabiertas y valoran, al estilo de una
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matriz DAFO, Oportunidades, Amenazas, Fortalezas y Debilida@#sesta comunicacion,
no centramos en seis, las principales de acuerddosoobjetivos enunciados: ventajas y
desventajas de la coordinacion entre asignaturastajas y desventajas del trabajo por
proyectos pre-profesionales; y puntos fuertes yielebdel modelo ABP-EBP experimentado.
La codificacion de las resupuestas abiertas sedealediante la creacion de sistemas
de categorias. Estos sistemas se construyeroniazgtadel 20% de la muestra respecto a
cada pregunta, llegando de forma inductiva a lacremtion de las categorias. Una vez
procesadas y codificadas todas las respuestasneatia de datos siguiendo los sistemas de
categorias arbitrados, realizamos un analisisatglifiad interjueces (Hernandez, Fernandez
y Baptista, 2000) calculando el indice Kappa deddolA continuacion se presentan los
resultados de este indice en cada categoria deestappor cada una de las seis preguntas

mas relevantes del cuestionario de acuerdo canbiesivos anteriormente descritos:
Ventajas de trabajar de forma coordinada entre asigaturas:
1- Relacién mas clara entre teoria y practica 0.92
2- Produce aprendizaje significativo 0.90
3- Reduccion de multiples proyectos 0.83
4-  Abordar un problema profesional 0.92
5- Aprender a trabajar en equipo 0.66
6- Abordar integralmente un problema real 0.88

7- Ninguna 1
Desventajas de trabajar de forma coordinada entresignaturas:
1- Ningunal

2- Diferencias de criterio entre el profesorado 1

3- Posibilidad de descoordinacion 0.79

4-  Alumnado no matriculado en las dos asignaturasidaqs 0.79
5- Falta de tiempo 1

6- Trabajo mas complejo y aumenta el reto 1

Ventajas de trabajar por proyectos pre-profesionals:

1- Acercamiento/contacto con la préactica 0.91

2- Aprender a trabajar en grupo 0.91

3- Desarrollar competencias y habilidades profesienale
4- Fomenta el desarrollo de respuestas creativasetoe 1
5- Genera aprendizaje significativo 0.90

6- Permite la autorregulacién del propio aprendiza§® 0
7- Afrontar retos profesionales reales 0.84

8- Ninguna 1
Desventajas de trabajar por proyectos pre-profesicales:
1- Ningunal

2- Dificultades para trabajar en grupo 0.95

3- Escasez/requerimiento de tiempo 0.95

4- Posibles descoordinaciones entre profesorado yreldml
5- Dificultad en el estudio de tanta documentacion 1

6- Muy poco peso en resultado y esfuerzo en la evidndinal 1
Puntos fuertes de este modelo de ABP-EBP:

1- Autonomia y Autorregulacion del aprendizaje 1

2- Trabajo y motivacién sobre realidad profesionaf0.8

3- Desarrollo de competencias profesionales 1

4-  Aprendizaje significativo 0.88

5- Aprender a trabajar en equipo 1

6- Ninguno 1
Puntos débiles de este modelo de ABP-EBP:
1- Ninguno 1

2- Requiere mucha inversion de tiempo/esfuerzo dehaprel

3- Falta de experiencia sobre esta forma de ensef@gmeadizaje 1

4- Algunos alumnos no se implican en tareas de swgtup

5- El aprendiz no esta preparado para desarrollandjzae autonomo 1

5. Resultados obtenidos y disponibilidad de uso

Tipos de actividad y horas de trabajo estimadas

La Psicologia de la Instrucciéas en la Universidad de Cérdoba una asignatunadto
de 6 créditos LRU; fue convertida en fauia para la adaptacion del Titulo de
Psicopedagogia de las Universidades Andaluzas alelocECTSAngulo y otros/as, 2005)
en una materia de 5,5 créditos ECTS, de los cualesserian tedricos y 1.7 practicos.
Utilizando la tabla de equivalencias crédito-tiemque la Guia establece para la materia
llegaba a disponer de un tiempo de trabajo del méim valorado en 130 horas, distribuido,
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de forma genérica, en conceptos de actividadesrtiy pe estas orientaciones, hemos tratado
de comprobar hasta qué punto, el modelo ABP-EBPvgnenos desarrollando en tiempos y
conceptos de actividad, es percibido por el alurnreaino mas o menos equivalent&@ITS
proyectado.

Los datos obtenidos al solicitar a los alumnosuynalas que realizaran una estimacion
de las horas de actividad que habian dedicadccipartido en clases tedricas presenciales,
posibilitaron realizar la media: 25.23 horas dévatdad (dt=3.98). En cuanto a la estimacion
de las horas de actividad en clases practicasmmieses, la media registrada fue de 13.02
horas (dt=1.75). Respecto a las horas de actividdadecolaboracion con el profesor, la
estimacion media de la muestra se situ6 en 23.8ash{t=14.06). Esta categoria,
actividades en colaboracién con el profesor, sungeo el sumatorio de las horas de
actividad en distintos subconceptos: intervenciomglviduales en clase (media=3.11,
dt=3.08) y grupales en clase (media=8.89, dt=5.3®minarios y conferencias de
profundizaciéon (media=0.93, dt=1.31); tutorias esgzadas individuales (media=0.29,
dt=0.62) y grupales (media=0.56, dt=2.39); trabajo Aula Virtual de la asignatura
(media=8.44, dt=4.86); y practicas tutorizadasdwde! aula (media=0.39, dt=1.20).

La estimaciéon media de tiempo empleado en actiesladitonomas del alumnado fue
de 83.30 horas (dt=56.73). Esta categoria incluiyersbs subconceptos de actividad:
Estudio personal (media=37.19, dt=23.63); Prepanade trabajos individual (media=26.16,
dt=24.24) y grupal (media=24.46, dt=23.59); y m=adion de examenes y otros tipos de
pruebas de evaluaciéon (media=1.94, dt=2.60).

El sumatorio de las medias de horas de activitla@dSreales, estimadas en cada uno de
los conceptos (clases tedricas presenciales, clagaticas presenciales, actividades en
colaboracién con el profesor, y actividades aut@muhel alumnado), da como resultado el

total de horas reales estimadas cumplidas en elonolar esta asignatura.
Horas de trabajo ECTS Media de horas de trabajo

proyectadas reales estimadas (dt) DIEETEE
28 25.23 (dt=3.98) -2.77
14 13.02 (dt=1.75) -0.98
18 23.85 (dt=14.06) +5.85
70 83.30 (dt=56.73) +13.30
130 145.4 +15.4

De estos resultados se desprende que el modelo BRe rAediante EBP pre-
profesionales experimentado durante el curso 80&ce ajustarse bien en términos de tipos
de actividad y horas de la misma al proyectado parasignaturaPsicologia de la
Instruccionen créditos ECTS. Tanto en horas totales de abagl marco de la asignatura,
como en cada uno de los grandes conceptos dedacti{élases tedricas, clases practicas, en
colaboraciéon con el profesorado y autbnomo del ahdn), las medias registradas se han
acercado mucho a las presupuestadgsiori. Estas estimaciones se han venido haciendo
durante los ultimos cuatro cursos (Ortega, RoddgyeCalmaestra, 2008; Rodriguez y
Ortega, 2007; Rodriguez y Ortega, 2006a y 2006b),edtre los cuales, los actuales
resultados son los mas concordantes y casi commeisieon los deseados.

Especificamente dentro del trabajo autobnomo deha&do, la utilizacion de estrategias
de ABP/EBP durante el curso 08/09 ha posibilitade ge reduzcan las diferencias en las
horas de trabajo que los estudiantes venian entfieam los afios pasados; junto a alumnos
gue manifestaban realizar gran esfuerzo en actiwdiempo (por encima de lo requerido),
aparecian comparieros en el lado opuesto (por ddbdw requerido) (Ortegat al, 2008).

Las estrategias de ABP/EBP suponen una guia centamu el proceso de ensefanza-
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aprendizaje, que implica a cada alumno/a al madmeu potencialidad. Esta transferencia
sobre el control del proceso de aprendizaje, degiake hacia la o el alumnado, pensamos que
es la clave para que haya producido una gran iagdio media en la actividad por parte del
alumnado y exista una mayor equidad entre el tvapagsfuerzo de cada uno de ellos. No
obstante las desviaciones tipicas en el calculsugemedias aun siguen siendo bastante
amplias, por lo que no debe descuidarse el diseffudvas estrategias para homogeneizar el
esfuerzo invertido de todo el alumnado.

Fortalezas y Oportunidades

En cuanto a la coordinacidén entre asignaturas élajoodelo ABP-EBP el alumnado
manifiesta como ventajas mas destacadesarrolla un aprendizaje mas significati(@3%);
aborda problemas profesionales desde distintas peets/as (15.6%); permite establecer
relaciones mas claras entre teoria y practid®.6%); yreduce la realizacion de mdltiples
proyectos en paralelo desde cada asignai&6%). Las diferencias entre estos porcentajes
son significativas)f [6, n = 45] = 17.378; p = .008).

Las ventajas mas mencionadas de trabajar mediemyeqbos pre-profesionales son: el
acercamiento/contacto con realidad profesiolfa2.1%); eldesarrollo de competencias y
habilidades profesionales sofisticadé&2.6%); aprender a trabajar en grupgl3.2%); y
afrontar retos profesionale§13.2%). Las diferencias entre porcentajes regiss son
significativas kz [6, n =53] =23.208; p =.001).

Respecto al modelo desarrollado de ABP mediante, EBRlumnado destaca como
puntos fuertes de este tipo de Ensefianza-Apreed{E#): lamotivacién y trabajo sobre
realidad profesional28.3%); quegenera aprendizaje significatii@3.9%); laautonomia y
autorregulacion del estudiante sobre el procescageendizaje(19.6%); y quepotencia el
desarrollo de competencias profesional#5.2%). De nuevo vuelven a ser significativas las
diferencias entre porcentajeg [5, n = 46] = 12.174; p = .032).

Entre otros resultados, se evidencia que el alumeath de acuerdo con que el ABP
mediante la Enseflanza Basada en Proyectos presipridies experimentado le posibilita:
desarrollar un aprendizaje mas significati(@e 0-10, media=7.8, dt=1.8)ansferir mejor lo
aprendido de la teoria a la practicamedia=7.3, dt=2.0)desarrollar nuevas habilidades
profesionalegmedia=7.7, dt=1.9); gentirse mas competentes para afrontar nuevos t&os
su profesiér{media=7.8, dt=1.8).

Debilidades y Amenazas

Al preguntarles sobre las desventajas de la coacdin de las asignaturas bajo el
modelo ABP-EBP: uno de cada dos estudiantes ménifgse no percibiaminguna
desventaja48.6%); solo uno de cada cinco destpoSibles diferencias de criterios entre
profesorado implicadqg18.9%); y el 16.2% comentd qeétrabajo era mas complejo en su
realizacion y suponia un mayor rethas diferencias entre porcentajes registrados son
significativas ° [5, n = 37] = 31.595; p = .000).

Uno de cada cuatro estudiantes manifestd que khjtramediante proyectos pre-
profesionales no suponfanguna desventajé25.5%). La principal desventaja registrada en
este ambito fue lascasez de tiempo o requerimiento de bastante digraga su realizacion
(34%), seguida de ladificultades para trabajar en grupg27.7%). Una vez mas las
diferencias entre porcentajes registrados sonfgigtivas §* [5, n = 47] = 27.426; p = .000).

Cuando le preguntamos a las y los estudiantes dabralesventajas del modelo
experimentado de ABP mediante EBP, la gran mayoaks,uno de cada dos, manifestdé que
no existianinguna(44%). Uno de cada cinco indicO galgunos comparieros o compafieras
no se implicaban al nivel requerido con el restondiembros de su grup@0%). La misma
proporcion se repitid en las y los que expresaloamocprincipal debilidad quel alumno no
esta preparado para desarrollar un aprendizaje e parte autbnomo y autorregulado
(20%). Las diferencias entre porcentajes regisgasin significativasyf [4, n = 25] =
11.200; p = .024).

Balance del estudio DAFO

Parece que se constata que el alumnado valora asitfvpmente el ABP mediante la
EBP pre-profesionales como un modelo que es e$perite efectivo para: transferir mejor
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lo aprendido de la teoria a la practica; produciekos aprendizaje significativo; desarrollar
nuevas habilidades profesionales; y sentirse magpentes en el afrontamiento de retos
profesionales.

En esta linea las y los estudiantes perciben canrtaldézas de la coordinacion de
asignaturas articuladas mediante ABP-EBP pre-pgmfakes que genera un aprendizaje
significativo, permite el abordaje de problemasegnando distintas perspectivas
disciplinares, y permite establecer relaciones ol&@®s entre teoria y practica. Pese a que
uno de cada dos estudiantes encuestados manifegdéraibir ninguna debilidad en esta
coordinacién entre asignaturas, algunos de losntest parecieron valorar como posibles
riesgos las diferencias de criterios entre protesmimplicado y la mayor complejidad de la
realizacion de este tipo de proyectos.

El trabajo estudiantil mediante proyectos pre-sioigales se percibe por sus autores y
autoras como oportunidad para acercarse y afrogtas profesionales reales, de desarrollar
competencias y habilidades sofisticadas, y apremdérabajar de forma coordinada y
colaborativa. Aunque uno de cada cuatro no evaioguna amenaza sobre este formato de
trabajo académico, algunos de sus compafieros y af@rgs sefialaron como posibles
factores de riesgo la falta de tiempo para el deldarde los proyectos a la par que ciertas
dificultades para trabajar en grupo.

Las y los estudiantes valoran como puntos fueltenddelo de ABP mediante EBP que
han experimentado la gran motivacion que supot&ajia sobre situaciones de su realidad
profesional, que genera un aprendizaje significatiy desarrolla la autonomia vy
autorregulacion del aprendiz sobre su procesoskgieeciaciones sobre su experiencia son
muy concordantes con los resultados de investigasi@revias y modelos tedéricos (p. €j.:
Pozo, 1996; y Ortega, 2000 y 2005) en los cualedfisea que las estrategias de ABP son
muy coherentes con las actuales teorias psico®giohre el funcionamiento del sistema
cognitivo humano durante el proceso del aprendizaje

La mitad de las y los participantes en este estodinifestd que el modelo ABP/EBP
no tenia ningun punto débil. Uno de cada cincoagéstomo posible debilidad la poca
implicacién en el trabajo de grupo de algunos/aspadieros/as. La misma proporcién de las
y los encuestados manifesté que existia otro posi$go en la baja capacidad de algunos/as
compafieros/as para asumir la autorregulacion depraweso de construccion del
conocimiento y la autonomia en la actividad pagaddo.

6. Utilidad

La metodologia desplegada en el modelo ABP/EBPvemémos desarrollando, tal y
como se desprende del estudio de las opinionesutehado que ha trabajado mediante este
sistema, tiene una gran utilidad en el marco dét&Rara: transferir mejor lo aprendido de
la teoria a la préactica; producir en ellos apregmdizsignificativo; desarrollar nuevas
habilidades profesionales; y sentirse mas competerin el afrontamiento de retos
profesionales.

Pero mas alla de las fortalezas y oportunidadesndeelo ABP/EBP detectadas en el
estudio empirico de su implementacién, también negoitante contemplar las posibles
debilidades del mismo. Aunque la mitad de las y pasticipantes manifestaron que el
modelo ABP/EBP no tenia ningan punto débil, unocdda cinco destacé como posible
debilidad la poca implicacion en el trabajo de grdp algunos/as compafieros/as. La misma
proporcion de las y los encuestados manifestd gistiae otro posible riesgo en la baja
capacidad de algunos/as compafieros/as para asaurairtdrregulacion de su proceso de
construccion del conocimiento y la autonomia esclavidad para lograrlo.

Estos hallazgos desprendidos de las percepciomeslyaciones del alumnado, junto
con las apreciaciones y valoraciones sobre la expea por el profesorado responsable de
su implementacion, suponen la base para el delsad®lun nuevo proyecto de innovacion
docente en el que se diseflaran e implementararasiestrategias de ABP y EBP pre-
profesionales como apuesta por la mejora de estielmpara el EEES durante el proximo
curso 09/10.



De este modo el conocimiento de las fortalezasitopiolades, debilidades y amenazas,
después de la experimentacion del modelo ABP/EBFsato es util para su reajuste y
optimizacién en cursos siguientes en titulos coo® de Psicopedagogia y las futuras
titulaciones de Magisterio en Ed. Infantil y Magisd en Ed. Primaria, sino que suponen
aportes para la discusion y difusion de dicha nawtgida en otras titulaciones universitarias
(p. €j.: aportacion araller Internacional RED-U sobre ABP y EB22-23 de junio de 2009,
Universidad Autbnoma de Madrid, ver en anexo).

7. Autoevaluacion de la experiencia

En el apartado anterior nimero 4Materiales y Métodse ha descrito la metodologia
utilizada para el estudio y evaluacién de la expentacion de ABP/EBP, y en el apartado
namero 5 deResultadosse han expuesto todos los resultados referentesewealuacion de
dicha implementacion. Aun asi aprovecharemos estdaglo 7 para manifestar el alto grado
de satisfaccion y de implicacion entorno al trabajediante ABP y EBP de nuestro equipo
docente. En el seminario permanente de docentresaidos en ABP/EBP cada vez es mas la
implicacién del profesorado, creciendo en numermmyenzando a llevar a sus respectivas
asignaturas y titulaciones la experimentacion dealmodelo.

Uno de los aspectos que puede valorarse como abpenie enriquecedor para la labor
docente futura es que en el seno de este equipstde comenzando a formar pequefas redes
de apoyo entre docentes, en orden a superar laijees) limitaciones que tiene este modelo
(en atencién a las demandas de las y los estud)aiie aqui partird en el nuevo curso un
trabajo de coordinacion inter-docentes e interregtigas para optimizar al maximo el
rendimiento de la metodologia ABP/EBP.
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