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TABLA RECONOCIMIENTOS DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR   

          

a GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

     

     

Administración y Finanzas (LOGSE-RD 1674/1994, de 22.07-)     

A Grado de Relaciones Laborales y RRHH     

  Introducción a la contabilidad Financiera 100907 6 Básica 

 Administración de Empresas 100882 6 Básica 

 Fundamentos de Economía 100877 6 Básica 

 

Herramientas informáticas de Gestión de 

recursos humanos (TIC) 
100908 3 Optativa 

 Análisis de datos por ordenador (TIC) 100927 3 Optativa 

 Creación de Empresas 100918 3 Optativa 

 Contabilidad Aplicada a las Pymes 100909 3 Optativa 

  
 30  

     

Administración y Finanzas (LOE-RD 1584/2011, de 04.11-)     

A Grado de Relaciones Laborales y RRHH     

  Introducción a la contabilidad Financiera 100907 6 Básica 

 Administración de Empresas 100882 6 Básica 

 Derecho de la Empresa 100876 6 Básica 

 

Herramientas informáticas de Gestión de 

recursos humanos (TIC) 
100908 3 Optativa 

 Creación de Empresas 100918 3 Optativa 

 Contabilidad Aplicada a las Pymes 100909 3 Optativa 

  
 27  

  
   

Prevención de Riesgos Profesionales (LOGSE –RD 277/2003, 

de 07.03)  
    

a Grado de Relaciones Laborales y RRHH     

 
Psicología de la Salud y Seguridad  100922 3 Optativa 

 

Marco Normativo de la Prevención de 

Riesgos Laborales 
100901 6 Obligatoria 

 Seguridad y Salud Laboral 100902 6 Obligatoria 

 

Herramientas informáticas de Gestión de 

recursos humanos (TIC) 
100908 3 Optativa 

 Análisis de datos por ordenador (TIC) 100927 3 Optativa 

 
El Sistema de Gestión de la PRL 100924 3 Optativa 

 

Habilidades de Comunicación y Resolución 

de Conflictos Interpersonales 
100917 3 Optativa 

 Análisis de Riesgos Laborales 100923 3 Optativa 

     30  

     
     

     

     

     

     

     

     

     

     



P á g .  2 | 3 

 

Secretariado (LOGSE-RD 1673/1994, de 22.07-)      

A Grado de Relaciones Laborales y RRHH     

  Fundamentos de Economía 100877 6 Básica 

 Derecho Privado 100874 6 Básica 

 Derecho de la Empresa 100876 6 Básica 

 

Herramientas informáticas de Gestión de 

recursos humanos (TIC) 
100908 3 Optativa 

 Análisis de datos por ordenador (TIC) 100927 3 Optativa 

 Creación de Empresas 100918 3 Optativa 

 
Derechos Fundamentales, Genero Igualdad  100915 3 Optativa 

  
 30  

  
   

Asistencia a la Dirección (LOE-RD 1582/2011, de 04.11-)      

A Grado de Relaciones Laborales y RRHH     

 Derecho Privado 100874 6 Básica 

 Derecho de la Empresa 100876 6 Básica 

 

Herramientas informáticas de Gestión de 

recursos humanos (TIC) 
100908 3 Optativa 

 Análisis de datos por ordenador (TIC) 100927 3 Optativa 

 Creación de Empresas 100918 3 Optativa 

  
 21  

     

Gestión de Ventas y Espacios Comerciales (LOE-RD 

1573/2011, de 04.11-) 
   

A Relaciones Laborales y RRHH    

 
Habilidades de Comunicación y Resolución 

de Conflictos Interpersonales 
100917 3 Optativa 

 
Habilidades Directivas y Equipos 

Multidisciplinares 
100914 3 Optativa 

 Administración de Empresas 100882 6 Básica 

 Derecho de la Empresa 100876 6 Básica 

 Análisis de Riesgos Laborales 100923 3 Optativa 

 Creación de Empresas 100918 3 Optativa 

   24  

     

Integración Social (LOE-RD 1074/2012, de 13.07-)    

A Relaciones Laborales y RRHH    

 
Habilidades de Comunicación y Resolución 

de Conflictos Interpersonales 
100917 3 Optativa 

 
Marco Institucional y Estrategias de Gestión 

del Conflicto 
100904 6 Obligatoria 

 Políticas Sociolaborales I 100899 6 Obligatoria 

 Políticas Sociolaborales II 100900 6 Obligatoria 

 
Sociología y Técnicas de Investigación 

Social 
100881 6 Básica 

 
Sociología del Trabajo y de las 

Organizaciones 
100884 6 Obligatoria 

 Creación de Empresas 100918 3 Optativa 

 Análisis de Riesgos Laborales 100923 3 Optativa 

   39  
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Desarrollo de Aplicaciones Informáticas (LOGSE-RD 

1676/1994, de 22.07-)  
    

A Grado de Relaciones Laborales y RRHH     

 

Herramientas informáticas de Gestión de 

recursos humanos (TIC) 
100908 3 Optativa 

 
Habilidades de Comunicación y Resolución 

de Conflictos Interpersonales 
100917 3 Optativa 

  
 6  

     

Gestión y organización de empresas agropecuarias (LOGSE-

RD 1255/1997, de 24.07-) 
    

A Grado de Relaciones Laborales y RRHH     

 
Habilidades de Comunicación y Resolución 

de Conflictos Interpersonales 
100917 3 Optativa 

 Creación de Empresas 100918 3 Optativa 

      6   

     

Título TÉCNICO ESPECIALISTA- Especialidad INFORMÁTICA 

DE EMPRESA – Rama ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL 

(BOE 28.09.85, OM 02.09.85) 

   

A Grado de Relaciones Laborales y RRHH 
   

  Fundamentos de Economía 100877 6 Básica 

  Introducción a la contabilidad Financiera 100907 6 Básica 

 Derecho de la Empresa 100876 6 Básica 

 

Herramientas informáticas de Gestión de 

recursos humanos (TIC) 
100908 3 Optativa 

 Análisis de datos por ordenador (TIC) 100927 3 Optativa 

 Régimen Tributario de la Empresa 100911 3 Optativa 

       27   

     

Marketing y Publicidad (LOE – RD 1571/2011)     

A Grado de Relaciones Laborales y RRHH 
   

 Administración de Empresas 100882  6  Básica 

   6  

     

Comercio Internacional (LOE-RD 1574/2011)      

A Relaciones Laborales y RRHH     

 Derecho de la Empresa  100876  6 Básica 

 Creación de Empresas 100918 3 Optativa 

 Contabilidad Aplicada a las PYMES 100909 3 Optativa 

 Fundamentos de Economía 100877 6 Básica 

 Administración de Empresas 100882 6 Básica 

     24   

        

Transporte y Logística (LOE-RD 1572/2011)      

A Relaciones Laborales y RRHH     

 Derecho de la Empresa  100876  6 Básica 

 Creación de Empresas 100918 3 Optativa 

 Contabilidad Aplicada a las PYMES 100909 3 Optativa 

 Administración de Empresas 100882 6 Básica 

     18   

 


