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PROGRAMA DE DERECHO PROCESAL LABORAL CURSO 2009/10

TEMA 1

EL PROCESO

Concepto

Fundamento y Finalidad

Naturaleza juridica del Proceso.

El Proceso como derecho fundamental.
Clases de Proceso

Proceso, Procedimiento y Juicio

ooALONE

TEMA 2

DERECHO PROCESAL

1. Concepto y contenido

2. Naturaleza juridica del Derecho Procesal
3. Caracteres del Derecho Procesal

4. Ramas del Derecho Procesal

TEMA 3

FUENTES DEL DERECHO PROCESAL

Concepto

Relacion de Fuentes.

Leyes procesales laborales

Relacion entre la LPL y la LEC.

Aplicacion de la Ley procesal en el espacio.
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6. Aplicacion de la Ley procesal en el tiempo.
7. La Jurisprudencia
8. Otras Fuentes

TEMA 4

JUSTICIA CONSTITUCIONAL

1. La Constitucidon y su valor normativo

2. Control de la constitucionalidad de las leyes:
A) Cuestion de inconstitucionalidad
B) Recurso de inconstitucionalidad

3. El Recurso de Amparo

4. Las Sentencias del Tribunal Constitucional:
a) valor normativo
b) Jurisprudencia constitucional

TEMA 5
LOS PRINCIPIOS DEL PROCESO Y DEL PROCEDIMIENTO

A - PRINCIPIOS DEL PROCESO
Principio Dispositivo. Principio de Rogacion, Congruencia y de Aportacion de
parte
Principios de Prueba Libre y Tasada.
Principio de Lealtad y Buena Fe
Principios de Celeridad y Eficacia
Principios de Dualidad, Igualdad y Contradiccion
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B - PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO
1. Principios de Oralidad, Concentracion e Inmediacion
2. Principio de Publicidad
3. Principio de Justicia Gratuita
4. Principios de Impulsion, Preclusion y Eventualidad

TEMA 6

LA JURISDICCION

los Sujetos del Proceso.

El Juez natural. Requisitos.

Concepto de Jurisdiccion.

Jurisdiccién, Legislacién y Administraciéon
Jurisdiccion y Administracion de Justicia
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TEMA 7

LOS ORGANOS JURISDICCIONALES

Concepto

La independencia

Abstencion y Recusacion

Clasificaciéon de los 6rganos jurisdiccionales
Los 6rganos jurisdiccionales del Orden social.
La Planta en el Orden social

La Cooperacién Jurisdiccional.
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TEMA 8

LA COMPETENCIA

. Concepto y clases.

. Competencia Objetiva.

. Competencia Territorial. Fueros en la LPL
..Competencia Funcional

. Naturaleza y Control de las reglas de competencia.
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TEMA 9
CONFLICTOS DE JURISDICCION. CUESTIONES PREJUDICIALES
. Conflictos de Jurisdiccion
. Conflictos de Competencia
. Cuestiones de Competencia
. Cuestiones Previas
Cuestiones Prejudiciales
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TEMA 10
LAS PARTES
. Concepto, Caracteres y Requisitos
. Personalidad Procesal
. Capacidad Procesal
. Legitimacion. Clases.
. Postulacién Procesal. La Postulacion en el proceso social. Reglas especiales
. La Postulacion y los Graduados Sociales
. Beneficio de Justicia Gratuita
. Pluralidad de Partes:
a) Cambio de Partes
b) La Intervencién procesal
¢) Litisconsorcio. Concepto y clases
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TEMA 11

LA ACCION

La Accién. Concepto y clases.
Acumulacién de Acciones
Acumulacién de Autos

Acumulacién de Recursos
Acumulacién de Ejecuciones.
Prescripcion y caducidad de acciones.
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TEMA 12

LOS ACTOS PROCESALES
Concepto.

Requisitos: Lugar, forma y tiempo de los actos procesales.
Clases de actos procesales.
Actos de las Partes

Actos del 6rgano jurisdiccional
Actos del Secretario Judicial.
Actos de Comunicacion
Nulidad de actos procesales
Subsanacion
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TEMA 13
ACTOS PREVIOS, DE ASEGURAMIENTO Y PREPARATORIOS
A) Actos previos:
1.- La Conciliacion Previa.
a) Naturaleza Juridica
b) La Conciliacién Previa como requisito procesal. Excepciones.
¢) Procedimiento
d) Efectos de la presentacion
e) Efectos del acto de conciliacion.
2.- Reclamacién Previa Administrativa.
a) La Reclamacién Previa Administrativa como requisito procesal.
b) Procedimiento y plazos
c) Efectos de la presentacion.




d) Efectos de la Reclamacion Previa.
3.- Reclamacién Previa en materia de Seguridad Social. Procedimiento y plazos.

B) Actos Preparatorios y de Aseguramiento:
a) Diligencias Preliminares
b) Prueba Anticipada
¢) Medidas Cautelares

TEMA 14

LA DEMANDA

Concepto

Requisitos extrinsecos.

Requisitos intrinsecos

Presentacion y Admision de la demanda
Efectos de la demanda. La Litispendencia
Sefialamiento y citacion
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TEMA 15
LOS ACTOS DE CONCILIACION Y JUICIO
Concepto y contenido.
La incomparecencia del demandante
La incomparecencia del demandado
La conciliacion intraprocesal
El Juicio.
La comparecencia del demandante.
La comparecencia del demandado. La Contestacion a la Demanda:
a) Oposicidon a la demanda
b) Allanamiento
¢) Reconvencion
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TEMA 16

LA PRUEBA

Concepto de prueba

Principios que rigen la prueba

Objeto de la prueba

Medios de prueba

Carga de la prueba. Reglas especiales.
Procedimiento Probatorio

Valoracién de la Prueba

Pruebas ilegales
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TEMA 17

MEDIOS DE PRUEBA

1. La Prueba de Confesion Judicial. Concepto. Caracteres. Procedimiento Probatorio.
Especialidades de la LPL. Valoracion

2 La Prueba Testifical. Concepto. Caracteres. Procedimiento Probatorio.
Especialidades de la LPL. Valoracion

3 La Prueba Pericial. Concepto. Caracteres. Procedimiento Probatorio.
Especialidades de la LPL. Valoracion

4. Prueba Documental. Concepto. Caracteres. Procedimiento Probatorio.
Especialidades de la Valoracion

5. Reconocimiento Judicial

TEMA 18
LAS CONCLUSIONES




1. El Tramite de conclusiones
2. Informacién complementaria
3. Diligencias para mejor proveer

TEMA 19

LA SENTENCIA

1. Concepto y clases

2. Formacién interna de la Sentencia
3. Estructura externa de la Sentencia
4. Aclaracion de la Sentencia
5. Efectos

TEMA 20

DESARROLLO Y CONCLUSION ANORMAL DEL PROCESO
1. Interrupcidén y suspension

2. La Renuncia

3. El Desistimiento

4. Otras formas

TEMA 21
PROCESOS ESPECIALES
1. Despido Disciplinario
a) Demanda
b) Juicio
c) Sentencia
. Impugnacién de sanciones
. Reclamacion al Estado del pago de salarios de tramitacion
. Extincién del contrato de trabajo por causas objetivas y otras
causas de extincion
A) Extincién por causas objetivas
B) Despidos colectivos por causas econdmicas, organizativas, técnicas o de
produccion.
5. Movilidad Geogréfica, Modificaciones Sustanciales de Condiciones de Trabajo
6. Permisos por Lactancia y Reduccion de Jornada por motivos familiares
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TEMA 22

PROCESOS ESPECIALES 11

1. Vacaciones

2. Materia Electoral

3. Clasificacion Profesional

4. Proceso de Seguridad Social.

a) Proceso General de Seguridad Social.

- Especialidades procesales.

- El Expediente administrativo.

- Especialidades procesales en el Accidente de trabajo
b) La Revision de actos declarativos de derechos
. Proceso de Conflictos Colectivos

. Tutela de Derechos Fundamentales

. Procedimiento de Oficio

. De la Audiencia al demandado rebelde

. Otros Procedimientos Especiales
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TEMA 23
LOS RECURSOS
1. Concepto y Fundamento
2. Clases
3. Recurso de Reposicion y Suplica
4. Recurso de Suplicacion
A) Concepto y Naturaleza
B) Resoluciones recurribles
C) Procedimiento
D) Contenido y efectos de la sentencia
. Recurso de Casacion.
. Recurso de Queja
. Disposiciones comunes
. Otros Recursos
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TEMA 24

LA EJECUCION

1. Concepto, principios y normas generales

2. La Ejecucion Dineraria

3. La Ejecucién de Sentencias Firmes de despido
4. La Ejecucion de Sentencias frente al Estado
5. La Ejecucidn Provisional

PROGRAMA PRACTICO

- Realizacion de casos practicos.
- Redaccion de escritos como Papeleta de conciliacién, Reclamacién Previa,
Demanda y otros, asi como juicios y otros actos procesales

RESENA METODOLOGICA

- El Curso debe seguirse por las explicaciones de clase.

- Explicaciones en clase, con preguntas a los alumnos y realizadas por éstos.

- Exposicion de ejemplos y casos practicos

- Realizacién por los alumnos de casos practicos, redaccion de escritos como Autos,
Providencias, Papeleta de conciliacién, Reclamaciéon Previa, Demanda y otros, asi
COmo juicios y otros actos procesales

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

- 1. Sistema de Evaluacion Continua por asistencia e intervenciéon en clase y
valoracién de casos practicos y de la redaccién de escritos y realizacion de actos
procesales, y Valoracion del examen parcial y final tedrico y practico

- 2. Sistema de Valoracion del examen parcial y final tedrico y practico

Ne° de parciales y (en su caso) validez de la calificacion de los parciales
superados en el curso académico

- LA VALIDEZ DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS EN EL SISTEMA DE
EVALUACION CONTINUA Y DEL EXAMEN PARCIAL SE CONSERVARA HASTA
SEPTIEMBRE
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