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PROGRAMA TEÓRICO 
PROGRAMA DE DERECHO PROCESAL LABORAL CURSO 2009/10 
 
TEMA  1 
EL  PROCESO 
1. Concepto 
2. Fundamento y Finalidad 
3. Naturaleza jurídica del Proceso. 
4. El  Proceso como derecho fundamental. 
5. Clases de Proceso 
6. Proceso, Procedimiento y Juicio 
 
TEMA  2 
DERECHO PROCESAL 
1. Concepto y contenido 
2. Naturaleza jurídica del Derecho Procesal 
3. Caracteres del Derecho Procesal 
4. Ramas del Derecho Procesal 
 
TEMA  3 
FUENTES DEL DERECHO PROCESAL 
1. Concepto 
2. Relación de Fuentes. 
3. Leyes procesales laborales 
4. Relación entre la LPL y la LEC. 
5. Aplicación de la Ley procesal en el espacio. 



6. Aplicación de la Ley procesal en el tiempo. 
7. La Jurisprudencia 
8. Otras Fuentes 
 
TEMA  4 
JUSTICIA CONSTITUCIONAL 
1. La Constitución y su valor normativo 
2. Control de la constitucionalidad de las leyes: 

A) Cuestión de inconstitucionalidad 
B) Recurso de inconstitucionalidad 

3. El Recurso de Amparo 
4. Las Sentencias del Tribunal Constitucional: 

a) valor normativo 
b) Jurisprudencia constitucional 

 
TEMA  5 
LOS PRINCIPIOS DEL PROCESO Y DEL PROCEDIMIENTO 
 

A - PRINCIPIOS DEL PROCESO 
1. Principio Dispositivo. Principio de Rogación, Congruencia y de Aportación de 

parte 
2. Principios de Prueba Libre y Tasada. 
3. Principio de Lealtad y Buena Fe 
4. Principios de Celeridad y Eficacia 
5. Principios de Dualidad, Igualdad y Contradicción 
 

B - PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO 
1. Principios de Oralidad, Concentración e Inmediación 
2. Principio de Publicidad 
3. Principio de Justicia Gratuita 
4. Principios de Impulsión, Preclusión y Eventualidad 
 
TEMA 6 
LA JURISDICCIÓN 
1. los Sujetos del Proceso. 
2. El Juez natural. Requisitos. 
3. Concepto de Jurisdicción. 
4. Jurisdicción, Legislación y Administración 
5. Jurisdicción y Administración de Justicia 
 
TEMA  7 
LOS ÓRGANOS JURISDICCIONALES 
1. Concepto 
2. La independencia 
3. Abstención y Recusación 
4. Clasificación de los órganos jurisdiccionales 
5. Los órganos jurisdiccionales del Orden social.  
6. La Planta en el Orden social 
7. La Cooperación Jurisdiccional. 
 
TEMA  8 
LA COMPETENCIA 
1. Concepto y clases. 
2. Competencia Objetiva. 
3. Competencia Territorial. Fueros en la LPL 
4..Competencia Funcional 
5. Naturaleza y Control de las reglas de competencia. 



 
TEMA 9 
CONFLICTOS DE JURISDICCIÓN. CUESTIONES PREJUDICIALES 
1. Conflictos de Jurisdicción 
2. Conflictos de Competencia 
3. Cuestiones de Competencia 
4. Cuestiones Previas 
5  Cuestiones Prejudiciales 
 
TEMA  10 
LAS PARTES 
1. Concepto, Caracteres y Requisitos 
2. Personalidad Procesal 
3. Capacidad Procesal 
4. Legitimación. Clases. 
5. Postulación Procesal. La Postulación en el proceso social. Reglas especiales 
6. La Postulación y los Graduados Sociales 
7. Beneficio de Justicia Gratuita 
8. Pluralidad de Partes: 
  a) Cambio de Partes 

b) La Intervención procesal 
c) Litisconsorcio. Concepto y clases 

 
TEMA  11 
LA ACCIÓN 
1. La Acción. Concepto y clases. 
2. Acumulación de Acciones 
3. Acumulación de Autos 
4. Acumulación de Recursos 
5. Acumulación de Ejecuciones. 
6. Prescripción y caducidad de acciones. 
 
TEMA   12 
LOS ACTOS PROCESALES 
1. Concepto. 
2. Requisitos: Lugar, forma y tiempo de los actos procesales. 
3. Clases de actos procesales. 
4. Actos de las Partes 
5. Actos del órgano jurisdiccional 
6. Actos del Secretario Judicial. 
7. Actos de Comunicación 
8. Nulidad de actos procesales 
9. Subsanación 
 
TEMA   13  
ACTOS PREVIOS, DE ASEGURAMIENTO Y PREPARATORIOS  
A) Actos previos: 
1.- La Conciliación Previa. 

a) Naturaleza Jurídica  
b) La Conciliación Previa como requisito procesal. Excepciones. 
c) Procedimiento 
d) Efectos de la presentación  
e) Efectos del acto de conciliación. 

 2.- Reclamación Previa Administrativa. 
a) La Reclamación Previa Administrativa  como requisito procesal. 
b) Procedimiento y plazos 
c) Efectos de la presentación. 



d) Efectos de la Reclamación Previa. 
 3.- Reclamación Previa en materia de Seguridad Social. Procedimiento y plazos. 
 
B) Actos Preparatorios y de Aseguramiento: 
    a) Diligencias Preliminares 
    b) Prueba Anticipada 
    c) Medidas Cautelares 
 
TEMA    14 
LA DEMANDA 
1. Concepto 
2. Requisitos extrínsecos. 
3. Requisitos intrínsecos 
4. Presentación y Admisión de la demanda 
5. Efectos de la demanda. La Litispendencia 
6. Señalamiento y citación  
 
TEMA     15 
LOS ACTOS DE CONCILIACION  Y JUICIO 
1. Concepto y contenido.  
2. La incomparecencia del demandante  
3. La incomparecencia del demandado 
4. La conciliación intraprocesal 
5. El Juicio.  
6. La comparecencia del demandante. 
7. La comparecencia del demandado. La Contestación a la  Demanda: 

a) Oposición a la demanda 
b) Allanamiento 
c) Reconvención 

 
TEMA     16 
LA PRUEBA 
------------------- 
1. Concepto de prueba 
2. Principios que rigen la prueba 
3. Objeto de la prueba 
4. Medios de prueba 
5. Carga de la prueba. Reglas especiales. 
6. Procedimiento Probatorio 
7. Valoración de la Prueba  
8. Pruebas ilegales 
 
TEMA     17 
MEDIOS DE PRUEBA 
--------------------------------- 
1. La Prueba de Confesión Judicial. Concepto. Caracteres. Procedimiento Probatorio. 
Especialidades de la LPL. Valoración 
2 La Prueba Testifical. Concepto. Caracteres. Procedimiento Probatorio. 
Especialidades de la LPL. Valoración 
3 La Prueba Pericial. Concepto. Caracteres. Procedimiento Probatorio. 
Especialidades de la LPL. Valoración 
4. Prueba Documental. Concepto. Caracteres. Procedimiento Probatorio. 
Especialidades de la  Valoración 
5. Reconocimiento Judicial 
 
TEMA    18 
LAS CONCLUSIONES 



--------------------------------- 
1. El Trámite de conclusiones 
2. Información complementaria 
3. Diligencias para mejor proveer 
 
TEMA    19 
LA SENTENCIA 
------------------------ 
1. Concepto y clases 
2. Formación interna de la Sentencia 
3. Estructura externa de la Sentencia 
4. Aclaración de la Sentencia 
5. Efectos 
 
TEMA    20 
DESARROLLO Y CONCLUSION ANORMAL DEL PROCESO 
------------------------------------------------------------------------------- 
1. Interrupción y suspensión  
2. La Renuncia  
3. El Desistimiento 
4. Otras formas 
 
TEMA   21 
PROCESOS ESPECIALES 
--------------------------------------------------- 
1. Despido Disciplinario 

a) Demanda 
b) Juicio 
c) Sentencia 

2. Impugnación de sanciones 
3. Reclamación al Estado del pago de salarios de tramitación 
4. Extinción del contrato de trabajo por causas objetivas y otras 
    causas de extinción 
    A) Extinción por causas objetivas 
    B) Despidos colectivos por causas económicas, organizativas, técnicas o de 
producción. 
5. Movilidad Geográfica, Modificaciones Sustanciales de Condiciones de Trabajo 
6. Permisos por Lactancia y Reducción de Jornada por motivos familiares 
 
TEMA    22 
PROCESOS ESPECIALES  II 
------------------------------------------------------- 
1. Vacaciones 
2. Materia Electoral 
3. Clasificación Profesional 
4. Proceso de Seguridad Social. 

a) Proceso General de Seguridad Social.  
- Especialidades procesales. 
- El Expediente administrativo. 
- Especialidades procesales en el Accidente de trabajo 

   b) La Revisión de actos declarativos de derechos  
5. Proceso de Conflictos Colectivos 
6. Tutela de Derechos Fundamentales 
7. Procedimiento de Oficio 
8. De la Audiencia al demandado rebelde  
9. Otros Procedimientos Especiales 
 



TEMA    23 
LOS RECURSOS 
-------------------------- 
1. Concepto y Fundamento 
2. Clases 
3. Recurso de Reposición y Súplica 
4. Recurso de Suplicación 
    A) Concepto y Naturaleza 
    B) Resoluciones recurribles 
    C) Procedimiento 
    D) Contenido y efectos de la sentencia 
5. Recurso de Casación.   
6. Recurso de Queja 
7. Disposiciones comunes 
8. Otros Recursos 
 
TEMA    24 
LA EJECUCION 
----------------------- 
1. Concepto, principios y normas generales 
2. La Ejecución Dineraria 
3. La Ejecución de Sentencias Firmes de despido 
4. La Ejecución de Sentencias frente al Estado 
5. La Ejecución Provisional    
------------------------------------------------------------------------ 
 
 
PROGRAMA PRÁCTICO 
- Realización de casos prácticos. 
- Redacción de escritos como Papeleta de conciliación, Reclamación Previa, 
Demanda y otros,  así como juicios y otros actos procesales 
 
RESEÑA METODOLÓGICA 
- El Curso debe seguirse por las explicaciones de clase. 
- Explicaciones en clase, con preguntas a los alumnos y realizadas por éstos. 
- Exposición de ejemplos y casos prácticos 
- Realización por los alumnos de casos prácticos, redacción de escritos como Autos, 
Providencias, Papeleta de conciliación, Reclamación Previa, Demanda y otros,  así 
como juicios y otros actos procesales 
 
SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
- 1. Sistema de Evaluación Continua por asistencia e intervención en clase y 
valoración de casos prácticos y de la redacción de escritos y realización de actos 
procesales, y Valoración del examen parcial y final teórico y práctico 
-  2. Sistema de Valoración del examen parcial y final teórico y práctico 
 
Nº de parciales y (en su caso) validez de la calificación de los parciales 
superados en el curso académico 
- LA VALIDEZ DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS EN EL SISTEMA DE 
EVALUACIÓN CONTINUA Y DEL EXAMEN PARCIAL SE CONSERVARÁ HASTA 
SEPTIEMBRE 
 



BIBLIOGRAFÍA 
Textos doctrinales y de consulta 
MANUALES DE DERECHO PROCESAL COMO: 

- DERECHO PROCESAL SOCIAL -  D. Francisco Angulo Martín  
- DERECHO PROCESAL LABORAL - Gómez Liaño y otros 
- DERECHO PROCESAL LABORAL - Alonso Olea 
- LA NUEVA LEY DE PROCEDIMIENTO LABORAL- COMENTARIOS A LAS LEYES -

LABORALES DE   Efrén Borrajo 
- COMENTARIOS A LA LEY DE PROCEDIMIENTO LABORAL de Montero Aroca 
- COMENTARIOS A LA LEY DE PROCEDIMIENTO LABORAL de Rodríguez Santos 
- Y de DERECHO PROCESAL CIVIL- Gómez Orbaneja 
- DERECHO PROCESAL CIVIL - Prieto Castro 
- Y otros 

 
Libros de Formularios 
- PROCESO SOCIAL PRÁCTICO – La Ley (se encuentra en Biblioteca) 
 
Textos legales 
Constitución 
Ley de Procedimiento Laboral. Real Decreto Legislativo 2/1995 de 7 de abril por el 
que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral  
Ley de Enjuiciamiento Civil Ley 1/2000 de 7 de enero de Enjuiciamiento Civil  
Código Civil  
Ley Orgánica del Poder Judicial 
Textos legales de Derecho del Trabajo y Seguridad Social 
 
 


