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PROGRAMA TEORICO

BLOQUE 1: SINDICALISMO Y LIBERTAD SINDICAL.

Tema 1: El sindicato y la libertad sindical en Espafia.
1. El reconocimiento de la libertad sindical en el ordenamiento juridico espafiol:
A) La libertad sindical individual. Ambito y contenido.
b) La libertad sindical colectiva.
3. La representacién sindical.
a)Clasificacién de los sindicatos en funcion de su representatividad.
b)El "apoyo estatal" a los sindicatos.
c)Medida y computo de la representatividad.
3. La tutela de la libertad sindical: la represion de las conductas antisindicales.
4. El papel institucional de sindicato.
5. Asociacionismo empresarial.

BLOQUE 2: LA REPRESENTACION Y ACCION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES EN
LA EMPRESA.

Tema 2: Los representantes del personal y la accion colectiva en la empresa.

1. Aproximacién histérica al modelo espafiol de accién colectiva en la empresa.

2. Una doble via de representacion de los trabajadores en la empresa

3. Identidades entre ambas formas de representacion de los trabajadores..

4. Diferencias de proteccion de los representantes: la doctrina del Tribunal Constitucional




Tema 3: Delegados de personal y comités de empresa: constitucion y reglas de
funcionamiento.
1. Precisiones conceptuales.
2. Ambito de constitucion.
A. El centro de trabajo y la empresa
B. El comité de empresa conjunto
NUmero de representantes.
El nimero de trabajadores del centro: reglas para su calculo.
Los aumentos y reducciones de las dimensiones del centro de trabajo.
Composicion del Comité de Empresay su proporcionalidad a los grupos profesionales
Reglas de funcionamiento de los delegados de personal y del comité de Empresa.
A. Laactuacién mancomunada de los delegados de personal
B. Reglas de actuacién del Comité de Empresa.
C. Laformacién de comisiones.
D. Reglas de funcionamiento interno del Comité de Empresa.
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Tema 4: Elecciones de delegados de personal y comités de empresa
1. Régimen Juridico.
2. Electoresy elegibles.
3. Convocatoria de elecciones.
Los sujetos legitimados.
Concurrencia de promotores.
Requisitos para la promocién de elecciones
La promocidn generalizada
Supuestos de promocion de elecciones.
Promocion de elecciones parciales
4. Celebracmn de elecciones.
Obligaciones de la empresa.
La Mesa electoral: concepto
Constitucion de la Mesa electoral
Componentes de la Mesa.
Funciones de la Mesa electoral
Mesa electoral itinerante.
Presentacion de candidaturas: sujetos legitimados
Requisitos de las candidaturas
Propaganda electoral
El acto de la votacion.
Escrutinio, actas, copias, y publicacién de resultados.
Designacion de los representantes electos.
Atribucion de resultados.
Registro del acta electoral.
10 Reclamaciones en materia electoral.
11. La impugnacion judicial del Laudo arbitral. Remision.
12. El mandato representativo.
O. Laduracién del mandato.
P. Prérroga del mandato
Q. La extincién del mandato.
R. Régimen de provisién de vacantes.
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Tema 5: Otras formas de representacion: El comité intercentros y la representacion y
participacion en el ambito europeo.
1. El comité intercentros.
2. Los Comités de empresa europeos.
A. Régimen juridico.
B. Constitucién. Ambito de constitucion. Procedimiento de constitucion.
C. Composicion.
D. Competencias.




E. Garantias de los representantes
3. Implicacién de los trabajadores en las sociedades andénimas y cooperativas europeas.

Tema 6: Atribuciones de los comités de empresay delegados de personal

Derechos de informacion.

Derechos de audiencia y consulta.

Derechos de consulta previa enmarcado en un proceso negociador.

Derechos de codecision o derecho de veto.

Derechos de negociacion y conflicto colectivo.

Competencias de vigilancia y control y denuncia del cumplimiento de la normativa laboral.
Las competencias en salud laboral.

7. Capacidad y legitimacién procesal.

8. Participacién y colaboracion.
9
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. Otras funciones.
0. Deber de sigilo

Tema 7. Representantes sindicales en la empresa
1 Secciones sindicales de empresa.
A. Naturaleza.
B. Constitucion.
C. Ambito de constitucion.
D. Derechos de las secciones sindicales.
2 Delegados sindicales.
A. Precisiones conceptuales.
B. Exigencias legales para la eleccién de delegado sindical.
C. El nUmero de delegados sindicales.
D. Incremento del nimero en la negociacién colectiva.
E. Eleccion del delegado sindical.
F. Delegados sindicales reconocidos por el empresario pero que no cumplen las
exigencias legales o las previsiones convencionales.
G.Derechos de los delegados sindicales.
H.Garantias de los delegados sindicales. Remision.

Tema 8: Facilidades y garantias de los representantes de los trabajadores.

Prohibicién de discriminacién: la garantia de inmunidad y de indemnidad.
Libertad de expresion.

Libertad de publicacion y distribucién de informaciones.

Crédito de horas.

Expediente previo a la imposicién de sanciones.

*La tutela del trabajador afiliado.

Reglas especiales de proteccion en los despidos y sanciones.

A. El expediente previo a la imposicién de sanciones.

B. Normas especiales de proteccién en los despidos
Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo.
Derecho a locales y tablén de anuncios.

Tablén de anuncios.
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Tema 9: Derecho de reunién en la empresa.

La asamblea de trabajadores.
Convocatoria.

Contenido de la convocatoria.
Presidencia de la asamblea.
Lugar de reunién.

El tiempo de la reunién.

Los acuerdos de la asamblea.
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8. La asamblea revocatoria del mandato de los delegados de personal y de los miembros del
comité de empresa.

BLOQUE 3: NEGOCIACION COLECTIVA Y CONFLICTO COLECTIVO.
Tema 10: La negociacion colectiva. ElI convenio colectivo.

1. La regulacion del derecho a la negociacién colectiva. Tipologia.
A. La proclamacion del derecho a la negociacioén colectiva.
B. Tipologia de los convenios colectivos.
2. La regulacion del convenio colectivo en el E.T.: Las partes del convenio. Capacidad negocial.
Legitimacion
3. Deber de negociacién, unidades de negociacion y concurrencia de Convenios.
4. Procedimiento de negociacion. La formalizacién del convenio colectivo.
5. El contenido del convenio colectivo.
6.La duracion del convenio colectivo.
7. Interpretacion y aplicacién del convenio.
8. Nulidad e impugnacion del convenio colectivo.
9. Adhesion y extension del convenio.
10. El Convenio Colectivo Extraestatutario.

Tema 11: La huelgay el cierre patronal.

1. Laregulacién constitucional del derecho de huelga.
2. Elrégimen legal de la huelga:
. Configuracion, titularidad y condiciones previas de ejercicio del derecho de huelga.
. Modalidades de ejercicio del derecho.
. El Comité de huelga.
. Servicios de mantenimiento y seguridad.
. Desarrollo de la huelga: publicidad, piquetes, libertad de trabajo.
. Huelgas ilegales.
La finalizacién de la huelga. El arbitraje obligatorio.
La proteccion de los servicios esenciales de la Comunidad.
Efectos de la huelga.
. El cierre patronal:
a) Causas.
b) Procedimiento y efectos.
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Tema 12: El conflicto colectivo y los medios de solucién.

1. Los conflictos colectivos: concepto y clases
2. Los medios de solucién de conflictos de trabajo y su regulacién en Espafia
A) Los medios judiciales: conciliacion judicial y jurisdiccion social
B) Los medios extrajudiciales: conciliacion, mediacion y arbitraje
3. Los medios heterénomos y autbnomos de solucién extrajudicial de conflictos colectivos.
4. En particular los acuerdos sobre materias concretas de solucion extrajudicial de conflictos
colectivos.
A. ASEC-IV
B. EIl Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales en Andalucia.

BLOQUE 4: El derecho de representacién colectiva de los funcionarios publicos

La doble via de representacion de los funcionarios publicos.

Los delegados y juntas de personal.

Las representaciones sindicales en la Funcion Puablica.

Facilidades y garantias de los representantes. El derecho de reunién.
Negociacién colectiva, huelga y conflicto en la funcién publica.
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PROGRAMA PRACTICO

Las practicas seguiran el orden del programa teérico y seran publicadas semanalmente.

RESENA METODOLOGICA

El método de "clases tedricas" es un instrumento fundamental para la exposicion del
programa de la asignatura aln cuando se persigue ya en ellas un enfoque practico y de
participacion del alumnado. Este método se combina con las "clases practicas", en las que se
llevara a cabo el analisis de supuestos de hecho y su resolucion mediante la aplicacion de la
normativa vigente y de la interpretacion de la misma realizada por los Tribunales. Finalmente,
se completa la ensefianza con la participacién activa en diversos talleres en los que
colaboraran diversas instituciones: CARL, SERCLA, abogados en ejercicio, la biblioteca de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, etc. Respecto de todas las actividades docentes, pero muy
en particular en los trabajos realizados a partir de tales talleres, sera necesaria la atencion
individualizada del alumno/a mediante la utilizacién de las tutorias individuales y de grupo.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluaciéon

Nivel de asimilacion de los conceptos.

Nivel de comprensién y originalidad.

Participacion y seguimiento de las clases y actividades formativas
Capacidad de analisis relacional.

Nivel de eficiencia practica.

Expresion oral y escrita.

Instrumentos de evaluacion

e Ex@menes tedricos y practicos

e Participacion en las actividades de clase, seminarios y demas actividades académicas
indicadas por la profesora.

e Elaboracion de trabajos.

En la nota global o por parciales de la asignatura, corresponde a la teoria un 75% y a la
practica un 25% sobre una calificacion de 10. La nota global del curso se obtendra con la
media de las calificaciones de los dos parciales y tiene que alcanzar o superar el 5.0. En la
obtencién de la nota y consiguiente superacién del parcial o de la asignatura sera necesario
que en la parte tedrica se haya obtenido al menos un 4.0 en el examen, de manera que para la
suma de la nota de préacticas a la de tedricas serd necesario que en dicha parte tedrica se
obtenga al menos una calificacion de 4.0. Ademas de la calificacion obtenida en el examen, en
la calificacion de las partes teéricas o practicas, dependiendo del caracter de la actividad de
gue se trate se sumaran las notas de los trabajos que realice el alumno/a y que seran ofertadas
por la profesora periddicamente pero muy en particular en el segundo cuatrimestre, asi como
las notas de clase y de participacion en las actividades académicas. Todas estas notas
complementarias podran suponer en su conjunto un maximo del 25% sobre el porcentaje de
tedricas y un 30% sobre el de practicas, pero sélo se podran sumar si la nota de los examenes
tedrico y practico respectivamente es superior a 4 (teéricas) 6 a 3 (practicas).




N° de parciales y (en su caso) validez de la calificacién de los parciales superados en el
curso académico

La asignatura se divide en dos parciales. Los parciales aprobados con una nota igual o superior
a 6.0 se guardan para septiembre. Es importante recordar que el parcial se aprueba en su
conjunto, es decir, teoria y practica conforme a las reglas descritas en el apartado anterior.
Consiguientemente no se guarda sélo la teoria o sélo la practica; si se suspende el parcial
queda pendiente en su integridad, con lo que, independientemente de la nota que obtuviese en
su momento, tendra que examinarse en septiembre tanto de practicas como de teoricas del
parcial o parciales suspensos.

BIBLIOGRAFIA

a) Bibliografia Basica

Para el seguimiento de las clases los alumnos cuentan con el Manual realizado por la
profesora |. Benavente Torres, “Lecciones de Derecho Sindical”, Quiasmo editorial,
Madrid, 2009. También podra consultarse la bibliografia recomendada en cada uno de los
temas, tal y como figura en dicho Manual, asi como las obras que a continuacion se citan.
Ademas el alumnado cuenta con el apoyo del aula virtual, pudiendo consultar sus contenidos
(esquemas, sentencias mas relevantes y demas documentacién complementaria) para el
estudio de la asignatura, el seguimiento de las clases y preparacion del programa.

A. MARTIN VALVERDE/ F. RODRI’GUEZ; SANUDO/ J. GARCIA MURCIA
Derecho del Trabajo, Ed. Tecnos (Ultima edicién)

A. MONTOYA MELGAR )
Derecho del Trabajo, Ed. Tecnos (Ultima edicién)

M. C. PALOMEQUE LOPEZ/ M. ALVAREZ DE LA ROSA
Derecho del Trabajo, Ed. Tecnos (Ultima edicidn)

T. SALA FRANCO/ I. ALBIOL MONTESINOS
Derecho Sindical, Ed. Tirant lo Blanch (Ultima edicion)

A. OJEDA AVILES )
Derecho del Trabajo, Ed. Tecnos (Ultima edicion).

b) Bibliografia Recomendada

ALEMAN PAEZ, F.
Las comisiones paritarias, Civitas, Madrid, 1996.

BENAVENTE TORRES, M2 1.,
Cambio de unidad de negociacién, REDT, n° 142, 2009.

COSTA REYES, A.,
Tribunal Constitucional y elecciones a representantes de
los trabajadores; Temas Laborales, n® 62/2001

DURAN LOPEZ. F.
Jurisprudencia constitucional y Derecho del Trabajo, MTSS, Madrid, 1992.

DURAN LOPEZ, F. Y SAEZ LARA, C.
El papel de la participacion en las nuevas relaciones laborales, Civitas, Madrid, 1997.

GOMEZ CABALLERO, P.
Los derechos colectivos de los funcionarios, C.E.S., Madrid, 1994.

NAVARRO NIETO, F.




La representatividad sindical, MTSS, Madrid, 1993.
La estructura de la negociacién colectiva: marco juridico y disciplina contractual,
Bomarzo, Albacete, 2009.

RUIZ CASTILLO, M. M.
El cierre patronal, MTSS, Madrid, 1990.

SAEZ LARA, C.
Representacién y accion sindical en la empresa, MTSS, Madrid, 1992.

RODRIGUEZ CRESPO, M.J.,
La administracion del Convenio Colectivo. CES-A, Seuvilla, 2006.




