
La Facultad de Ciencias del Trabajo se compromete a ser un referente en la formación integral 
de profesionales altamente empleables, capaces de innovar y crear valor en las áreas de 
relaciones laborales, recursos humanos y turismo. Nuestra visión se centra en contribuir al 
desarrollo de la sociedad mediante la generación y transferencia del conocimiento y la 
creación de programas universitarios innovadores y de alta calidad que satisfagan las 
necesidades del entorno empresarial y organizacional. 

Nos guiamos por valores fundamentales como la sostenibilidad, el compromiso, la 
transferencia y el espíritu crítico. Para lograr nuestra visión y cumplir con nuestra misión, 
llevaremos a cabo una serie de acciones estratégicas: 

Diseñaremos programas de prácticas basados en perfiles profesionales, fortaleceremos 
alianzas estratégicas con el sector y analizaremos las competencias demandadas actualmente, 
así como diagnosticaremos nuevos perfiles de competencias. Realizaremos estudios periódicos 
del mercado laboral para nuestros nuevos egresados y reforzaremos las vinculaciones con 
administraciones públicas y entidades del sector. 

Favoreceremos la realización de cursos, congresos y jornadas relevantes, potenciaremos la 
investigación y la movilidad internacional, así como mejoraremos las competencias lingüísticas 
y la imagen de nuestra facultad. También nos centraremos en optimizar las infraestructuras y 
espacios para docentes y estudiantes. 

Nuestro enfoque estará en mejorar los estudios de grado y posgrado de acuerdo con el análisis 
de perfiles profesionales. Implementaremos un plan de formación específico para las salidas 
profesionales, incrementaremos la enseñanza profesionalizante y las experiencias laborales, 
promoveremos el bilingüismo y ampliaremos nuestra oferta de estudios especializados. 

Además, nos mantendremos actualizados con perfiles de ingreso y evaluaremos 
continuamente el proceso de captación de alumnos para asegurar una comunidad estudiantil 
sólida y comprometida. 

Estas acciones estratégicas se agrupan en bloques de actuación basados en la formación, la 
empleabilidad y la proyección, subdivididos en prácticas y empleo, transferencia e 
investigación, movilidad, infraestructura y proyección, captación, extensión universitaria, 
grado y posgrado. 

Estos esfuerzos nos permitirán cumplir con nuestra visión de ser líderes en la formación 
integral de profesionales altamente empleables, capaces de contribuir al desarrollo de la 
sociedad a través del conocimiento y la innovación en las áreas de relaciones laborales, 
recursos humanos y turismo. 

 


