SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER
CORDOBA ; P-11.
PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022/ 23
CENTRO FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA
TITULO GRADO DE ENFERMERIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) | Recomendaciéon DEVA

Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacién DEVA / propuesta UGC (*)

Propuesta n® 1. Revision del SGC.
Criterio 2. Sistema de Garantia de la Calidad

Denominacion de la accién de mejora (*)

N° Accion

Revision del SGC.

Descripcion de la accion de mejora (*)

Modificar el SGC por actualizacion de los miembros de la UGC.

Crear evidencia mediante acta de reunion. C2_A1_E1_Informacion sobre la revision del SGC
Aprobar el nuevo documento de SGC por la Junta de Facultad de Medicina y Enfermeria

Objetivo

Actualizar el SGC del Grado de Enfermeria

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media

Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC — Delegado del Decano para Calidad

Fecha de inicio (*) 4.11.2022 Fecha de fin (*)

30.11.22

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Documento actualizado, aprobado en JF y en IPD NO Si

Recursos

Ninguno

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios

N2 Acciones

Imirimir



http://www.uco.es/organiza/centros/medicinayenfermeria/images/documentos/enfermeria/calidad/Modelo_SGC_Grado_Enfermer%C3%ADa.pdf

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER
CORDOBA ; P-11.
PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TiTULO
CURSO ACADEMICO 2022/ 23
CENTRO FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA
TITULO GRADO DE ENFERMERIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) | Recomendacion DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacién DEVA / propuesta UGC (*)

Propuesta n° 2. Informar sobre la Coordinacion de la docencia.
Criterio 3. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accién 1

Informacion sobre la Coordinacion de la docencia

Descripcion de la accion de mejora (*)

Recoger las actuaciones sobre la coordinacion de la docencia realizada en el Grado de Enfermeria segun la evidencia
C3_A5_EL. Informacion sobre Coordinacion
Describir las actividades de coordinacion de la docencia realizadas en el Grado de Enfermeria durante el curso 2022-23.

Objetivo

Mejorar la coordinacion de la docencia en el Grado de Enfermeria durante el curso 2022-23.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) [UGC / Delegado del Decano para Calidad

Fecha de inicio (*) 04.11.2022 Fecha de fin (*) 30.07.23
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Actas de reuniones Ninguno Variass

2. Documento de actuaciones de coordinaciéon y en IPD No Si

Recursos

Ninguno

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TITULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA
TITULO GRADO DE ENFERMERIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) | Recomendacion DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacién DEVA / propuesta UGC (*)

Propuesta n° 3. Crear un procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas.
Criterio 5.1. Recursos y apoyo a la docencia.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accién 1

Crear un procedimiento de revision y actualizacién de los convenios de practicas.

Descripcion de la accion de mejora (*)

Crear un procedimiento de revision y actualizacién de los convenios de practicas externas para el Grado de Enfermeria que
incluya las instituciones sanitarias publicas y privadas.

Objetivo

Fortalecer la red de centros conveniados con la Universidad de Cérdoba para la realizacion de practicas externas

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media |X Baja
Responsable ejecucion (*)

Fecha de inicio (*) Fecha de fin (*)
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios [NO Si

de practicas externas y en IPD

Recursos

Ninguo

Necesidad de financiacion CAMP NO

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TITULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA
TITULO GRADO DE ENFERMERIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) | Recomendacion DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacién DEVA / propuesta UGC (*)

Propuesta n° 4. Incrementar la tasa de respuesta de los alumnos de movilidad.
Criterio 5.2. Recursos y apoyo a la docencia. Movilidad

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accién 1

Incrementar la tasa de respuesta de los alumnos de movilidad.

Descripcion de la accion de mejora (*)

Realizar dos recordatorios para la cumplimentacion de las encuestas correspondientes a los procedimientos P.5.A 'y P.5.B: i)
primer recordatorio en noviembre de 2022; ii) segundo recordatorio abril de 2023.

Objetivo

Mejorar los resultados de evaluacion del procedimiento P.5.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) [UGC / Delegado del Decano para Calidad

Fecha de inicio (*) Fecha de fin (*)
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Tasa de cumplimentacion de encuestas alumnos de movilidad 37,5% 75%
externos a la UCO

2. Tasa de cumplimentacion de encuestas alumnos de movilidad 50% 75%
uco

Recursos

Ninguno

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TITULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA
TITULO GRADO DE ENFERMERIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) | Recomendacion DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacién DEVA / propuesta UGC (*)

Propuesta n° 5. Crear el procedimiento de nombramiento, organizacion y funciones de los Coordinadores de Movilidad.
Criterio 5.2. Recursos y apoyo a la docencia. Movilidad

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accién 1

Crear el procedimiento de nombramiento, organizacion y funciones de los Coordinadores de Movilidad

Descripcion de la accion de mejora (*)

Crear el procedimiento de nombramiento, organizacion y funciones de los Coordinadores de Movilidad, a través del
Vicedecano de Movilidad y Relaciones Internacionales.

Objetivo

Mejorar la coordinacién de los programas de movilidad del Grado de Enfermeria

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media Baja X
Responsable ejecucion (*) |Delegado del Decano para Calidad
Fecha de inicio (*) 11.11.2022 Fecha de fin (*) 31.07.23
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
1. Procedimiento elaborado y en IPD No Si
Recursos
Ninguno
Necesidad de financiacion CAMP NO

(*) Campos Obligatorios




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TITULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA
TITULO GRADO DE ENFERMERIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) | Recomendacion DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacién DEVA / propuesta UGC (*)

Propuesta n° 6. Crear un procedimiento para la coordinacion de tutores clinicos.
Criterio 5.3. Recursos y apoyo a la docencia. Practicas académicas externas

Denominacion de la accion de mejora (*) N° 1
Accién

Crear un procedimiento para la coordinacion de tutores clinicos.

Descripcion de la accion de mejora (*)

Crear un procedimiento para la coordinacion de tutores clinicos al objeto de mejorar la formacién y evaluacion de los alumnos
del Grado de Enfermeria durante la realizacion de sus practicas externas curriculares.

Objetivo

Mejorar la coordinacién de tutores clinicos y la formacién practica de los alumnos del Grado de Enfermeria

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC/ Delegado del Decano para Calidad

Fecha de inicio (*) 11.11.2022 Fecha de fin (*) [31.07.2023
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Procedimiento de coordinacion de tutores clinicos y en No Si

IPD

Recursos

Ninguno

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TITULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA
TITULO GRADO DE ENFERMERIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) | Recomendacion DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacién DEVA / propuesta UGC (*)

Propuesta n° 7. Crear el procedimiento para presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas externas.
Criterio 5.3. Recursos y apoyo a la docencia. Practicas académicas externas

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accién 1

Crear el procedimiento para presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas externas.

Descripcion de la accion de mejora (*)

Crear el procedimiento para presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas externas curriculares comin a los
ocho practicums del Grado de Enfermeria.

Objetivo

Mejorar la evaluacion de las practicas externas curriculares en el Grado de Enfermeria

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) |UGC / Delegado del Decano para Calidad
Fecha de inicio (*) 11.11.2022 Fecha de fin (*) 31.07.23

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Procedimiento de presentacion y evaluacion de resultados [ No Si
practicas externas y en IPD

Recursos

Ninguno

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
BNIVERSIDAD MASTER

CORDOBA P-111

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TITULO
CURSO ACADEMICO 2022/ 23

CENTRO FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA
TITULO GRADO DE ENFERMERIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) | Recomendacion DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacién DEVA / propuesta UGC (*)

Propuesta n° 8. Incrementar la tasa de respuesta en la cumplimentacion del P.6 sobre evaluacion de las practicas externas.
Criterio 5.3. Recursos y apoyo a la docencia. Practicas académicas externas

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accién 1

Incrementar la tasa de respuesta en la cumplimentacion del P.6 sobre evaluacién de las practicas externas

Descripcion de la accion de mejora (*)

Incrementar la tasa de respuesta en la cumplimentacidn del P.6 sobre evaluacion de las practicas externas en alumnos, tutores
clinicos, mediante el envio de recordatorios con informacidn sobre la importancia de cumplir este procedimiento.

Objetivo

Mejorar la evaluacién de la satisfaccion de los agentes implicados en las précticas externas curriculares.

Nivel de prioridad de la accién (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) [UGC / Delegado del Decano para Calidad

Fecha de inicio (*) 11.11.2022 Fecha de fin (*) 31.07.23
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

Tasa de cumplimentacion P.6.4 (alumnos) 27% 50%

Tasa de cumplimentacion P.6.3 (tutor clinico) 0 30%

Tasa de cumplimentacion P.6.2 (tutor docente) 9.6% 30%

Recursos

Ninguno

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TITULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA
TITULO GRADO DE ENFERMERIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) | Recomendacion DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacién DEVA / propuesta UGC (*)

Propuesta n® 9. Crear el listado de personal de apoyo a las practicas no externas y a la docencia de la Facultad de Medicina y
Enfermeria.
Criterio 5.4. Recursos y apoyo a la docencia. Personal de apoyo a la docencia

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accién 1

Crear el listado de personal de apoyo a las practicas no externas y a la docencia de la Facultad de Medicina y Enfermeria.

Descripcion de la accion de mejora (*)

Crear el listado de personal de apoyo a las practicas no externas y a la docencia de la Facultad de Medicina y Enfermeria.

Objetivo

Mejorar los recursos de apoyo a la docencia en el Grado de Enfermeria

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta Media Baja X

Responsable ejecucion (*) [UGC / Delegado del Decano para Calidad

Fecha de inicio (*) 11.11.2022 Fecha de fin (*) 31.07.23
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
Listado de personal de apoyo a las précticas no externas y a la|No Si

docencia de la Facultad de Medicina y Enfermeria y en IPD.

Recursos

Ninguno

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios



SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TITULO
CURSO ACADEMICO 2022/ 23

CENTRO FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA
TITULO GRADO DE ENFERMERIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) | Recomendacion DEVA Propuesta UGC | X

Descripcion de la recomendacién DEVA / propuesta UGC (*)

Propuesta n° 10. Aumentar la tasa de participacion y cumplimentacion de todos los agentes implicados para los
procedimientos del SGC: P.2. Evaluacion global del Titulo; P.4. Evaluacion labor docente del profesorado; P.7. Evaluacion
del TFG.

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accién 1

Aumentar la tasa de participacion y cumplimentacion de todos los agentes implicados para los procedimientos del SGC: P.2.
Evaluacion global del Titulo; P.4. Evaluacion labor docente del profesorado; P.7. Evaluacién del TFG.

Descripcion de la accion de mejora (*)

Aumentar la tasa de participacion y cumplimentacion de todos los agentes implicados para los procedimientos del SGC: P.2.
Evaluacion global del Titulo (alumnos de 4° curso, profesorado y PAS); P.4. Evaluacién labor docente del profesorado
(alumnos del Grado); P.7. Evaluacion del TFG (alumnos de 4° curso)

Emisién de mensajes recordatorios periédicos a alumnos, profesorado y personal de apoyo.

Objetivo

Incrementar la tasa de cumplimiento de las encuestas correspondientes a los procedimientos indicados.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja X

Responsable ejecucion (*) [UGC / Delegado del Decano para Calidad

Fecha de inicio (*) 11.11.2022 Fecha de fin (*) 31.07.23
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

Tasa cumplimiento encuesta P.2.1. 28% 85%

Tasa cumplimiento encuesta P.2.2. 20,3% 40%

Tasa cumplimiento encuesta P.2.3. 23% 50%

Tasa cumplimiento encuesta P.4. - -

Tasa cumplimiento encuesta P.7. 12,87% 50%

Recursos

Ninguno

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorio




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
sl MASTER

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TITULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA
TITULO GRADO DE ENFERMERIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA (X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacién DEVA / propuesta UGC (*)

Propuesta n® 11 Se debe incorporar un breve curriculum vitae, docente e investigador, mas alla de su mera adscripcion a un
Departamento, del personal docente involucrado en la docencia de esta titulacion

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accién 1

Mejorar la informacion publica disponible referente al profesorado.

Descripcion de la accién.

Mejorar la informacién publica disponible referente al profesorado, incluyendo un breve CV donde se recoja las principales
lineas y estudios de investigacion.

Objetivo

Mejorar la informacion publica disponible referente al profesorado

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja X

Responsable ejecucion (*) |Responsable del Titulo

Fecha de inicio (*) 11.05.2023 Fecha de fin (*) 30.07.23
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
Documento elaborado y publicado No Si

Recursos

Colahoracién con los Departamentos con responsabilidad docente en el Grado de Enfermeria.

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorio




SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TITULO
CURSO ACADEMICO 2022 /23

CENTRO FACULTAD DE MEDICINA Y ENFERMERIA
TITULO GRADO DE ENFERMERIA

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacion ACCUA (X Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion ACCUA

Propuesta n® 12 Se deben tomar acciones pertinentes para mejorar el perfil investigador del profesorado

Denominacion de la accion de mejora (*) N° Accién 1

Estudio de las necesidades para mejorar el perfil investigador de los profesores del Grado de Enfermeria

Descripcion de la accién.

Analisis cualitativo a través de grupo focal con profesorado del Grado de Enfermeria en aras a conocer las
necesidades para mejorar el perfil investigador.

Objetivo

Mejorar el perfil investigador del profesorado

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja X
Responsable ejecucion (*) [Responsable del Titulo

Fecha de inicio (*) 11.05.2023 Fecha de fin (*) 30.07.23
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)
Documento elaborado y publicado No Si

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorio



