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Estudios de Origen: Diplomado en Relaciones Laborales de la Universidad de Cérdoba (Facultad de Ciencias del Trabajo)
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Asignaturas/materias reconocidas Asignaturas/materias cursadas en los estudios de origen
Cddigo Asignatura Curso  Caracter Crd.  Periodo Asignatura cursada Crd.  Cardcter
100095 Introduccion al Derecho 1 Bésica 6 Cuatrimestre 1 Elementos de Derecho Privado 9 Troncal
100096 Historia Econdmica 1 Bésica 6 Cuatrimestre 1 Sociologia e Investigacién Social 6 Troncal
Historia Social y Politica Contemporanea 9 Troncal
100097 Introduccién a la Contabilidad 1 Basica 6 Cuatrimestre 1 Contabilidad 6 Obligatoria
Elementos de Derecho Privado 9 Troncal
100100 Introduccién a la Economia 1 Bésica 6 Cuatrimestre 2 Introduccion a la Economia 11 Troncal
100105 Estadistica empresarial 2 Basica 6 Cuatrimestre 1 Técnicas Estadisticas de Investigacion Social 6 Troncal
100115 Derecho del Trabajo 2 Obligatoria 4 Cuatrimestre 2 Derecho del Trabajo Il 6 Troncal
Derecho del Trabajo | 9 Troncal
100116 Direccién de recursos humanos 3 Obligatoria 6 Cuatrimestre 1 Direccién y Gestion de Personal 10 Troncal
100118 Derecho Mercantil 3 Obligatoria 6 Cuatrimestre 1 Derecho de Sociedades 5 Optativa
100131 Précticas 4 Obligatoria 12 Cuatrimestre 2 Précticas Integradas 12 Troncal
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