
 

 

 

CURRÍCULUM 

 

DATOS PERSONALES 

 

Nombre y apellidos: Francisca Daza Sánchez  

 

Foto 
Categoría Profesional: Profesora Titular de Universidad 

Departamento: Estadística, Econometría, I. O y Organización de 

Empresas 

Área de 

Conocimiento: 

Organización de Empresas 

Teléfono: 957213030 Correo electrónico: um1dasaf@uco.es 

Página web personal:  ID Orcid:   
 

EXPERIENCIA DOCENTE 

 

Asignaturas impartidas (nombre de la asignatura y titulación): 

 Organización y Gestión de Empresas. Grado en Ingeniería Civil 

 Organización y Gestión de Empresas. Grado en Ingeniería de la Energía y Recursos 

Minerales 

 Herramientas Informáticas de Gestión de Empresas. Grado en Ingeniería Civil 

 Herramientas Informáticas de Gestión. Grado en Ingeniería de la Energía y Recursos 

Minerales 

Otros méritos docentes (evaluación de la docencia, participación o dirección de 

proyectos de innovación docente, edición de material docente, etc.). Máx. 5 ítems 

1 Nuevos Métodos de Enseñanza-Aprendizaje y Mejora de los Sistemas de Evaluación en el 

Área de Organización de Empresas (I). 

 

2 Nuevos Métodos de Enseñanza-Aprendizaje y Mejora de los Sistemas de Evaluación en el 

Área de Organización de Empresas (II). 

 

3 PROYECTO DE INNOVACIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE (02NP065) 

4 Informe de la Valoración Global de la Actividad Docente (2009) “Excelente” 

 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

 

Líneas de Investigación 

 Aplicación de Redes Neuronales 

 Modelos híbridos de predicción 

 Estrategias de Competitividad, Innovación Tecnológica e Internacionalización en el 

Ámbito de la Ingeniería 

 Emprendimiento entre universitarios 

 



 

 

 

CURRÍCULUM 

 

Publicaciones en revistas y/o libros. Máx. 5 ítems 

1 ”Diagnóstico de la Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Minera de Belmez”. Revista 

Minería y Siderurgia.1993 

2 ”Micronización Sísmica. Onda Aérea y Vibraciones del Tráfico en Córdoba”. Agua y Medio 

Ambiente II. TIASA (Tecno Ambiente). 1996. 

3 ”Aplicación de la contabilidad de dirección estratégica en la reingeniería de procesos: 

Excelencia empresarial. XII Jornadas Luso-Espanholas de Gestao Cientifica. Covilha 

(Portugal). 2002 

Otros méritos de investigación (Ponencias en congresos, participación en proyectos de 

investigación, transferencia, etc.). Máx. 5 ítems 
 “Estrategias de Competitividad, Innovación Tecnológica e Internacionalización en el 

Ámbito de la Ingeniería Civil de la Empresa INGESA”. XXVII Jornadas Hispano-Lusas de 
Gestión Científica. 2017 

 Predicción de la demanda desagregada de agua a corto plazo mediante redes neuronales. 
Una metodología alternativa. XXI Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica. 2011 

 Un nuevo enfoque en la predicción de series temporales. XIX JORNADAS 
HISPANOLUSAS DE GESTION CIENTÍFICA .2009 

 Predicción de la demanda de agua en Córdoba: Un modelo híbrido alternativo (Modelo 
Arima y Redes Neuronales). XVIII JORNADAS LUSO-ESPANHOLAS DE GESTAO 
CIENTIFICA. 2008 

 Cambios necesarios enla gestión de recursos humanos en el marco de implantación de 
estrategias de alta calidad.  COLOQUIOS ANDALUCES SOBRE TEMA 
EMPRESARIALES. 2005 

 

OTROS MÉRITOS (gestión académica, premios, etc.). Máx. 5 ítems 

 

1 Secretaria del Departamento de Estadística, Econ. I.O. y Organización de Empresas (UCO): 

1-9-204 al 31-8-2006 

2 Coordinadora en la Titulación de Grado de Calidad de la EPS de Belmez (UCO): 1-10-2010 al 

31-12-2010 y del 1-1-2011 al 30-9-2012 

 

3 Coordinadora en la Titulación de Grado en Recursos Energéticos y Mineros de la EPS de 

Belmez (UCO): 1-10-2012 al 30-9-2013 

 

4 Secretaria de la Escuela Politécnica Superior de Belmez (UCO): 1-10-2013 al 23-3-2018 

 

5 Directora de Escuela Politécnica Superior de Belmez (UCO): 24-3-2018 – en Activo 

 
 

 


