UNIVERSIDAD B CORDOBA

ACTA DE MESA DE NEGOCIACION DE FUNCIONARIOS
ACTAN"11/2021

Alas 12:00 horas del dia 21 de junio de 2021, se retinen en la Sala de Prensa del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba, los miembros de la Mesa de Negociacién de Funcionarios de esta
Universidad.

|ASISTENTES: |

Por parte de la Universidad: ,

D2 Begofia M? Escribano Duran, Vicerrectora de Personal Docente e Investigador, que actia de
Presidenta.

D. Rafael E. Hidalgo Fernandez, Director General de Profesorado

D2. Luisa Rancafio Martin, Gerente de la Universidad

D. Rafael Ortega Dominguez, Director de Recursos Humanos

D2, M? Luz Artime de la Torre, Jefa del Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

D®. Tatiana Sanchez Gutiérrez, de la Seccién de Organizacién y Planificacion de Plantillas, que
actia de secretaria.

Como asesores para esta negociacion de la RPT del Servicio de Investigacion, D. Enrigue Quesada
Moraga, Vicerrector de Investigacién y Desarrollo Territorial y D2. Ménica de la Paz Marin, Jefa del
Servicio de Investigacion.

Por parte de las Organizaciones Sindicales:
D. Rafael J. Mufioz Fernandez, de CCOO
D. Juan Fco. Pedrazas Lopez, de CCOO
D2 M? Carmen Ramirez Reina, de CCOO
D. Juan Francisco Ruiz Melero, de CSIF

D. Pedro César Jiménez Casas, de CSIF
D. J. Rafael Baena Prados, de CSIF

D2. M? del Pilar Bermejo de Haro, de CSIF
D. Rafael Ventura Rojas, de UGT

D2 M? José Rodriguez Morales, de UGT -

Excusa su asistencia D. Enrique R. Leganés Gonzalez.

Se inicia la reunion con el siguiente Orden del dia:

ORDEN DEL DiA:
1°.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior celebrada el dia 14 de junio de
2021.
2°.- Informe de la Sra. Presidenta
3°.- Negociacién parcial RPT Funcionarios Servicio de Investigacion
4° - Ruegos y preguntas.




Primero.- Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesion anterior celebrada el dia 14
de junio de 2021.

Se aprueba con la rectificacion de las intervenciones de D. Rafael Baena en la pagina 2, parrafo 3°
y B° y pagina 5, parrafo anterior a ruegos y preguntas. :

En la pagina 2, parrafo 3, se sustituye “y el acuerdo facilitado” por “y la propuesta de acuerdo
facilitada”. En la pagina 2, parrafo 8, incorpora “...le gustaria se respetaran los acuerdos de esta
Universidad...” de forma que aparezca “...le gustaria se respetaran los acuerdos aprobados en
Consejo de Gobierno de esta Universidad...”. En la pagina 5, se elimina la ultima frase después de
la coma.

La Sra. Presidenta recuerda que la intencién de pedir continuamente las intervenciones por escrito
es precisamente facilitar la redaccion de las actas en la literalidad de lo dicho, para no tener que
corregirlas.

Segundo.- Informe de la Sra. Presidenta.

La Sra. Presidenta dice que le gustaria hablar con el representante sindical de CSIF, cuya negativa
a la firma del acuerdo de Biblioteca ha sido enviada todos los sindicatos por mail y, a su parecer,
considera que en ella sobraban los comentarios arrojados sobre veleidades y dislates. Pide el
maximo respeto en las contestaciones a los escritos, al igual que ella se comunica en el mismo
sentido.

D. Rafael Baena pregunta si quiere la reunién en publico o en privado, indicando que fue él el que
redacté el correo, aunque desde su punto de vista no se falta el respeto a nadie. Va a presentar el
correo por escrito firmado y no tiene ningln problema en reunirse con la Sra. Presidenta.

Se cede la palabra a la Sra. Gerente, que informa que ya se ha presentado el recurso contra la
sentencia de auxiliares administrativos. Respecto al tema de Biblioteca, al no haber acuerdo,
entiende que la RPT se queda como est3, salvo que en Consejo de Direccién o Consejo de Gobierno
se decida otra cosa.

D2. M® José Rodriguez pregunta si ha llegado la contestacion del Ministerio sobre la caducidad de
las plazas, a lo que se contesta que no.

Tercero.- Negociacién parcial RPT funcionarios Servicio de Investigacion.

La Sra. Presidenta indica que hoy nos acompaiia el Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
Territorial y la jefa del servicio de investigacion, D?. Ménica de la Paz Marin.

Toma la palabra el Sr. Vicerrector, que agradece la invitacién, y comenta los cuatro grandes aspec-
tos a remarcar del sistema actual de investigacion que tienen relacién con lo que se va a presentar
a continuacion. El punto primero es el aumento de la responsabilidad del Servicio de Investigacion
en la redaccion y puesta en marcha de distintas convocatorias, por la delegacion, cada vez mas
frecuente, de diferentes Administraciones, actitud que se esta consolidando en los titimos 4-5 afios,
por ejemplo en la convocatoria Feder-UCO o en la Orden de recualificacion del sistema universitario
espafiol. Por tanto, se est4 transitando a un modelo de mayor autonomia universitaria encargando
a las Universidades con todo el elenco de procedimientos. El punto segundo, es que las politicas
1+D son dindmicas y no poseen criterios fijos ni calendarios estéticos, provocando que el Servicio
tenga picos de trabajo inesperados que complican la planificacion del mismo. El tercer punto es la
complejidad del control de proyectos actuales y finalmente y en cuarto lugar, la puesta en juego de
los fondos de resiliencia y recuperacion, a nivel estatal y regional, con su complejidad correspon-
diente.

Toma la palabra D2. Ménica de la Paz, que agradece su invitacion, por ser unica, hasta donde ella
recuerda. Se presenta como jefa del servicio de Investigacién y comienza la exposicion de una
presentacién Power Point. Muestra la RPT aprobada en 2017, con dos secciones y con los puestos
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dotados, pero sin cubrir, actualmente. En la siguiente imagen se muestra la RPT que propone la
Universidad y que intentara justificar en las diapositivas mostradas a continuacién. Comienza expo-
niendo el incremento de la carga de trabajo del personal del Servicio, haciéndolo extensivo a todo
el personal de la Universidad, por Io que piensa que esta propuesta que se trae, contempla una
carrera profesional que antes era imposible. En general, las novedades especificas, en cuanto a
trabajo, estan en la reciente implantacién de Universitas XXI, en las nuevas formas de relacionarse
digitalmente, y en las recientes plataformas y sedes de registros dentro y fuera de la Universidad.
Concretamente, al Servicio de Investigacion, se le afiaden nuevas convocatorias de la Junta de
Andalucia derivadas de la pandemia convocatorias no nuevas pero que no se convocaban desde
2012, ademés de las lanzadas por otros Organismos publicos y privados (Memoria democratica,
plan de drogas, etc). Todo lo anterior incrementa exponencialmente la carga laboral del Servicio en
certificaciones, convenios, convocatorias procedentes de fondos de resiliencia de la UE y progra-
mas de lineas estratégicas, figuras de financiacion, solicitudes de datos estadisticos, requerimientos
de proyectos- incluyendo proyectos cerrados de 2010 a 2017 con un total de 186 proyectos afecta-
dos- y planificacion de visitas de auditoria in situ. :

Con todas las novedades, se especifica una a una las secciones que se proponen:

1) Seccién administrativa de la investigacion: se afiade la perspectiva de que todos los proyec-
tos nuevos captados permiten dar docencia, por lo que las convocatorias que se publican
son a demanda, es decir, que los requisitos ya no son iguales entre unas a otras. Dentro de
la Seccion se trataria la gestion y captacién de proyectos de investigacion, plan propio de
investigacion y las convocatorias de personal investigador. A enfatizar el aumento en millo-
nes de euros y modalidades de los planes propios. A recalcar la dificultad de elegir el con-
trato mas adecuado para cada convocatoria, ya que los fondos, a veces, no lo dejan claro.

2) Seccion econémica de investigacion: acogerian las fases de elegibilidad, la de seguimiento
y ejecucion, la justificacién y auditorias y por dltimo el control y reintegro.

3) Seccidn de gestion de convocatorias propias con fondos externos: 80 mil millones de euros
para Esparia, mediante convocatoria delegada en las universidades mediante los programas
Margarita Salas y Maria Zambrano.

Por ultimo, indica y agradece su trabajo a todos los Servicios interrelacionados con ellos y muestra
la nueva propuesta de la RPT con todas estas novedades incluidas.

Toma la palabra la Sra. Gerente,}para indicar que una novedad que se plantea es la adscripcion de
los puestos base bajo la jefatura del servicio. Con caracter general, dichos puestos base, trabajaran
en una seccion determinada, pero esta disposicion propuesta permite la movilidad entre secciones
por picos de trabajo y necesidades del servicio. Otra novedad es que los puestos especificos atri-
buidos a cada seccion, estaran ligados a la misma y no a las distintas areas, de forma que las
competencias y funciones seran las de la Seccién. Por un lado, se entregara a la Mesa la presen-
tacion y la argumentacion de la propuesta para que puedan estudiarse. Por otro lado, sobre las
cualificaciones profesionales de los puestos, éstas seran presentados un poco mas delante. Co-
mentar también la retirada del puesto de TGM de la propuesta, hasta tanto no se estudie por €l
Comité de Empresa.

D. Rafael J. Mufioz pregunta si pueden presentar propuestas a esta modificacion, a lo que obvia-
mente asiente la Sra. Gerente. Hace entrega de la propuesta, por parte de CCOOQO, a todos los
miembros de la Mesa y procede a dar lectura:

1.- Solicitamos que se aporten las especificaciones de las funciones, competencias y
responsabilidades de cada puesto. Esta info[macién debe formar parte de la RPT en forma de
‘catalogo de funciones y competencias en el Area de Gestién de Ia Investigacion”.

2.- Solicitamos que se especifique, junto a cada plaza, la persona que la va a ocupar y de qué
manera, con adscripcion definitiva o provisional, asi como los cédigos de dichas plazas, ademas de
las plazas que estan dotadas presupuestariamente en la actualidad.

3.- Debe acordarse un cronograma en el que se especifiquen los procesos para la provisién de
estas nuevas plazas, de la misma manera que se hizo con el Area Tecnologica.

4.- £l Area de Investigacion es muy importante para esta Universidad. No podemos olvidar que,
entre contratos y proyectos de investigacién, estan entrando alrededor de 10 millones de euros al
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afio y que la gestion de estos contratos y proyectos es determinante para que no se pierda parte de
ese dinero y se tenga que devolver.

A nuestro parecer, actualmente existe un problema en este ‘Area que es la estructura y organizacion
de su plantilla. Son 19 funcionarias/os y 4 0 5 personas contratadas que debido al tipo de contrato,
salvo alguna excepcion, se les rescinde en 2 o 3 afios como mucho.

Esta dotacién de personal es insuficiente para abordar correctamente el volumen de trabajo que
hay que desarrollar, teniendo en cuenta que desde hace un tiempo hay que hacerse cargo de la
parte econémica y no solo de la administrativa. Si a eso le sumamos que de estas/os 19
funcionarias/os, 13 son interinas/os, nos encontramos con que gran parte de este volumen de
trabajo recae sobre este personal.

Proponemos una nueva estructura para poder hacer frente a la gestion de todos estos contratos y

proyectos de investigacién, asumirlos con la suficiente solvencia y garantia de no llegar a perderios.
La propuesta serfa la siguiente:

Dividir el Area en dos Servicios: Servicio de Gestién Administrativa y Servicio de Gestion
Econdmica.

El Servicio de Gestién Administrativa tendria la Seccion de Proyectos de Investigacion, la
Seccion de Recursos Humanos Externos para personal y Seccion de Contratos con Cargo a
Proyectos, a la que se podria unir Programa Propio, o bien dejarlo como una Seccion mas.

El Servicio de Gestion Economica tendria la Seccion de Elegibilidad, la Seccion de Justificacion
y la Seccion de Control Financiero.

L a dotacién en cada Seccion de Jefes de Negociado, Gestores Administrativos, Administrativos y
Auxiliares Administrativos la podria proponer la Universidad para su estudio en esta Mesa.

5.- Las plazas de Puesto Base deben tener un nivel 18 y no un 16. Aunque estas plazas estan
reservadas para funcionarias/os interinas/os como puestos de apoyo, realmente estamos hablando
de puestos estructurales, pues actualmente El Area de Gestion de la Investigacion mantiene el 70 %
de su plantilla con este personal y se le exige el desarrollo de las mismas funciones, competencias
y, en algunos casos, la misma responsabilidad que al escaso personal funcionario de carrera
adscrito a este Area, por lo que el nivel debe ser acorde a esta cualificacion.

Por esta misma razon, en el resto de Areas revisadas hasta ahora, hemos trasladado la misma
demanda, el personal interino debe de tener el mismo nivel que el funcionario que desarrolla las
mismas funciones, tal y como se especifica en el EBEP.

D. Rafael Baena, por parte de CSIF, agradece a los presentes todas las explicaciones e informacién
facilitadas. Solicita igualmente copia de lo visto, aunque la Sra. Gerente ya lo ha indicado. Creen
que es muy conveniente que las funciones se adscriban a cada puesto de trabajo y entiende que
todos los puestos base son complicados de dejar al libre albedrio de ciertos responsables, por lo
que en principio propone mantenerlos adscritos a las secciones. Igualmente pide explicaciones so-
bre la retirada del puesto del TGM, por el objetivo de la retirada y al proponerse funcionarizacion
solicitan se convoque Mesa General de Negociacion y que la funcionarizacién se haga extensiva a
todos los colectivos.

La Sra. Presidenta solicita la intervencion expuesta por escrito.

Por parte de UGT, D2 M? José Rodriguez expone:

1. Lo primero que queremos exponer al comienzo de esta negociacién, es que aunque sabe-
mos que la intencion de la Universidad de Cérdoba es de no negociar toda la RPT, sino solo
las Areas que es necesaria segun ella, consideramos que la parte de Administracion deberia
ser tratada globalmente.
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2. Dicho lo anterior y como venimos observando en todas las areas revisadas hasta el mo-
mento, hay una estructura més ordenada y definida por lo que entendemos que esto es un
gran avance en estas modificaciones. También es bien acogido, el incremento de las plazas
dado el gran volumen de trabajo que ha recaido sobre esta érea.

3. Para poder hacer un analisis exhaustivo de esta area, necesitamos al igual que en las ante-
riores un catalogo de funciones y competencias profesionales, desde UGT reiteramos
que se debe tener en cuenta al PAS de todas las dreas, servicios y unidades a la hora de
hablar de competencias digitales, especialmente en el contexto de una actualizacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo en plena Transformacién Digital. Como no puede ser de otra
forma, el esfuerzo del PAS para adaptarse a la nueva realidad debera ser guiado mediante
la imprescindible formacion y reconocido mediante el desarrollo profesional.

Entendemos que debemos de tener al menos un documento como ya se solicité en la MNF
donde se vio el Area de Tecnologia de la Informacion, independiente de que dicho
documento se considere vivo y con posibilidad de modificario.

4. Solicitamos se tenga en consideracion que los puestos de trabajo de Jefe de Seccion, debido
al trabajo tan especializado que desarrollan, se les suba tanto el nivel a un 26, como la
observacion DH2 y que esto se extienda tanto a la Seccién Administrativa asi como la de
Gestion de convocatorias propias con recursos externos, de nueva creacion, ya que la ges-
tion que realizan supone una dedicacion, que en muchos casos no es posible llevar en la
Jjormada habitual.

5. Los puestos de Jefes de Negociado han de ser considerados como nivel 23, entendemos
que son puesto de una responsabilidad muy superior y mantenida en el tiempo.

6. En la parte de gestién administrativa es donde se concentra la mayor carga de trabajo por
lo que deberian ser 3 puestos de Jefe de Negociado y 2 de Gestor administrativo.

7. Solicitamos igualmente un cronograma donde se prevea, tanto la promocién interna, como
un concurso especifico, inminentemente seguido de un concurso general con todas las pla-
zas vacantes de esta area. Resaltamos que las plazas de Jefes de Seccién estan vacantes
y sin cubrir.

8. Solicitamos que los puestos base dependientes de la Jefatura del Servicio y que pueden dar
apoyo a las distintas secciones, se modifiquen para que sean al menos 10 puestos C1/C2
con un nivel 18. La situacién que atraviesa la UCO con una tasa de interinidad de un 34,30 %,
es algo coyuntural y creemos que no deben proliferar puestos base més alla de un 7% de Ia
plantilla del Pas Funcionario, ya que el trabajo realizado no es acorde con dicho nivel y
menos en Servicios donde existe un alto grado de especializacion y responsabilidad.

La Sra. Gerente agradece la propuesta de CCOO, pero difiere totalmente de la propuesta que desde
la UCO se plantea. Una cosa son las condiciones de los puestos y otra es la definicién de la estruc-
tura que compete a esta parte de la Mesa. Avanza que se trabajara sobre la propuesta de la Uni-
versidad, no sobre ésta entregada.

D. Rafael Mufioz comenta que la intencién de la propuesta no es crear nuevos puestos, sino distri-
buir mejor las areas y responsabilidades del personal.

La Sra. Gerente vuelve a reiterar que esta es la propuesta que desde el Rector a Vicerrector y la
Jefa del Servicio han considerado adecuada, y agradece nuevamente lo presentado aunque no
procede su planteamiento. El Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Territorial, D. Enrique
Quesada, recuerda, como investigador, que hasta el afio 2012 aproximadamente Investigacion es-
taba dispuesta como servicios independientes, y precisamente lo que se quiere es no volver a lo
anterior, sino adaptarse a la realidad y futuro de la Gestion de la Investigacion. También hace refe-
rencia al comentario del CSIF sobre el “libre albedrio de los responsables” de los puestos base y
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solo puede ratificar que lo importante de la Universidad es su personal administrativo, que se man-
tiene en el tiempo, al margen de cargos académicos y confia al maximo en todos sus responsables.
Considera que son un tesoro y una confianza tener a los jefes de servicio actuales.

La Sra. Gerente comenta que estd convocado Comité de Empresa a continuacion y emplaza el
debate a una posterior sesién solicitando se revisen los documentos, con la explicacién indicada,
de cara a una préxima mesa.

Cuarto.- Ruegos y Preguntas.

D. Rafael Baena, para que conste en acta, da lectura al correo al que se hacia alusion en el punto
de Informe y entregara el documento (se adjunta al acta) firmado por él, asi como aclara a la Sra.
Presidenta que la seccién sindical es todo una, no solo la persona que firma el correo. La Sra.
Presidenta le dice que asi lo ha entendido y por eso ha pedido comunicarse con el Responsable de
la Seccion Sindical.

La Sra. Gerente, en contestacién a ese correo, indica que se aportara el n° de veleidades y dislates
que este Equipo de Gobierno ha hecho con el PAS durante estos Gltimos 7 afios, teniendo en cuenta
que ellos llevan 7 afios en la direccién, aunque en el correo hace mencion a 8, y hasta tanto no se
aclare esta situacion propone a la Sra. Presidenta no volver a convocar esta Mesa.

La Sra. Presidenta lo tomara en consideracion.

D. Rafael Mufioz pregunta si la contestacion de los 3 sindicatos sobre el acuerdo de Biblioteca va a
aparecer como anexo al acta anterior, a lo que contesta la Sra. Gerente que no tiene por qué
incluirse, ya que toda la documentacion consta en el expediente y ya se ha informado en el punto
de informe, respetandose las posturas de los sindicatos sin llegar a ningtin acuerdo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar en el Orden del dia, se levanta la sesion siendo las
13:30 horas del dia 21 de junio de 2021. Y para que asf conste, se expide la presente acta de la
que doy fe como secretaria de esta Mesa de Negociacién de Funcionarios, con el Visto Bueno de
fodas las partes.

LA SECRETARIA

ASNTAY
Fdo. Tatiana Sanchez Gutiérrez

Por La Universidad de Cordoba

PRESIDENCIA DE LA MESA DE REPRESENTANTE DE LA MESA
NEGOCIACION DE FUNCIONARIOS
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CSIF

Sra. Presidenta de la Mesa
de Negociaciéon de Funcionarios

Para que conste en Acta de la reunién de 21 de Jjunio de 2021, transcribimos la opinién de
esta Seccion Sindical respecto a la propuesta de RPT del Area de Biblioteca presentada.

La Seccion Sindical de CSIF, por responsabilidad con la Universidad de Cérdoba, y més all4
de las veleidades e intereses sobre los Recursos Humanos de sus dirigentes y responsables de turno,
no esta de acuerdo con la propuesta de modificacion parcial de la RPT del Area de Biblioteca y por
tanto no va a firmar ya que, a nuestro modo de ver, es un dislate mas de los que estan ocurriendo en
los ultimos ocho afios en el colectivo del PAS.

Un saludo.

Cordoba, 18 de junio de 2021
Seccién Sindical de/CSIF

CSIF - Edificio “Pedro Lépez de Alba”, 2° planta - C/ Alfonso XIII, 13 — 14071- CORDOBA
Tfno. : 5982 — 5218 - email: csif..uco@uco.es - http://'www.uco.es/csif







