ACTA DE LA RFUNI(_')N DE LA COMISION PARITARIA DE |
- INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION DEL =
- CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR -

.- LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA, - =~
- © - CELEBRADA EN LA UNIVFRSIDAD DE CORDOBA EL DiA 19 DE ey
~ DICIEMBRE DE 2012. | -'

: REUNIDOS POR PARTF DE LAS UNIVERSIDADES c

- D.LUIS JIMENEZ DEL BARCO JALDO (UNIVERSIDAD DE GRANADA)
D. JUAN JOSE GARCIA DEL HOYO (UNIVERSIDAD DE HUELVA) :

~.D. JUAN CARLOS CASTILLO ARMENTEROS (UNIVERSIDAD DE JAEN)
DNA. MARIA JOSE BLANCA MENA (UNIVERSIDAD DE MALAGA) A
D. JOSE ANTONIO SANCHEZ MEDINA (UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE)
_DNA PALOMA BRAZA L.LORET (UNIVERSIDAD DE CADIZ) -

DNA. ELENA CANO BAZAGA (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)

~ D. JOSE NARANJO RAMIREZ (UNIVERSIDAD DE CORDOBA, UCO)
.- D/LUIS SANCHEZ GRANADOS (UNIVERSIDAD DE CORDOBA UCO)

'POR I.A PARTE SOCIAL

D. FERNANDO AZNAR DOLS (CCOO)

' D. JOSE E. CALLEJAS AGUILERA (CCOO) |
- D. JUAN MANUEL CANO MARTINEZ (CCOO)
- D. ARISTIDES MUROZ VILLAR {CCOO) ..
~~ DNA. HORIA MOHAMED AMAR (CCOO) -
©.  .D.IESUS PEREZ GALVEZ (CCO0) |
. DNA. INMACULADA POSTIGO GOMEZ (CCOO)

DNA. M" DOLORES RAMIREZ ALMAZAN (CCOO)

' D. RAFAEL FRANCISCO TENORIO VILLALON (CCOO)
" D.RAFAEL CASTRO TRIGUERO (FETE-UGT) -
' 'D. ANTONIO ONA SICILIA (FETE-UGT)

D. RAFAEL CASTRO TRIGUERO (FETE- -UGT)

- DNA. M JESUS ALDECOA CARRION (FETE UGT)

" : _Co'r'nie.nz'a la sésién s.ie'nd”o Ias 16,15}"_ o
o Préémbtilo: -

- Eisr Presidénte, D. Jo se"Naranjo ‘pide disculpas por €] hecho desagradable de que los | -
- aisistentes a la reunion se hayan tenido que encontrar con una manifestaci6n de un 1 gTupo - )
. de profesores en las puertas de la Universidad de Cordoba. - -‘

o ‘Antes de iniciar el tnico punto del orden del dia quiere informar de la sustltuclon de D. PP
. Jose Manuel Palma como representante de la Universidad de Cordoba, por D. Luis S




- rtenunciado a que la Junta dé respuesta al documento. -

o 'Sénchci,'nuéi?o' Director dé Actividad .Do"cente"y' Plantilla de Pr'b.fésd:i'ado, a ”cjﬁieﬁ le
. pide que haga de secretario de esta reunién. S i '

" También informa de 1a sustitucién de D, Francisco Espadas, reprééentantc' de CC.OO,

" por D. Aristides Mufioz Villar. Agradece al Sr. Espadas la ayuda y trabajo realizado en
" esta Cornisién para cristalizar los acuerdos de la CIVEA. o .

El Sr. Espadas 'é'grad-c'c:e las palabras recibidas v comenta los logros pasados que
alcanzaron la creacion de un convenio faboral, el camino dificil de la negociaci6n en el

* - que la Paritaria ha alcanzado siempre mas acuerdos que desacuerdos y ruega que, ante |

* 1a gran reforma de la universidad que se avecina, todas las partes se pongan de acuerdo

para permitir armonizar las medidas que sean necesarias. El Sr. Espadas se despide alas

1630h

El Sr. Presidente ."dis.cul'pa auséncia del reprééenfanfe de Ia Universidad de Almeria.

"PUNTO UNICO. Propucsta de actuacién en relacién con €l problema delos

'_ " Profesores Ayudantes Doctores de las Universidades Andaluzas. - L

" EI'Sr. Presidente indica, antes de abrif el debate, que en la tiltima scsi6n de Ia Paritaria

e Tealizé un documento en el que se¢ solicitaban dos acluaciones a la Junta de -~

- Andalucia: liberar la convocatoria de plazas de AYD a CD y estudiar la posibilidad de’
“un acceso directo para todo personal acreditado. Indica que las Universidades no han

‘Indica también que esta mesa debe intentar garantizar el puesto de trabajo de los AYD.
Para ello, se -han cstablecido cuatro reuniones con el Sr. Sccretario General de

" Universidades. El primer objetivo de debate es el convencimiento de las Universidades - -

| ~de que no debe suponer problema Jegal la contratacion de AYD a CD, pues no supone :

incremento de plantilla. En cambio, la Junta interpreta esta contratacién como nueva

~ “incorporacién de personal estable, -algo parecido a una nueva contratacién. La
Consejeria, hasta la fecha, no cede en su posicion. . :

"Por tanto, plantea la convehiencia de buscar una formula pfoVisibnal_ para salvar el . |

" puesto de trabajo de AYD que cumplen contrato. Para ello se trae para su aprobacion un -

“borrador de documento, con relacion al tema de debate, dialogado ya con la autoridad

competente. Expone igualmente que el documento ha de ser elaborado como fratode la -
" actuacién conjunta de Sindicatos y Universidades. 1. voluntad dc las Universidades es

- que este documento u otro similar tenga acogida en la Paritaria y sea elevado a la Junta
para su inmediata aplicacion. . : ' : .

' El Sr. Presidente cede la palabra a las Univérsidades que, uhanimemente, exptesan fa
riecesidad y urgencia de buscar una solucion para el colectivo de Ayudantes Doctores,
para lo cual piden Ja colaboracion de la rcpresentacion sindical. ' :

A continuacién el Sr. Presidente cede la Palabra a los Sindieatos. .

El fépresent_a.ﬁté de CCOO ‘indica ¢l bbjeiivo de este Proceso que es el de conseguir la o




promocmn de personal PDI de demostrada valia. Exprésa st intetés en buscar seguridad
y tranquilidad de este personal en su puesto ]aboral y agradece que arnbas partes se -
~ preocupen por el bien de los trabajadores ' o

El represcntante de’ UGT agradece a las Umver51dades el trabajo hecho con la Junta
pero no considera negociable el documento de partida. Ademés, considera que es un
-acuerdo transitorio hasta que se con51ga la estabilidad de este personal PDI y, por otra -
- parte, propone eliminar la asignacion de 320 h de carga docente.”

' “Tras estas intervenciones se entra en un debate intenso que gira en torno 2 Ia p051b111dad :
* de establecer un contrato de interinidad para los AYD acreditados hasta que se pueda
e celcbrar el ooncurso deﬁmtlvo debate tras el cual se hace un receso a las 17, 45h.

K

- 'En este’ momcmo se da la bienvenida al Sr. Director General de Unwersndades dc la'

Junta de Andalucia, D. Manuel Torralbo, que encontrandose cn Cérdoba, ha solicitado .

. pasar a saludar a los miembros de la Paritaria.

ElSr. Presidente le avanza el estado del trabajo de 1a sesi6n que se esth desarrollando

Fl Sr. Torralbo, comenta que el gobierno andaluz no quiere la ‘salida de mnguna"

persona AYD, que sc buscan una solucién temporales hasta que se alcance la definitiva -~

'y que no s€ va a perder ni un minuto en buscar su €stabilizacién definitiva. Fsta
~ preocupaci6n la transmite en nombre propio, del Secretario y del Consejero de la Junta.

" Indica que estamos en momentos dificiles y pide que se intente llegar a un écuerdo .
- porque las personas que en este mismo momento cstan manifestandose en el exterior del

~edificio tienen preocupacion intensa por su futuro Mamﬁesta que el objetlvo ha de ser '
no perder capital humano. : :

o _Las partes agradecen el mensa_]e tranthzador por parte de la J u.nta

A 'las 18.00 horas se retira el Sr. Totralbo y las parles siguen revisando el documento " E
- qué, progresivamente va incorporando los succsivos puntos en los que hay acuerdo,

" hasta llegar al aspecto concreto relativo a las obligaciones y derechos que afectariana

los profesores contratados interinamente como Contratados Doctores. Tras un debate
. intenso y varias recesiones para consultas jurfdicas al respecto, entre ambas partes se

- acuerda introducir el texto “ademds de las retribuciones de un CD, fendrd los mismos

" derechos y obligaciones que éste, excepto las mherem‘es al cardcter permanente de su
_vmculaﬂdn laboml » : : :

i¥Sanchez Granados

"/ Secretario

| ANEXO "('A CONTIN.IJA;;Ié.'.Ni




" _ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, -
“ESTUDIO Y APLICACION DEL | CONVENIO COLECTIVO DEL PDI CON CONTRATO
LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS SOBRE LA SITUACION DE LOS
'PROFESORES AYUDANTES DOCTORES CON ACREDITACION A PROFESOR
CONTRATADO DOCTOR -~ = o R

PREAMBULO

" . La Comisién Paritaria de 'Inte'rp"r;etac'ib'n, '.Vi'gila'ncia,' Estudio y -Apﬁc'acién.dél TR

Convenio Colectivo de! PDI con contrato - laboral de las Universidades -
‘andaluzas, siendo consciente del problema que supone la -actual situacién de

" dificultad para el cumplimiento de las expectativas laborales del colectivo de

 Profesores Ayudantes Doctores, celebré sesion ordinaria en Cordoba el dia 29 -
- ..de Octubre de 2012, acordando por unanimidad plantear ante la Junta de
Andalucia la necesidad de buscar una férmula adecuada que permita el
“desarrollo de la carrera profesional de este colectivo tal y como establece la

legislacibn vigente. . . . - o .

_En este sentido se plantearon dos posibles vias:

olicitar de la Junta de Andalucia la autorizacion para, en cumplimiento del
actual Convenio - Colectivo, proseguir realizando las correspondientes
convocatorias de plazas de Contratado Doctor, al amparo -ademas de los
argumentos legales que ya se han expresado anteriormente fanto por escrito |
como de manera verbal en la reunién mantenida al efecto en la sede de la

- Consejeria el pasado 17 de octubre. =~ - : s

b Establecer un mecanismo de promocion directa y adaptacion defl contrato de

_Ayudante Doctor al de Contratado Doctor, sin la necesidad de realizar las R L

correspondientes convocatorias. T L

J

" Dado que estas peticiones no han recibido respuesta (ni positiva ni negativa) B

por parte de la Consejerfa competente, las Universidades Andaluzas y las L

- Organizaciones Sindicales _con_representac'ic')n' en esta Comision, conscientes
" del problema de fa situacion del Profesorado  Ayudante Doctor cuyo contrato

.'---ﬁnaliza. y que cuenten con acreditacién para la figura de Profesorado

" Contratado Doctor, ven necesario estudiar distintas medidas provisionales
tendentes a posibilitar la permanencia de este personal docente e investigador,

' ‘hasta alcanzar .una solucién definitiva que permita el desarrollo de la carrera -

. profesional de este colectivo tal y como se establece en'la legislacién actual

| .'_D'iéh'a acuerdo se produce en el marcb de la Ley 3/2012, de 21 dé'-septienibré,
~de Medidas Fiscales, Administrativas y Laborales y en materia de Hacienda




L 'Pubhca para el reeqwhbrlo econémlco-f nanciero de la Junta de Andaluc:1a la- o - f
- Ley 18/2011, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma - ©. .
7 de Andalucia para el afio 2012, y teniendo en cuenta lo dispuesto por la Ley -
© 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio ..
. 2012, en cuanto a la oferta de empleo pubhco y la gestlon de la prowsmn de
o necesudades de personal ' . _ .

f'AcUERDo_ -

EI presente acuerdo tlene como’ ambtto persona! al Profesorado Ayudante o
‘Doctor de las Universidades Publicas Andaluzas, que cuentan con
: acredntacnon para lafi gura del Profesor Contratado Doctor o :

_.__-E! acuerdo entra en wgor el dia de Ia fecha y su \ngenma fi nahzaré en el N
* ‘momentc en el gue sea de aplicacién algunas de las opciones - .. -
~ planteadas a la Consejeria competente por esta Cormsxén Paritaria y Lo ?
que ya han szdo recogldas en el preambulo . ' R RS 5

B

~_En todo caso; eI presente' acuerdo"dejaré de estar vigente a la= =~ . -
. desaparicibn de las limitaciones y prohibiciones en  materia ‘de S TR
" gontratacion y oferta de empleo publico contenidas en la Ley 3/2012, de ~ IR
o 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y Laborales y en
/" materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econdmico-financiero -
‘de la Junta de Andalucia y en la Ley 2/2012, de 29 de ]unlo de -
- Presupuestos Generales del Estado para el afo 2012

Ala fecha de termmaclén del contrato de Profesor Ayudante Doctor el .
 mismo se extinguird, tal y como establece la legislacion vigente, e :
procediéndose a la amortizacion de la plaza dorrespondiente. - '

. Previamente, los Consejos  de Gobxerno -de - las universidades '.

~ correspondientes de acuerdo con los proced1m|entos internos que tenga

" establecidos, procederan a fa transformacién de la plaza a extinguiren -
una de Profesor Contratado Doctor, modifi cando la correspondlente e

- _Relacnon de Puestos de Traba]o : :

4 ]EI Profesor Ayudante Doctor acredltado como Profesor Contratado L
- Doctor, a la terminacién de su contrato, sera contratado interinamenteen . .Y
- la figura de Profesor Contratado Doctor, ocupando la plaza resultante de R
~ la transformacion. Este contrato de mtennldad se extmgunra con la - .
- cobertura defmtwa de la plaza . '

- L 5. .Ademés' 'de"las rethbijclbhes'dé"un Prbfésbr"Coh’tratado Doctor, el citado - -
¢+ personal tendra los mismos derechos y obligaciones que éste, excepto .
las mherentes aI caracter permanente de su vnnculacuén Iaboral




T

6 Las umverSIdades consegurda !a autorlzaclén de Ia Admlmstramén Ll

Autonbmica, preceptiva en el actual marco normativa, procederan con

- ‘caracter inmediato a la convocatoria publica de Ias plazas ocupadas '
1'~.'|ntennamente por dicho personal. . g . . :

7. 'El presente acuerdo no constituye modificacion del vigente Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las

Universidades Publicas de Andalucia.

8. ‘Las universidades Andaluzas y las Organizaciones Sindicales con
~_.representacion en fa Comisién se comprometen a informar del acuerdo a
_los érganos de representacion del profesorado con contrato laboral de =
. " 'las distintas Universidades, asi ‘como a la Consejeria de la Junta de '
S Anda!ucia competente en mater[a de UnwerSIdades :

. .'Céfdoba.'a' 19 de diciembre de 2012




