ACUERDOS ADOPTADOS HASTA LA FECHA POR LA COMISION
PARITARIA DEL PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR CON CONTRATO LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

1.Aprobacion del Reglamento de funcionamiento de la Comision Paritaria del
Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato
laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Figura como ANEXO I

2.Incorporacion al Convenio de los acuerdos existentes en materia de accion social
y salud laboral que figuran, respectivamente, como ANEXOS Il y III:

3.Interpretacion del art 45.2.a) del Convenio Colectivo (acuerdo adoptado en la
sesion celebrada en la Universidad de Almeria el 9 de enero de 2009):

a.A efectos de lo dispuesto en el articulo 45.2.a) del Convenio Colectivo, el
certificado de matriculacion en concepto de tutela académica para la elaboracion
de la tesis doctoral tendra validez como justificacion documental para la
percepcion del primer escalon del complemento por doctorado.
Dicho certificado debe entenderse como una tercera via de justificacion
documental para la percepcion del 2% del complemento, afiadida al
Diploma de Estudios Avanzados y a la superacion del periodo de
formacion de las ensefianzas de Doctorado del RD 1393/2007.

b.A efectos de lo dispuesto en el articulo 45.2.a) del Convenio Colectivo, dicho
complemento se hara efectivo desde la fecha de acreditacion del mérito que da
lugar a él, o desde el 1 de enero de 2008 si se hubiese obtenido antes de esta fecha.
En todo caso, sera de aplicacion el plazo de prescripcion de un afio establecido con
caracter general en el Estatuto de los Trabajadores.

4.En aplicacion de lo establecido en el articulo 13.1 del Convenio Colectivo el PDI
de las Universidades Publicas de Andalucia, la Comision Paritaria insta a las
universidades a establecer un protocolo de actuacion, sin perjuicio de otros cauces
establecidos en la normativa de cada una de ellas, que se basaria en lo siguiente:

a)Establecer un calendario de negociacion.

b)Informar al Comité de Empresa de los Criterios de Ordenacion
Académica

c)Negociacion de los criterios de dotacion de plazas

d)Revision de la RPT
Mecanismos de Modificacion
Negociados (nuevas necesidades)
Automaticos (promocion)
Modalidades de contratacion

NP ==

En Universidad de Cordoba, a 15 de marzo de 2010



ANEXO I -REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO-

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA
DEL PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CON CONTRATO LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE ANDALUCIA

Articulo 1. Constitucion y competencias

1. En cumplimiento de los articulos 85.2 e) del Estatuto de los Trabajadores y 11 del
Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con Contrato
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia se constituye la Comision
Paritaria, cuyas competencias serds las de interpretacion vigilancia, estudio y
aplicacion del Convenio, ademas de las establecidas en el Convenio Colectivo.

2. En el supuesto de denuncia del Convenio, la Comision Paritaria continuara
desarrollando sus competencias hasta la entrada en vigor de un nuevo convenio
colectivo.

Articulo 2. Composicion

1. La Comision Paritaria estard compuesta por un representante, designado por el
Rector, de cada una de las universidades que suscriben este convenio y nueve
representantes de los trabajadores afectados por este convenio, designados por las
centrales sindicales en funcidon de su legitimacion o representatividad negocial en el
ambito del convenio.

2. Cada una de las partes presentes en la Comision podrd ser asistida en las
reuniones por un maximo de seis asesores con voz y sin voto. En el caso de asesores
designados por las centrales sindicales, lo seran en la misma proporciéon que sus
representantes en la propia Comision.

Articulo 3. Cargos de la Comision

1. La Presidencia de la Comision serd ostentada por un miembro de la misma
elegido por ésta de entre los representantes de las Universidades.

Ostentara la Vicepresidencia un miembro de la Comision elegido por ésta, de entre
los representantes de las organizaciones sindicales.

2. La Secretaria y Vicesecretaria seran ostentadas, respectivamente, por un miembro
de la Comision elegido por ésta de entre los representantes o asesores de las
Universidades y de las organizaciones sindicales.

3. Para la eleccion o revocacion de los cargos de la Comision serd necesaria la
mayoria absoluta de cada una de las partes.



Articulo 4. Competencias del Presidente

1. El Presidente de la Comision tendrd las siguientes competencias:
a)Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia.
b)Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.
c)Velar por el cumplimiento de las leyes y del Convenio.
d)Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comision.

2. El Vicepresidente suplird al Presidente en su ausencia
Articulo 5. Funciones del Secretario

1. Las funciones del Secretario de la Comision son las siguientes:
a)Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comision por orden de su Presidente.
b)Recibir las comunicaciones de los miembros a las Comision.
c)Preparar la tramitacion y documentacion pertinente de los asuntos que sean
competencia de la Comision.
d)Redactar las actas de las sesiones.
e)Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados, con el
visado del Presidente.
f)Llevar el Registro de la Comision Paritaria, en el que se inscribiran la correspondencia
oficial, los convenios de reciprocidad, actas, acuerdos, solicitudes, reclamaciones, y
demas actos.
g)Encargarse del alojamiento y mantenimiento, en su Universidad, de un portal
electronico de la Comision Paritaria, en el que figuraran, al menos, una lista actualizada
de sus miembros, los dordenes del dia de las sesiones y las relaciones de actos y
acuerdos.
h)Cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciéon de Secretario.

2. Las universidades y las centrales sindicales con representacion en la Comision
Paritaria podran recabar toda clase de informacion relacionada con asuntos de la
competencia de ésta a través del Secretario de la misma.

3. El Vicesecretario suplira al Secretario en su ausencia
Articulo 6. Miembros de la Comision Paritaria

1. Los miembros de la Comision tendran derecho a:
a)Recibir, con una antelacion minima de cinco dias habiles para las ordinarias y tres
dias naturales para las extraordinarias, la convocatoria y el contenido el orden del dia de
las reuniones. La documentacion sobre los temas que figuren en el orden del dia estard a
disposicion de los miembros en igual plazo.
b)Participar en los debates de las sesiones.
c)Ejercer su derecho al voto y formular, en su caso, voto particular, asi como expresar el
sentido del mismo y los motivos que lo justifican.
d)Formular ruegos y preguntas.
e)Obtener la informacidn precisa para cumplir las funciones asignadas.
f)Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.



2. Las centrales sindicales presentes en la Comision nombraran de entre sus
miembros a un portavoz a efectos de lo dispuesto en el articulo 9.2.

Articulo 7. Convocatorias

1. La Comision Paritaria se reunira:
¢)Con caracter ordinario, al menos cada cuatro meses.
f)Con caracter extraordinario, cuando las circunstancias lo precisen, a peticion de, al
menos, cinco miembros de una de las partes, en cuyo caso la reunion debera tener lugar
antes de los veinte dias siguientes desde que se solicite.
g)Extraordinariamente, dentro de los 30 dias siguientes a que tenga entrada en su
secretaria la comunicacion de conflicto colectivo suscitado en el &mbito del Convenio.

2. Las convocatorias se realizardn por escrito y correo electronico con una
antelacion de, al menos, cinco dias habiles en el caso de convocatorias ordinarias y
de, al menos, tres dias naturales en el caso de convocatorias extraordinarias.

3. En cada convocatoria se comunicara a los miembros de la Comision, ademas del
orden del dia, la forma de tener acceso electronico a la documentacion pertinente en
el portal de la Comision.

Articulo 8. Orden del dia

1. En las convocatorias ordinarias de la Comision Paritaria, el orden del dia sera
fijado por su Presidente, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

2. Los miembros de la Comision podran proponer asuntos para incluir en el orden
del dia de cada sesion ordinaria. Las propuestas seran remitidas al Secretario y se
incluiran en el orden del dia de la siguiente sesion, siempre que sean recibidos por
aquél con diez dias de antelacion a la misma. En otro caso, seran incluidos en el de
la convocatoria inmediatamente posterior.

3. Las modificaciones del orden del dia podran proponerse al inicio de la sesion,
siempre que estén presentes todos los miembros de la Comision. Tales
modificaciones habran de ser aprobadas por mayoria absoluta de cada parte.

Articulo 9. Sesiones de trabajo

1. Para la valida constitucion de la Comision, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente
y del Secretario, o de quienes les sustituyan, y de cinco, al menos, de los miembros
de cada parte, incluidos los anteriores.

2. El Presidente podra considerar validamente constituida la Comision, no obstante
lo anterior, a efectos de celebracion de la sesion, si estan presentes, al menos, cinco
representantes de las universidades y los miembros representantes de los sindicatos
a los que se haya atribuido, a estos efectos, la condicion de portavoces.



3. Cada miembro podrd delegar documentalmente su voto en cualquier otro
miembro de su misma parte de la Comision.

Articulo 10. Comisiones de trabajo

1. La Comision podra acordar la constitucion de subcomisiones de trabajo para el
adecuado estudio de aquellos temas de su competencia cuya complejidad asi lo
aconseje.

2. Las subcomisiones se constituirdn de forma paritaria y nombraran de entre sus
miembros un portavoz que desempenard las funciones de presidente de la misma,
convocando sus reuniones con las formalidades previstas que se determinen en cada
caso, y presentando en sesion ordinaria las conclusiones que adopte la subcomision.

Articulo 11. Deliberaciones y acuerdos

1. Corresponde al Presidente la ordenacion de las deliberaciones y debates,
pudiendo establecer el tiempo maximo de la discusion para cada cuestion, asi como
el que corresponda a cada intervencion, a la vista del nimero de palabras solicitadas.

2. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento o votacion.

3. Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez
enunciadas por el Presidente, no suscitaren ninguna objecion u oposicion. En otro
caso, se haré votacion ordinaria o secreta, segun corresponda.

4. La votacion ordinaria se realizard levantando la mano; en primer lugar quienes
aprueban, a continuacion los que desaprueban y, finalmente, los que se abstienen.

5. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera
secreta cuando lo solicite una universidad o central sindical.

6. Los acuerdos por votacion de la Comision Paritaria requeriran el voto afirmativo
de la mayoria absoluta de la parte sindical y de la mayoria absoluta de la
representacion de las universidades cuando las controversias sean exclusivamente de
interpretacion. En los supuestos previstos en el convenio colectivo, se exigird el
voto unanime de la parte formada por las universidades.

7. Los acuerdos seran recogidos en actas, constando la fecha de su entrada en vigor
y el numero de orden, y vinculardn a ambas partes en los mismos términos que el
Convenio Colectivo, al cual se incorporardan como anexos. Se remitird copia de los
mismos a las universidades y a los diferentes Comités de Empresa, asi como al
BOIJA si procediera su publicacion.

Articulo 12. Actas

1. El Secretario levantara acta de cada sesion, que contendra los acuerdos adoptados
y una sucinta referencia a los principales puntos de debate.



2. Cuando los asistentes quieran que determinadas intervenciones consten
expresamente en el acta, lo solicitaran por escrito al Secretario adjuntando su
intervencion.

3. El acta se aprobara, con caracter general, al comienzo de la siguiente sesion y sera
firmada por el Secretario y visada por el Presidente. En todo caso, se dard cumplida
publicidad de los acuerdos tomados con la suficiente antelacion a la fecha de entrada
en vigor, salvo imposibilidad manifiesta en cuyo caso, se les dard publicidad a la
mayor brevedad posible.

Articulo 13. Consultas

1. El personal afectado por el convenio colectivo podra hacer llegar al Comité de
Empresa o seccion sindical de los sindicatos presentes en la Comision Paritaria de
su universidad cualquier consulta sobre el convenio, correspondiendo a éstos, en los
términos establecidos en este articulo, elevar, si lo estiman conveniente, la
correspondiente consulta a ésta.

2. Las consultas se presentaran en el Registro General de la universidad a la que
pertenezca el profesor o investigador y se realizard mediante escrito dirigido a la
seccion sindical correspondiente o al Comité de Empresa. De alli se enviara al
Secretario de la Comision para su consideracion a los efectos de lo establecido en el
art. 8.2 del presente Reglamento.

3. Las respuestas a las consultas serdn colegiadas, acordandose tras su planteamiento
y debate en el seno de la Comision.

Articulo 14. Solucion de conflictos colectivos

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este convenio
requerird, para su consideracion de licitud, el previo conocimiento de la Comision
Paritaria, a la que se reconoce por las partes como instancia en cuyo seno podra
intentarse la solucion de dicho conflicto.

2. La Comision Paritaria debera reunirse a tal efecto dentro de los 30 dias siguientes
a que tenga entrada en su secretaria la comunicacion del conflicto colectivo. En caso
contrario, quedaré expedita la via jurisdiccional correspondiente.

3. Reunida la Comision Paritaria para tratar el conflicto colectivo, ésta podra
acordar la solucion al mismo o someter la cuestion a arbitraje. En este caso, la
Comision establecera las condiciones y personas a quienes se someta en arbitraje la
cuestion controvertida.

4. Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran
de acuerdo con los procedimientos regulados en el Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia y en su reglamento.

5. De no alcanzarse un acuerdo, los promotores del conflicto podran instar la via
jurisdiccional.



Disposicion adicional unica. Cita en género femenino de los preceptos de este
reglamento.

Las referencias a personas, colectivos o cargos figuran en el presente reglamento en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida
la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor en el momento de su aprobacion por la
Comision Paritaria.



ANEXO I1-ACCION SOCIAL-

ANEXO AL PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR CON CONTRATO LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

Articulo 1. Accion Social

1. Tienen la consideracion de Accién Social todas aquellas medidas, iniciativas,
actividades y programas que las Universidades de Andalucia adoptan, financian o
prestan a sus empleados y familiares, mas alld de la obligacion de retribuir los
servicios prestados, y cuya finalidad es mejorar sus condiciones educativas,
culturales, sociales, y en general promover el bienestar de aquellos.

2. Los fondos destinados a accion social tienen la consideracion de compensatorios
y vocacion de universalidad en cuanto a sus destinatarios, si bien en su distribucion
se aplicaran criterios de renta per capita de la unidad familiar a fin de que alcancen
preferentemente a las familias més desfavorecidas.

3. Las ayudas de accion social tendran caracter subsidiario y por ello no se utilizaran
para atender necesidades que puedan o deban ser cubiertas con cargo a otros
sistemas publicos de prevision.

4. En cada Universidad existird un Plan Global de Accion Social que contendra las
distintas prestaciones ofertadas a los trabajadores, el porcentaje que el mismo
suponga respecto de la masa salarial, y la normativa y plazo de ejecucion de
aquellas modalidades de accion social que deben ser objeto de convocatoria.

Articulo 2. Beneficiarios

1. Podran acogerse a las modalidades que se contienen en el presente acuerdo o se
contemplen en los Planes Globales de Accion Social de cada Universidad:

a) El personal en situacion de servicio activo que perciba sus retribuciones con
cargo al Capitulo I de los Presupuestos de cada Universidad, asi como el personal
investigador incluido en el &mbito de aplicacion del presente convenio colectivo.

b) El personal que se encuentre en alguno de los supuestos de excedencia por
cuidado de familiares durante el primer afio de dicha situacion.

c) El conyuge y los hijos menores del trabajador. Los hijos mayores, ascendientes y
otros descendientes lo serdn en los términos que indique en los Planes Globales de
Accion Social de cada Universidad.

d) En tanto no se promulgue norma legal que regule la situacion juridica de las
parejas de hecho, éstas tendran la misma consideracion que los matrimonios a
efectos de la percepcion de ayudas. Cada Universidad podrd ordenar su propio
registro de situaciones de hecho a los Unicos efectos de evitar desequilibrios y
desigualdades.

2. Cuando concurran ambos conyuges a una misma modalidad de ayuda y coincida
el beneficiario en ambas solicitudes, solo serd atendida la peticion de uno de ellos.



3. Excepcionalmente podran destinarse cantidades para sufragar necesidades de
personal o colectivos ajenos a la Universidad que merezcan una especial atencion,
previo acuerdo de la Comision de Accion Social.

Articulo 3. Criterios de adjudicacion

1. En las modalidades de accion social no automadtica, el criterio principal de
asignacion de ayudas serd inversamente proporcional al de la renta per cépita de la
unidad familiar.

2. No se podran percibir aquellas ayudas que ya se disfrutasen por cuenta de otra
administracion o empresa, ya sea por el propio empleado o por su conyuge.

3. Cada Plan Global de Accion Social establecera los importes maximos anuales de
percepcion para cada trabajador. Dichos maximos no serdn de aplicacion en
situaciones de extraordinaria necesidad, las cuales se acreditaran ante la Comision
de Accion Social pervio informe preceptivo de los oOrganos técnicos
correspondientes (trabajador social, Servicios de Prevencion o Salud, etc.).

4. Los Planes Globales de Accion Social de cada Universidad podran establecer
criterios de proporcionalidad para el percibo de ayudas en funcion de la dedicacion
laboral de sus beneficiarios.

Articulo 4. Presupuesto de accion social

1. Los presupuestos de cada Universidad tenderan a alcanzar una dotacién minima
anual para las distintas modalidades de accion social que debe situarse entre el
1,25% vy el 1,5% de la masa salarial en la medida en que asi lo permita la situacion
financiera de cada universidad.

2. Aquellas Universidades que ya destinen una cuantia superior al 1,25%,
garantizaran, como minimo, el mantenimiento del esfuerzo actual aumentandolo con
el objetivo de alcanzar el 1,5%.

3. Las cantidades consignadas anualmente en el Capitulo I del estado de gastos de
Presupuesto tendran el caracter de limitativas.

Articulo 5. Modalidades de accion social

1. La accion social automatica es el conjunto de medidas que constituyen un
derecho universal garantizado a todo el personal de la Universidad y sus familiares,
siempre y cuando retinan los requisitos que se establezcan. Las distintas medidas de
la

accion social automatica estdn destinadas principalmente a satisfacer el principio de
universalidad.

2. La accion social automatica comprende las siguientes modalidades:
a) Compensacion de matricula por estudios universitarios.

b) Indemnizacion por fallecimiento.

c) Premio de jubilacion.



d) Complemento de incapacidad temporal por parte de la Universidad a fin de
completar hasta el 100% las percepciones del empleado en dicha situacion.

3. La accién social no automatica comprende todas aquellas medidas no incluidas
expresamente en el apartado anterior que cada universidad acordara y ejecutara
mediante convocatorias y que se podran clasificar en alguna de las siguientes areas:
a) Area educativa.

b) Area asistencial.

¢) Area de desarrollo y bienestar docial.

d) Area de anticipos reintegrables y préstamos.

Articulo 6. Ensefianza universitaria

1. Los trabajadores activos y jubilados tendran para si, su conyuge e hijos a su
cargo, derecho de matriculacion gratuita en los Centros universitarios andaluces en
las mismas condiciones que los funcionarios de la Universidad. No obstante, las
Universidades, en el marco de sus previsiones presupuestarias, estableceran sistemas
de becas y ayudas al estudio.

2. En caso de fallecimiento de un trabajador en activo o jubilado, los derechos
anteriores a que hace referencia el parrafo anterior se mantendran durante el curso y
asignaturas en que el beneficiario estuviera matriculado.

Articulo 7. Indemnizacion por fallecimiento

Los herederos del trabajador percibirdn en concepto de indemnizacion por
fallecimiento, la cantidad de 3.600 €, que sera incompatible con cualquier otro tipo
de ayuda de la Universidad o con el cobro del seguro cuya prima haya satisfecho
total o parcialmente la Universidad por esta causa, siempre que sea de igual o
superior importe.

Articulo 8. Premio de jubilacion

1. Al producirse la jubilacion o declararse la situacion de incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez de un trabajador que tuviera al menos quince afios de
antiguiiedad reconocida en la Universidad, éste tendrd derecho a un premio por
importe de minimo de tres mensualidades mas una mensualidad por cada cinco afios
o fraccion que exceda de los quince anos de referencia.

2. El premio contemplado en el apartado anterior sera sustituido por las cantidades
que, por tal concepto, establezcan los sistemas de accion social de las
Universidades, siempre que tales cantidades sean de igual o mayor cuantia que las
resultantes de este articulo.

Articulo 9. Externalizacion de compromisos

Las universidades, de comtin acuerdo con los representantes de los trabajadores,
podréan alcanzar acuerdos para la externalizacion de los compromisos que tuvieran
asumidos en relacion con las modalidades de accion social contenidas en los dos
articulos anteriores.



Articulo 10. Incapacidad temporal

La Universidad completard las percepciones del trabajador durante la situacion de
incapacidad temporal hasta el 100% de las retribuciones mensuales mientras
permanezca en esa situacion.

Articulo 11. Anticipos reintegrables.

Las Universidades podran conceder anticipos reintegrables al personal con
vinculacion permanente recogido en el ambito de aplicacion de este convenio
colectivo en las mismas condiciones que las establecidas para el personal
funcionario.

Articulo 12. Escuelas infantiles y guarderias

Los trabajadores tendran en Escuelas infantiles y guarderias existentes en las
universidades donde presten sus servicios, los mismos derechos de admision y
régimen econdomico que el resto del personal de la misma Universidad

Articulo 13. Utilizacion de instalaciones deportivas

Los trabajadores tendran para si, su conyuge e hijos a su cargo, derecho al uso de las
instalaciones deportivas de la Universidad, en las mismas condiciones que las
establecidas para el resto del personal de la Universidad.

Articulo 14. Comision de Accion Social

1. En cada Universidad existird una Comision de Accion Social como 6rgano
paritario de control y de interlocucion y negociacion con la administracion
universitaria en materias de accion social. Su régimen de funcionamiento se regulara
en el correspondiente reglamento de régimen interno.

2. La Comision de Accion Social serd competente para conocer sobre las siguientes
cuestiones:

a) Elaboracion de las lineas generales sobre las actuaciones en materia de accion
social de la respectiva universidad.

b) Elaboracion de la propuesta de los planes anuales de accion social.

c¢) Conocer y ser informada sobre el estado de tramitacion de las convocatorias de
ayudas, criterios de asignacion y distribucion de las ayudas convocadas, asi como de
los recursos y reclamaciones presentados contra la resolucion de aquéllas.

d) Proponer la distribucion de los fondos de accion social de conformidad con el
marco presupuestario vigente en cada momento y aprobar la redistribucion de
remanentes que se pudieran producir en las distintas modalidades.

e) Proponer un reglamento de accion social.

f) Seguimiento de accion social automatica.

g) Aquellas otras materias que, relacionadas con las anteriores, se le asignen en el
reglamento de accion social.

3. El personal laboral estard suficientemente representado en dicha comision.



ANEXO I -SALUD LABORAL-

ANEXO AL PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR CON CONTRATO LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA

Articulo 1. Principios Generales

1. Las universidades publicas de Andalucia se comprometen a cumplir estrictamente
todas las disposiciones vigentes en materia de prevencion de riesgos laborales, de
conformidad con lo previsto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL), en la normativa de desarrollo de la misma, y demads legislacion vigente en
la materia.

2. Igualmente, en cumplimiento del deber de proteccion frente a los riesgos
laborales, estan obligadas a promover,formular y poner en préctica una politica de
prevencion en sus centros y dependencias de trabajo e integrar la prevencion en el
conjunto de todas las actividades universitarias y en todos los niveles jerarquicos,
con el objetivo de la mejora continua de las condiciones de trabajo de todo su
personal.

Articulo 2. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales

1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion, las universidades adoptaran las
medidas adecuadas para garantizar a sus trabajadores el derecho a la informacion,
consulta y participacion, formaciéon en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente, y vigilancia de su estado de salud, en
los términos establecidos en la LPRL.

2. Los planes de formacion de cada universidad incluiran actuaciones formativas en
materia de prevencion de riesgos laborales, que abarquen, como minimo, formacion
centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada trabajador, y que
se adapte a la evolucion de los riesgos. Asimismo, se contemplaran actuaciones en
materia de primeros auxilios y planes de autoproteccion. Estas medidas formativas
se repetiran periddicamente si fuese necesario.

3. Las universidades estableceran medidas de proteccion colectivas que aseguren un
nivel adecuado de proteccion a todos los trabajadores.

4. Las universidades deben proveer a sus trabajadores de mobiliario y equipos de
trabajo con los requisitos ergondémicos suficientes que permitan a éstos desempenar
sus tareas con seguridad y sin riesgos para su salud.

5. Los trabajadores estaran obligados a respetar y cumplir las normas que se
establezcan sobre prevencion de riesgos y salud laboral, de conformidad con lo
previsto en el articulo 29 de la LPRL y a las instrucciones que se impartan por los
organos competentes de la universidad.



Articulo 3. Delegados de Prevencion

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. En cuanto a
sus competencias, facultades y garantias, se estard a lo dispuesto en los articulos 36
a 37 de la LPRL, asi como a lo indicado en el Reglamento de funcionamiento del
Comité de Seguridad Laboral de cada universidad, debiendo estar presentes en todos
los foros de Seguridad y Salud que se establezcan en las universidades.

El nimero de delegados serd como minimo el establecido en el articulo 35 de la ley
31/1995. Los Delegados de Prevencion que correspondan se elegirdn en proporcion
a la representacion que cada seccion sindical ostente en el correspondiente 6rgano
de representacion, segun el nimero de miembros obtenidos.

2. Las universidades deberan proporcionar a los Delegados de Prevencion los
medios y la formacidon en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 4. Comités de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud es el organo paritario y colegiado de
representacion y participacion, destinado a la consulta periddica sobre las
actuaciones de los centros de trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en cada universidad. Estara
formado por los Delegados de Prevencion de una parte y, de otra, por un niimero
igual de representantes de la universidad correspondiente. A las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud podran asistir, con voz pero sin voto, un delegado
sindical por cada Seccion Sindical con presencia en los dérganos unitarios de
representacion del personal y los responsables técnicos de la prevencion de cada

universidad que no estén incluidos entre los miembros del Comité de Seguridad y
Salud.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunird al menos trimestralmente, y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus
propias normas de funcionamiento.

4. El Comité de Seguridad y Salud tendrd las competencias y facultades que se
recogen en el articulo 39 de la LRPL y aquellas otras que se establezcan en el
Reglamento del Comité de Seguridad y Salud.

5. En el casode que una universidad mantenga concierto con una Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, el Comité de Seguridad y
Salud tendré derecho a ser informado, con una periodicidad de seis meses, sobre el
desarrollo y el cumplimiento del mismo. La Mutua actuara bajo las directrices
impartidas por el Servicio de Prevencion de la universidad.

6. Dentro del Comité de Seguridad y Salud se podran crear subcomisiones de
trabajo, como la del estudio de la adecuacion de trabajadores por motivo de salud
laboral.



Articulo 5. Servicios de Prevencion

1. Las universidades publicas de Andalucia constituirdn un Servicio de Prevencion
propio que se dotard del conjunto de medios humanos y materiales necesarios para
realizar las actividades preventivas, a fin de garantizar la adecuada proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores, salvo que, por el nimero de trabajadores, no
resulte preceptivo.

2. El Servicio de Prevencion constituira una unidad organizativa especifica y sus
integrantes se dedicaran de forma exclusiva a la actividad preventiva en seno de la
universidad.

3. Para la implantacion de la prevencion en sus centros, la Gerencia de la
universidad podra designar trabajadores encargados de la prevencion, que
colaboraran con el Servicio de Prevencion.

4. En su caso, las relaciones de puestos de trabajo de las universidades contemplaran
la estructura de los Servicios de Prevencidon propios, que deberan contar, al menos,
con integrantes que acrediten debida cualificacion y formacién establecidas
reglamentariamente.

Articulo 6. Implantacion de la prevencion

1. La universidades deben establecer un plan de mejora de las condiciones de
seguridad de sus centros y dependencias que se planificard a partir de una
evaluacion inicial de riesgos de los trabajadores de los mismos. Dicha evaluacion de
riesgos se realizard conforme a lo dispuesto en la LPRL y en el Reglamento del
Servicio de Prevencion.

2. La universidad debera consultar a los representantes de los trabajadores acerca del
procedimiento de evaluacion a utilizar. La actividad preventiva se planificard por un
periodo determinado, estableciéndose fases y prioridades en funcion de su magnitud
y nimero de trabajadores expuestos a la misma.

3. Las universidades deberdn analizar las posibles situaciones de emergencia y
establecer planes de autoproteccion para sus centros y dependencias.

4. Las universidades, a través de su Servicio de Prevencion, prestardn especial
atencion en las evaluaciones a los factores de riesgos psicosociales y
organizacionales, estudiando y valorando las posibles situaciones de estrés y acoso
moral en el trabajo.

Articulo 7. Vigilancia de la salud

1. La vigilancia de la salud en las universidades publicas de Andalucia se llevaréd a
cabo de acuerdo con la ley de LPRL y la normativa sanitaria aplicable.

2. La vigilancia periodica de la salud de los trabajadores a que viene obligada la
universidad, soélo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador preste su



consentimiento, salvo las excepciones previstas en el articulo 22 de la LPRL, en
cuyo caso

sera necesario el previo informe del Comité de Empresa.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada,
de acuerdo con lo establecido reglamentariamente. Podran concertarse servicios
externos especializados para controlar y mejorar la salud de los trabajadores,
respetando siempre

el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud

3. Los reconocimientos médicos se practicaran:

a) Una vez al afio para todo el personal.

b) Periddica y/o especificamente al personal que por su actividad se estime
necesario

¢) A todo trabajador de nuevo ingreso antes de su incorporacion al puesto de trabajo
d) Tras un cambio de puesto de trabajo o de funciones, si ello supone la asuncion de
riesgos no medidos previamente.

e) A peticion del trabajador, por causa justificada.

f) En las reincorporaciones, tras periodos de incapacidad superior a seis meses, al
objeto de verificar la inexistencia de nuevas situaciones personales, que puedan
suponer un riesgo no considerado en la ultima evaluacion realizada.

4. Con caracter general, las universidades orientaran a los trabajadores en los
siguientes aspectos:

a) Prevencion oftalmologica.

b) Prevencion de patologias de la voz.

c) Prevencion de lesiones muscoesquéleticas.

d) Prevencion de riesgos ginecdlogos y mamografias.
e)Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
f) Proteccion a la maternidad: embarazo, postparto y lactancia.
g) Prevencion oncologica.

h) Prevencion de enfermedades cardiovasculares.

1) Prevencion de trastornos psicologicos.

5. El personal sanitario del Servicio de Prevencion propio deberd conocer y vigilar
las bajas que se produzcan, por incapacidad temporal derivada de enfermedad o
accidente, para comprobar la posible relacion entre la causa de la enfermedad y los
riesgos para la salud que puedan presentarse en el lugar de trabajo.

6. En caso de existir concurrencia de peticiones de traslado entre universidades,
tendran prioridad aquellos trabajadores que acrediten prioridades de salud y
posibilidades de rehabilitacion para ellos, con hijos a cargo o conyuge, previo
dictamen médico de los reiterados Servicios de Prevencion.

Articulo 8. Proteccion a la maternidad
1. Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la trabajadora embarazada y el

feto durante el embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra
derecho a la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o en su



caso, al cambio temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo dictamen
médico del Servicio de

Prevencion de riesgos laborales de la universidad. Esta medida serd aplicable
también durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la madre o del hijo.

2. La trabajadora percibira las retribuciones de su puesto de origen y, el cambio de
puesto finalizara cuando su estado de salud o de su hijo/a permita su reincorporacion
al anterior puesto sin ningun tipo de riesgo. La universidad comunicara a los
representantes de los trabajadores estos cambios, con carécter previo.

Articulo 9. Botiquin de primeros auxilios

En los centros, servicios, departamentos, laboratorios, y en todos aquellos lugares de
trabajo que asi lo estime el Servicio de Prevencion de riesgos laborales, debera
haber un botiquin de primeros auxilios con el material necesario, en funcion del
riesgo del lugar de trabajo donde se ubique. Por todo ello velard el Comité de
Seguridad y Salud.

Articulo 10. Prendas de trabajo

1. La universidad proveera a los trabajadores de las prendas de trabajo y los equipos
de proteccion individual homologados y adecuados para el desempefio de sus
funciones.

2. El Comité de Seguridad y Salud laboral velara para que las prendas retinan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de que se trate; para ello,
contard con el asesoramiento técnico del Servicio de Prevencion.

Los equipos y medios han de estar en condiciones de uso suficientes para el fin
perseguido, por lo que procederd su reposicion cuando sufran algiin deterioro que
ponga en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores.

3. La Gerencia de cada universidad determinard, previa negociacion con el Comité
de Empresa, aquellos casos en que sea obligatoria la utilizacién de una uniformidad
concreta y sus caracteristicas y condiciones, en consonancia con lo dispuesto en el
apartado 1 anterior.

Articulo 11. Medio ambiente laboral

Las universidades pondran en marcha planes especificos sobre minimizacion,
reduccion y reciclaje de residuos, ahorro y eficiencia energética, depuracion de
aguas, asi como planes de sustitucion de tecnologias, productos y procesos
contaminantes, por otros orientados a la produccion limpia y realizaran auditorias
ambientales con participacion de los Delegados de Prevencion. Las unidades
medioambientales constituidas en las universidades, colaboraran estrechamente con
el Servicio de Prevencion de la misma y deberdn informar de su actuacion al Comité
de Seguridad y Salud.



