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I. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
ANALISIS

El programa interuniversitario de Doctorado en Patrimonio constituye una iniciativa
conjunta de las Universidades de Cérdoba, Extremadura, Huelva y Jaén. Entré en vigor,
mediante Resolucion de 2 de junio de 2014 (BOE 12/06/2014) en el curso
2013/2014, por lo que el curso académico 2015/2016 constituye, de hecho, su tercer
afio de implantacién y desarrollo. Como en cursos académicos anteriores, en este afio
la actividad se vuelve a centrar en el desarrollo del objetivo recogido en la Memoria
Verifica?, esto es, el estudio del patrimonio cultural y natural. En este sentido, los
trabajos de investigacion en desarrollo por los/as doctorandos/as en las diferentes
lineas de trabajo que contempla el Programa, asi como las actividades formativas
especificas ofertadas por las distintas universidades dentro del marco del Programa,
han continuado promoviendo el estudio, desde planteamientos y perspectivas
diferentes, del patrimonio cultural y natural, perseverando en su conocimiento,
difusién y valorizaciéon socio-econémica. Con ello, como en aflos anteriores, el

Yhttp://estudios.ujaen.es/sites/grados.ujaen.es/files/Convenio%20PD%20Patrimonio%20.pdf, con el convenio
interuniversitario suscrito el 23 de octubre de 2012

2 http://www.uco.es/idep/doctorado/sites/default/files/archivos/documentos/memorias-creacion/patrimonio.pdf,
donde se recoge la Memoria Verifica del programa, presentada en 2012,
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Programa de Doctorado sigue contribuyendo tanto al avance del conocimiento en la
materia como de la gestiéon patrimonial. La valoracién y protecciéon de los bienes
patrimoniales, su adecuada conservacion, restauracion y difusion, asi como su puesta
en valor como recurso social y econémico siguen constituyendo los ejes de la
actuacion cientifica desplegada desde este Programa de Doctorado.

a) Cumplimiento de los acuerdos/puntos establecidos en la Memoria de
Verificacion.

a.1) La Memoria Verifica del Programa de Doctorado recogia, entre otras cuestiones, el
caracter itinerante de la Coordinacion del Programa entre las universidades
conveniadas. Dicha itinerancia quedaba fijada en dicha Memoria por un periodo de
tres afos o cursos/académicos. En consecuencia, el curso académico 2015/2016
representaba el primer trienio de imparticién del titulo, debiendo producirse en el
mismo el referido relevo en la Coordinacién general del Programa. Esta decision se
acordo en noviembre de 2016 y fue producto, obviamente, de los acuerdos adoptados
a tal efecto en la reunién que la Comisién Académica del Programa de Doctorado
celebro en la Universidad de Cérdoba el 2 de noviembre de 2016. En dicho acuerdo se
sustancio que para los proximos tres afios -siguiendo lo establecido en la Memoria
verifica- la Coordinacién general del Programa interuniversitario de Doctorado
recaeria en la Universidad de Jaén. Atendiendo a lo acordado en dicha reunion, la
Comision Académica del Programa de Doctorado quedd establecida de la siguiente
forma:

e Coordinacion del Programa: Dr. D. Salvador Cruz Artacho (Universidad de Jaén)
e Coordinaciéon adjunta del Programa: Dr. D. Fernando Moreno Cuadro
(Universidad de coérdoba)

Comision Académica del Programa de Doctorado:

e Dr.D. Fernando Moreno Cuadro (Universidad de c6rdoba)

e Dr.D. Enrique Soria Mesa (Universidad de Cérdoba)

e Dr.D. Francisco Garcia Fitz (Universidad de Extremadura)3

e Dra. Dia. Maria del Mar Lozano Bartolozzi (Universidad de Extremadura)
e Dra. Dia. Celeste Jiménez de Madariaga (Universidad de Huelva)

e Dra. Diia. Rosario Marquez Macias (Universidad de Huelva)

e Dr.D. Salvador Cruz Artacho (Universidad de Jaén).

En lo que refiere a las subcomisiones de las cuatro universidades conveniadas hay que
apuntar que las mismas no han sufrido cambios en los casos de la Universidad de
Cordoba y Huelva. En el caso de la subcomision académica del Programa de doctorado
de la Universidad de Jaén habria que sefialar que se han producido cambios en su
composicion respecto al curso académico anterior. De una parte, Dr. D. Francisco
Acosta Ramirez solicitd, y se le concedié por parte de la Universidad de Jaén, una

® La baja del Dr. D. Enrique Moradiellos Garcia de la Comision Académica del Programa, al asumir el cargo de
Director del Departamento de Historia de la UEX, condujo a su sustitucion por el Dr. D. Francisco Garcia Fitz
en dicha Comision Académica.
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comision de servicios en la Universidad de Cérdoba para el presente curso académico,
circunstancia que determiné su sustitucion como miembro de la subcomisién
académica de la UJA. Dicha baja fue cubierta por Dr. D. Salvador Cruz Artacho. De otra
parte, y aun cuando esto afecta al presente curso académico 2016/2017, apuntar
también que el Dr. D. Miguel Angel Leén Coloma solicité el pasado 24 de febrero de
2017 su baja como miembro de la subcomisién académica de la UJA por motivos
personales. Dicha baja fue cubierta con la inclusiéon del Dr. D. José Manuel Almansa
Moreno.

En lo que refiere a la Subcomision Académica de la Universidad de Extramadura, se
han producido las bajas del Dr. D. Alfonso Rodriguez Gragera, en enero de2016, por
causas personales, y del Dr. D. Enrique Moradiellos Garcia, en junio de 2016, al asumir
este el cargo de Director del Departamento de Historia de la UEX. La sustitucién de
ambos miembros esta en proceso de tramite. Puesto que esta subcomisién académica
estaba formada desde su constituciéon por seis miembros, en el momento presente
cuenta con cuatro docentes activos.

De esta manera, las subcomisiones de Extremadura y Jaén, junto al respecto de
subcomisiones del Programa de Doctorado, queda conformada en la actualidad de la
siguiente manera:

U. DE CORDOBA: U. DE EXTREMADURA:

Dr. D. Fernando Moreno Cuadro. Dra. Diia. Maria Cruz Villalén.

Dr. D. José Naranjo Ramirez. Dr. D. José Julio Garcia Arranz

Dr. D. Manuel Pérez Lozano. Dr. D. Francisco Garcia Fitz

Dr. D. Enrique Soria Mesa. Dra. Diia. Maria del Mar Lozano Bartolozzi.
U. DE JAEN: U. DE HUELVA:

Dr. D. Salvador Cruz Artacho. Dr. D. Juan Campos Carrasco.

Dr. D. José Manuel Almansa Moreno. Dra. Diia. Celeste Jiménez de Madariaga.
Dr. D. Juan Manuel Matés Barco. Dra. Dfia. Rosario Marquez Macias.

Dra. Diia. Isabel Moreno Montero. Dra. Diia. Maria Antonia Pefia Guerrero.

La conformacidn de las subcomisiones académicas del Programa de Doctorado -con
los cambios ya apuntados en la subcomisiéon de la Universidad de Jaén- evidencian,
como ya se recogia en el Autoinforme de seguimiento del 2014/2015, que la totalidad
de los componentes de las mismas cuentan con una extensa y probada experiencia en
investigacion y gestion de la investigacion doctoral en sus respectivas universidades,
asi como las relaciones institucionales dentro y fuera del territorio nacional. Esto
evidencia que la CAPD sigue constituyendo una buena herramienta en la que conciliar
afios de dedicacion investigadora, docente y de gestion en el ambito universitario.

a.2) Tal y como se recogia en el anterior Autoinforme de seguimiento (2014/2015), y
se recordaba en el Informe de Seguimiento de 22 de diciembre de 2016, estaba
pendiente la constitucion formal y efectiva del Sistema de Garantia de Calidad. Hasta el
momento de la constitucién de la Comision de Garantia de Calidad del Programa de
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Doctorado, esta labor ha sido desempefiada de forma provisional, en funciones, por la
Unidad de Garantia de Calidad compuesta por los siguientes miembros:

e Dr.D. Fernando Moreno Cuadro (Universidad de Cérdoba).
e Dr.D.]José Naranjo Ramirez (Universidad de Cérdoba).

e Dr.D. Manuel Pérez Lozano (Universidad de Cérdoba).

e Dr.D. Enrique Soria Mesa (Universidad de Cérdoba).

En Cérdoba, en reunién que a tal efecto tiene lugar el 3 de abril de 2017, se constituyd
de manera formal la Comision de Garantia de Calidad del Programa interuniversitario
de Doctorado en Patrimonio, dando cumplimiento con ello a lo expuesto en el
Autoinforme de 2014/2015 y al requerimiento que en este sentido se hace en el
Informe de Seguimiento de 22 de diciembre de 2016. En dicha reunidn se acuerda la
coordinacién y composicion de dicha Comisién, quedando ambas cuestiones fijadas de
la siguiente manera:

e Coordinacion de la CGC: Dr. D. Martin Torres Marquez (UCO).
Comision de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado:
PROFESORADO:

e Dr.D. Martin Torres Marquez (Universidad de Cérdoba).

e Dr.D. Florencio J. Garcia Mogollon (Universidad de Extremadura).
e Dr.D. Antonio Sanchez Gonzalez (Universidad de Huelva).

e Dra. Dia. Isabel Moreno Montoro (Universidad de Jaén).

e Dr.D. Manuel Pérez Lozano (Universidad de Cérdoba) (Suplente)

DOCTORANDOS/AS:

e D. Félix Marina Bellido (UCO)
e D.Francisco M. Espejo Jiménez (UCO) (Suplente)

PERSONAL DE ADMNISTRACION Y SERVICIOS (PAS):
e Dia. Lourdes Morillo-Velarde Serrano (Universidad de Cérdoba).
b) Lineasy equipos de investigacion.

En este apartado hay que indicar que no ha habido cambios en la configuracién de la
oferta de lineas de investigacion del Programa de Doctorado respecto a afios
académicos anteriores. De este modo se mantienen las siete lineas de investigacion
que se recogian en la Memoria Verificada del Programa de Doctorado, y que
constituyen la evidencia y consecuencia de la experiencia acumulada de los diferentes
programas de doctorado desarrollados en las universidades conveniadas de manera
previa a la nueva realidad normativa derivada del RD 99/2011. Estas lineas de
investigacion siguen siendo, pues:
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Patrimonio Cultural y Territorio.

Patrimonio Historico.

Patrimonio Artistico, sociedad y Paisaje.

Investigacion Historica y Patrimonial.

Tiempos, espacios, formas y culturas del Mundo Mediterraneo.
Patrimonio Histoérico y Cultural.

Iberoamericano de Historia Comparada y Territorio.

Nk wh e

Como ya senalabamos en afios anteriores, estas siete lineas de investigacion ofertadas
dentro del Programa de doctorado, junto con sus respectivos equipos, siguen
constituyendo un activo docente e investigador con experiencia acreditada, lo que
sigue asegurando la viabilidad cientifica del Programa. De la misma manera, la
convergencia temadtica entre las distintas lineas de investigaciéon ofertadas y el
equilibrio de miembros entre los diferentes equipos, asegura también la
disponibilidad de una masa de investigadores suficiente y de calidad probada. Con ello
se sigue asegurando la consecucién de los objetivos y de las competencias previstas y
recogidas en la Memoria del Programa. Por ultimo, destacar también que las lineas de
investigacion anteriormente referidas se siguen ofertando de manera global.

Tal y como se recogia en la Memoria del Programa, la configuraciéon de las lineas de
investigacion, y de sus respectivos equipos, es la siguiente:

1. Patrimonio Cultural y Territorio (coordinador: Dr. D. Fernando Moreno
Cuadro). El equipo estd conformado por 8 profesores de la Universidades de
Cordoba y por 10 profesores externos con experiencia investigadora acreditada
y direccion de tesis de la Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, de Vila
Real, del Instituto Politécnico de Tomar y del Instituto Terra e Memoéria de
Macao, todas ellas radicadas en el vecino estado de Portugal.

2. Patrimonio Histérico (coordinador: Dr. D. Enrique Soria Mesa). El equipo esta
formado por 17 profesores de la Universidad de Cérdoba.

3. Patrimonio artistico, sociedad y paisaje (coordinadora: Dra. Dfia. Maria del Mar
Lozano Bartolozzi). El equipo estd formado por 12 profesores de la Universidad
de Extremadura.

4. Investigacién histérica y patrimonial (coordinador: Dr. D. Enrique Moradiellos
Garcia). El equipo estd integrado por 14 profesores de la Universidad de
Extremadura.

5. Tiempos, espacios, formas y culturas del mundo mediterrdneo (coordinador:
Salvador Cruz Artacho). El equipo esta formado por 14 profesores de la
Universidad de Jaén.

6. Patrimonio histérico y cultural (coordinadora: Dra. Diia. Celeste Jiménez de
Madariaga). El equipo estad formado por 12 profesores de la Universidad de
Huelva.

7. Iberoamericano de historia comparada y territorio (coordinadora: Dra. Diia.
Rosario Marquez Macias). El equipo esta formado por 13 profesores de la
Universidad de Huelva.
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En relacién al curso académico anterior, y atendiendo a la eventualidad anteriormente
apuntada en relacién a la Comisién de Servicios concedida por la UJA al Dr. D.
Francisco Acosta Ramirez, sefialar que se ha producido, como consecuencia de ello, un
cambio en la coordinacién de la linea de investigacion n? 5 (“Tiempos, espacios,
formas y culturas del mediterraneo”), recayendo en la actualidad la coordinacion de la
misma en el Dr. D. Salvador Cruz Artacho (Universidad de Jaén).

De mismo modo, tal y como se recogera en el apartado correspondiente al
profesorado, los diferentes equipos de investigacién han evolucionado al sufrir en
estos aflos bajas y altas. La incorporacién de nuevos miembros ha renovado la
composicion de los mismos, lo que constituye -dicho sea de paso- una evolucion
natural en el ambito académico y la practica cientifica. Dicha renovacién no ha
mermado -todo lo contrario- la viabilidad de las lineas de investigacion ofertadas,
garantizandose con ello garantias para el sustento del Programa y la consecucién de
sus objetivos.

c) Colaboraciones institucionales e internacionales.

En este apartado, sefalar que el Programa de Doctorado mantiene los mismos
contactos y colaboraciones con instituciones y organismos externos de afos
académicos anteriores. Contactos y colaboraciones que, como es natural, se han ido
consolidando. Entre ellos siguen destacando las relaciones con:

e Instituto Terra e Meméria (Institucién Privada. Portugal).
e Instituto Politécnico de Tomar (Institucién Publica. Portugal).
e Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Institucion Publica. Portugal).

Junto a estas colaboraciones, sustentadas en convenios oficiales, cabe seguir
destacando también la presencia de investigadores de universidades extranjeras, fruto
de la relacion que se sustenta en proyectos de investigacion comunes, de Francia
(Parfs y Rennes), Italia (Messina y Roma Tre), Estados Unidos (Virginia
Commonwealth University), Marruecos (Tetuan) y Brasil (Santa Maria, Rio Grande del
Sur).

d) Desarrollo de los portales web y difusion de la informacion.

En el Autoinforme anterior (curso académico 2014/2015), y en el Informe de
Seguimiento de22 de diciembre de 2016 se exponia la necesidad de mejorar la
coordinacién en materia de la difusién de la informacion corporativa on-line disponible
en las diferentes sedes. En la actualidad esta informacion se encuentra disponible en
las plataformas virtuales corporativas de las diferentes universidades, en sus
respectivas Escuelas de Doctorado o IDEP’s:

e Programa Patrimonio en UCO:
https://www.uco.es/estudios/idep/doctorado/programas/patrimonio

e Programa Patrimonio en UEX:
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http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/servicio becas/funciones/tercer ciclo

e Programa Patrimonio en UHU:
http://www.uhu.es/eduhu/index.php/estudios/oferta-acaemica-2016-
2017 /doctorado-en-patrimonio

e Programa Patrimonio en UJA:
http://estudios.ujaen.es/node /426 /doctorado presentacion

Para atender a esta problematica, e intentar mejorar los niveles de coordinacién
interuniversitaria en relaciéon a la informacion académica, administrativa y de
investigacion relativa al Programa de Doctorado, la Comisién Académica del Programa
de Doctorado esta trabajando en una doble via:

1. De una parte, analizando la informaciéon disponible del Programa de Doctorado
en Patrimonio en cada uno de los portales web de las cuatro universidades
conveniadas, a fin de detectar los desajustes informativos entre los diferentes
portales on-line y sitios web de las diferentes Escuelas de Doctorado. Como es
natural, el objetivo es mejorar los niveles de coordinacién de la informacion
disponible en los portales corporativos.

En este punto hay que sefialar que el desarrollo de esta labor cuenta con
algunos inconvenientes que dificultan, en algunos casos, su culminacién con la
rapidez que seria deseable. El primero de ellos viene determinado por el hecho
de que cada universidad cuenta con procedimientos especificos, y diferentes
entre si, para el tratamiento y gestion de los portales on-line corporativos,
cuestion esta que complica en ocasiones las coordinacién; de otra parte, a lo
anterior debe sumarsele que la concepcién y materializaciéon de los portales
corporativos de las cuatro universidades conveniadas no responden a patrones
y criterios comunes lo que hace que, en ocasiones, la disposicion de la
informacion, presentaciéon de contenidos, etc. también sea diferente. Como
referiamos, todo ello dificulta no sélo la referida coordinacion de la informacion,
sino también una exposiciéon concreta de contenidos que sigan los mismos
criterios y/o parametros.

2. La Comisién Académica del Programa de Doctorado es consciente de lo anterior.
Precisamente por ello ya apunt6 (Autoinforme de 2014/2015) la conveniencia
de estudiar la posibilidad de elaborar un portal web propio y comuin para la
informacion on-line del Programa de Doctorado. A lo largo del curso académico
2015/2016 se ha estado trabajando en ello y en la actualidad se esta
concluyendo todo, de tal manera que en breve se tendra una propuesta concreta
y definida de portal web para el Programa de Doctorado Interuniversitario en
Patrimonio que plantear a las cuatro universidades conveniadas para su
activacion comun. Como es natural, la Comisién Académica del Programa de
Doctorado debe valorar también todos los aspectos técnicos -lugar concreto de

! Extensién maxima recomendada: 20-30 paginas Pagina 7


http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/tercer_ciclo
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/tercer_ciclo
http://www.uhu.es/eduhu/index.php/estudios/oferta-acaemica-2016-2017/doctorado-en-patrimonio
http://www.uhu.es/eduhu/index.php/estudios/oferta-acaemica-2016-2017/doctorado-en-patrimonio
http://estudios.ujaen.es/node/426/doctorado_presentacion

)
%
Universidad de Jaén

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacién Permanente

ubicacién y mantenimiento, etc.- relativos a la implementacién del portal web
propio.

e) Desarrollo del Programa de doctorado y actividades formativas
especificas. Curso académico 2015/2016)

A lo largo del curso académico 2015/2016 la incorporacién de alumnado al Programa
de Doctorado arroja los guarismos recogidos en la siguiente tabla:

Relacién de alumnos/as matriculados en el Programa de Doctorado en
Patrimonio (UCO, UEX, UHU, UJA)*

uco UEX UHU UJA
2013-2014 25 - 20 13
2014-2015 21 19 35 24
2015-2016 33 48 58 29

Como se comprueba, la excelente acogida de afios anteriores se mantuvo en el curso
académico 2015/2016. En este sentido, los objetivos se han vuelto a cumplir
sobradamente. Es cierto que las cifras que se recogen son producto de una situacion
excepcional: son la suma de alumnos/as incorporados al Programa de Doctorado y las
incorporaciones de doctorandos/as provenientes de programas previos. Como
deciamos, este hecho determina el caricter extraordinario de la situaciéon en estos
primeros aflos de implantacién del titulo oficial de Doctorado. Con todo, ello no es
Obice para reconocer y poner en valor el buen nivel que ha tenido la acogida del
Programa de Doctorado, lo que nos esta permitiendo cumplir los objetivos previstos en
este punto. Es mas, la reiteracion de esta buena acogida en los afios precedentes, y las
tendencias que al efecto se observan, ha llevado a la Comisiéon Académica del Programa
de Doctorado a proponer la ampliacién en un 10% de la oferta inicial de plazas prevista
en cada una de las universidades consorciadas para el curso académico 2016/2017, lo
que lleva a plantear una estructura de la oferta de plazas de nueva incorporacion de la
siguiente forma:

= UCO 17 (antes 15)
= UEX 14 (antes 12)
= UHU 14 (antes 12)
= UJA 14 (antes 12)

Entendemos que asi se puede atender de manera progresiva y razonable las
expectativas de demanda de nuevo ingreso en el Programa de Doctorado por parte del
conjunto de las universidades consorciadas, toda vez que la circunstancia excepcional
de estos afos -incorporar doctorandos/as provenientes de programas anteriores- ya
no tendra lugar.

* La Universidad de Extremadura implanté el Programa de Doctorado en el afio 2014-2015, de ahi que en el

cuadro no se recojan datos para la UEX en el curso académico 2013-2014.
| ———
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Por su parte, en lo que refiere a las actividades formativas especificas indicar que en el
curso académico 2015/2016 el Programa se ha desarrollado con normalidad,
ateniendo a lo recogido a tal efecto en la Memoria. La relacion de actividades
formativas especificas desarrolladas en el curso académico fue la siguiente:

Relacion de actividades formativas en el Programa de Doctorado en
Patrimonio (UCO, UEX, UHU, UJA)
Curso académico 2015-2016

Universidad Actividad formativa especifica

uco I  Seminario interuniversitario de caracter
metodologico. El Doctorado 'y la carrera
investigadora II (Cordoba, enero 2016).

uco Jornadas doctorales de formacién (Cérdoba, octubre-
noviembre 2016).
UEX Actividad Formativa “Presentacion del Programa de

Doctorado y Taller de Formacion Metodologica para
Doctorandos” (Caceres, enero 2016).

UHU I Seminario interuniversitario en Patrimonio:
documentos y fuentes de la memoria (Huelva,
octubre 2016)

UJA Laboratorio sonoro. Posibilidades creativas del
sonido en las vanguardias artisticas contemporaneas
(Jaén, mayo 2016).

UJA Curso de fotografia digital para procesos de
investigacion y documentacién (Jaén, noviembre
2016).

UCO/UEX/UHU/UJA 1 Congreso Cientifico-Doctoral (Coérdoba, septiembre
2016).

Por ultimo, la relacién de tesis defendidas y leidas en el Programa Interuniversitario de
Doctorado en Patrimonio es la siguiente:

Relacion de tesis doctorales defendidas y leidas en el Programa de Doctorado
en Patrimonio (UCO, UEX, UHU, UJA)

Uco UEX UHU UJA
2013-2014 - - 0 3
2014-2015 - 0 0 4
2015-2016 12(%) 1 1 3

(*) Se trata del co6mputo global de tesis defendidas en el conjunto del
periodo, esto es, en los tres cursos académicos.

Teniendo en cuenta la necesidad de contemplar -atendiendo a lo recogido en la
normativa vigente- un trienio para la conclusion del trabajo de investigacion antes de
su depésito y defensa publica en aquellos casos de doctorandos/as con plena
dedicacion, y un quinquenio en el caso de quienes lo realizan a tiempo parcial, hay que
indicar que en el curso académico 2015/2016 se cumplia el primer trienio de
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implantacién del Programa de Doctorado®. En consecuencia, es de esperar que a partir
de este afio académico el ritmo de defensa y lectura de tesis doctorales culminadas se
incremente y acelere notablemente. En todo caso, el numero de tesis doctorales ya
defendidas satisfactoriamente en cursos académicos pasados -un tal de -- - es una
buena prueba del correcto funcionamiento del Programa en este aspecto. Como es
natural, la inmensa mayoria de tesis doctorales leidas hasta la actualidad corresponden
a doctorados/as que se incorporaron al Programa de Doctorado desde Programas
anteriores y que ya tenian mas o menos avanzado el proyecto de investigacion.

En la misma direccién apuntan también los datos que se pueden avanzar, a dia de hoy,
en relacidn a tesis ya leidas en el presente curso académico (2016/2017). Asi, por
ejemplo, en el caso de la Universidad de Jaén, en lo que va de curso se han defendido un
total de 6 tesis doctorales en el Programa de Doctorado en Patrimonio, obteniendo
todas ellas una evaluacion satisfactoria por sus correspondientes Tribunales.

FORTALEZAS Y LOGROS

» La excelente acogida del Programa de Doctorado, tanto por doctorandos/as de
nueva incorporacién, como por aquellos/as otros/as que se incorporaron al
mismo desde programas anteriores.

» Las evaluaciones programadas de los doctorandos/as se siguen llevando a cabo
con normalidad, siguiendo lo establecido en la Memoria Verifica.

» Entendemos que también constituye un hecho a resefiar aqui el nimero de tesis
doctorales leidas ya en el Programa de Doctorado, cuando apenas si se cumple
el primer trienio de implantacién de dicho Programa. Las 24 tesis defendidas y
evaluadas positivamente ponen de manifiesto el buen funcionamiento del
Programa, toda vez que cumple con uno de sus objetivos basicos: el logro de la
finalizacién de la tesis doctoral y la adquisicion del grado de doctor/a por parte
de los doctorandos/as inscritos en el Programa.

» El buen funcionamiento de la CAPD del Programa y de las subcomisiones en
cada una de las universidades conveniadas entendemos que constituye también
un hecho a resaltar, pues esta permitiendo cumplir con normalidad los
requerimientos establecidos en la Memoria Verifica del Programa de Doctorado
al respecto.

» Los equipos de investigacion de las diferentes lineas recogidas en el Programa
de Doctorado se renuevan, promoviendo la diversificacion de los mismos,
aumentando sus potencialidades y consolidando los mismos y su calidad
cientifica. Ello contribuye a la consolidacién del Programa interuniversitario de
Doctorado.

» El desarrollo en todas las universidades conveniadas del Programa de
Doctorado de un programa de actividades formativas especificas. En esta misma
direccion, debe destacarse la implementacién y desarrollo de los Congresos
Cientificos del Programa de Doctorado. Todo ello contribuye a mejorar la

® En el caso concreto de la Universidad de Extremadura (UEX) la entrada en vigor del Programa en 2014/2015
hace que aqui sea en el presente curso (2016/2017) cuando se cumpla el trienio de implantacion de los estudios
de doctorado en Patrimonio.
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calidad y nivel de formacion de los doctorandos/as del Programa, a la par que
permite implementar lo recogido al respecto en la Memoria Verifica del mismo.

» La creacion de una pagina web especifica del Programa de Doctorado, lo que
permitird homogeneizar la difusiéon de informacién del mismo, asi como facilitar
la coordinacion interuniversitaria y la comunicacion y gestion del mismo.

» La constituciéon de la Comision de Garantia de Calidad del Programa de
Doctorado. Con ello se da debido cumplimiento a lo establecido en la Memoria
Verifica del Programa de Doctorado, asi como a la indicacidn recogida en el
Informe de Seguimiento de 22 de diciembre de 2016.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

» Aun cuando el funcionamiento de la CAPD y de las subcomisiones de las
distintas universidades conveniadas es correcto, la dispersiéon de sedes sigue
exigiendo que se profundice en el esfuerzo de comunicacién, coordinacién y
seguimiento entre las mismas. En este sentido, la Comision Académica del
Programa de Doctorado se plantea estudiar y plantear nuevas propuestas de
mejora en este sentido a través del uso de procedimientos unificados en una
plataforma comun on-line (pagina web del Programa de Doctorado).

» El programa de actividades formativas especificas se ha implementado en las
diferentes universidades conveniadas del Programa de Doctorado. Ello redunda,
sin lugar a dudas, en una mejora de la formaciéon de los/as doctorandos/as.
Siendo esto cierto, no lo es menos que seria deseable un mayor grado de
coordinacion de las diferentes ofertas del Programa Interuniversitario de
Doctorado, de la misma manera que también seria deseable promover
iniciativas que permitan en este sentido ampliar las posibilidades de movilidad
de los/as doctorandos/as inscritos en el Programa de Doctorado entre las
distintas universidades conveniadas. La CAPD del Programa, junto a las
subcomisiones de la misma en las distintas universidades, trabajaran de manera
coordinada para aportar propuestas en este sentido.

» La excelente acogida del Programa de Doctorado en afios anteriores exige que la
CAPD del mismo se plantee, de una parte, estudiar la adaptacion de la oferta de
plazas de nueva incorporaciéon a la demanda real, planteando propuestas de
paulatina modificacion de dicha oferta, asi como, de otra parte, a mejorar los
criterios de seleccion de candidatos/as recogidos en la Memoria Verifica del
Programa de Doctorado. La CAPD se plantea, en este sentido, llevar a cabo un
estudio y valoracién de estas cuestiones en el presente curso académico, a fin de
definir, en su caso, una propuesta de actuaciéon al respecto, mas alld de la
recogida en el presente Autoinforme de ampliar la oferta de plazas en cada
universidad conveniada en el 10%.

|
! Extensién maxima recomendada: 20-30 paginas Pagina 11



)
%
Universidad de Jaén

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado, Postgrado y Formacién Permanente

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA
INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL PROGRAMA

ANALISIS

Tal y como queda recogido en el punto anterior, la Comisién de Garantia de Calidad del
Programa Interuniversitario de Doctorado se constituy6 formalmente en Cérdoba en la
reunion que al tal efecto tuvo lugar el dia 3 de abril de 2017. Con ello se daba
cumplimiento a lo recogido en la Memoria Verifica del Programa, asi como a lo
sefialado en el Informe de Seguimiento de 22 de diciembre de 2016. La composicién y
constitucion de la misma ha recogido los acuerdos ya establecidos por las diferentes
subcomisiones universitarias, ratificados por la Comisién Académica del Programa de
Doctorado.

La estructura y composiciéon de la Comisién de Garantia de Calidad del Programa
interuniversitario de Doctorado en Patrimonio es:

e Coordinacion de la CGC: Dr. D. Martin Torres Marquez (UCO).
Comision de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado:
PROFESORADO:

e Dr.D. Martin Torres Marquez (Universidad de Cérdoba).

e Dr.D. Florencio ]. Garcia Mogollén (Universidad de Extremadura).
e Dr.D. Antonio Sanchez Gonzalez (Universidad de Huelva).

e Dra. Dia. Isabel Moreno Montoro (Universidad de Jaén).

e Dr.D. Manuel Pérez Lozano (Universidad de Cérdoba) (Suplente)

DOCTORANDOS/AS:

e D. Félix Marina Bellido (UCO)
e D.Francisco M. Espejo Jiménez (UCO) (Suplente)

PERSONAL DE ADMNISTRACION Y SERVICIOS (PAS):
e Dia. Lourdes Morillo-Velarde Serrano (Universidad de Cérdoba).

Como quedaba recogido en el Autoinforme anterior (curso académico 2014/2015),
hasta la constitucién de la Comision de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado,
las funciones inherentes a la misma han sido asumidas de manera provisional por la
Comision Académica del Programa de Doctorado y las subcomisiones universitarias de
la misma.

Una vez constituida formalmente, dicha Comision estd comenzando a debatir las
iniciativas y acuerdos necesarios para implementar lo establecido en la Memoria
Verifica en relacién al Sistema de Garantia de Calidad del Programa. En este sentido,
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indicar que la Comisién de Garantia de Calidad ha aprobado ya su Reglamento de
Funcionamiento Interno (reunién del 3 de abril de 2017).

FORTALEZAS Y LOGROS

» Las funciones de la Comision de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado
han seguido siendo asumidas de manera provisional por la CAPD hasta la
constitucion formal de dicha Comision.

» La constitucién formal de la Comision de Garantia de Calidad del Programa de
Doctorado y el comienzo de su normal funcionamiento.

» Los/as integrantes de la Comisiéon de Garantia de Calidad cuentan con
experiencia y trayectoria reconocida en materias propias de esta Comisidn.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

» La reciente constitucion formal de la Comision de Garantia de Calidad del
Programa de Doctorado ha retrasado la regularizaciéon y normalizacién de las
acciones, protocolos, normas y actividades propositivas y de seguimiento a
implementar en este sentido. No obstante, una vez constituida la misma, todo
ello estd siendo ya objeto de tratamiento y desarrollo por parte de dicha
Comision.

Ill. PROFESORADO
ANALISIS

Tal y como se recogia en el Autoinforme de evaluacién anterior (curso académico
2013/2014), y se reconocia en el Informe de Seguimiento consiguiente de 22 de
diciembre de 2016, en este apartado los indicadores de actividad investigadora del
profesorado presente en el programa interuniversitrio de Doctorado en Patrimonio
son adecuados. La experiencia acreditada asegura la viabilidad del Programa y
garantiza unos estandares de calidad docente e investigadora acorde a los
requerimientos del Programa. Los equipos y las lineas de investigacion presentes en el
Programa de Doctorado estan consolidados.

Como es natural, en el transcurrir de los cursos académicos se han producido altas y
bajas que han modificado la composicién de los equipos de investigacién. En todo caso,
y con caracter general, hemos de subrayar que dichas modificaciones en modo alguno
han supuesto una merma en la calidad de la linea de investigacion ofertada ni en la
experiencia investigadora del grupo, sino mas bien lo contrario, puesto que dichas
incorporaciones han aportado en mas de un caso aires renovados, aparte de
experiencia investigadora en los ambitos y materias de interés para el Programa de
Doctorado. En la tabla que sigue a continuacion se recoge la relacion de altas y bajas en
las diferentes lineas/equipos de investigacion en relacion a la configuracién inicial
recogida en la Memoria de 2014:
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Lineas de investigacion Altas Bajas
(Universidades)

Patrimonio cultural y territorio M2 Angeles Jordano Barbudo.

(uco) Alberto Le6n Munoz

Ana Melendo Cruz
Manuel Rivera Mateos
Martin Torres Marquez
Hipolito Collado Giraldo (*)
Sara Cura (*)
Luiz Oosterbeek (*)
Pierluigi Rosina (*)
Patrimonio histdrico (UCO) Antonio José Caro Gomez Maria Paula Revenga Dominguez
Fernando L6pez Mora Juan Francisco Rodriguez Neila
Antonio Monterroso Checa
Maria José Ramos Rovi
Luis Sala Almela
Angel Ventura Villanueva
Patrimonio artistico, sociedad y Elena de Ortueta Hilberath
paisaje (UEX) Florencio J. Garcia Mogollén
Teresa Fraile Prieto
José Gémez Galan
Felipe Leco Berrocal
Antonio Pérez Diaz
Investigacion historica y  Alfonso Pinilla Garcia Fernando Serrano Mangas
patrimonial (UEX) Manuel Rojas Gabriel
Juan Sanchez Gonzalez
Rocio Velasco de Castro

Tiempos, espacios, formas y Javier Marin Lépez Francisco Acosta Ramirez
culturas del mundo mediterraneo José Manuel Almansa Moreno
(UJA) Ana Tirado de la Chica
Patrimonio histérico y cultural Alida Carloni Franca
(UHU) Asuncién Diaz Zamorano
Pilar Gil Tebar
Nuria de la O Vidal Teruel
Iberoamericano de historia José Manuel Jurado Almonte Cristobal Garcia Garcia

comparada y territorio (UHU)

(*) Son investigadores externos que se incluyeron en el Verifica por Convenio como posibles cotutores
de tesis y que se pueden ya incorporar como investigadores participantes al cumplir los requisitos
exigidos por la Normativa: IP de proyectos de investigacion financiados y 5 publicaciones relevantes en
los ultimos cinco afios.

Como se planteaba mas arriba, la paulatina incorporacién de nuevos investigadores,
con experiencia investigadora y capacidad de direccién contrastada, ha contribuido a
mejorar la solvencia y viabilidad del Programa de Doctorado. El progresivo incremento
de profesorado cualificado estd permitiendo también afrontar los problemas de
saturacion de los equipos de investigacion, asi como adecuar de manera mas racional la
ratio entre alumnado y profesorado, esto es, entre doctorandos/as y tutores/as. Estas
dos ultimas cuestiones ya aparecian recogidas en el Autoinforme de evaluacién
anterior, de la misma manera que se llamaba la atencién sobre ellas en el Informe de
Seguimiento de 22 de diciembre de 2016. Entendemos que esta linea -nuevas
incorporaciones de profesorado cualificado y capacitado- constituye una via —junto a
otras que deben plantearse para su estudio y valoracion en el seno de la CAPD y la CGC
del Programa de Doctorado- para afrontar esta cuestion.
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FORTALEZAS Y LOGROS

» Consolidacion de los equipos y de las lineas de investigacion del Programa de
Doctorado.

» Aumento de los recursos humanos docentes y de las posibilidades de tutelas
académicas, lo que avala la continuidad del Programa de Doctorado.

» Incorporacion de nuevos doctores, lo que renueva los recursos humanos
docentes del Programa de Doctorado.

» Buena ratio alumnado/profesorado.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

>

Deben mejorarse los instrumentos que promuevan la renovacién y mejora de la
calidad docente, incluyendo en ello la proposicién de medidas que permitan
aliviar la excesiva carga lectiva a la que tienen que hacer frente, en numerosas
ocasiones, el profesorado y que, obviamente, limitan materialmente su
disponibilidad para la dedicacién investigadora y de tutela académica de la
investigacion. En este sentido, la Comision Académica Coordinadora del
Programa de Doctorado estudiara en el presente curso académico (2016/2017)
la cuestion y planteard una propuesta de actuacion al respecto.

El actual contexto de estrechez presupuestaria, con los consiguientes costes que
se derivan en la financiacion de la investigacion cientifica y concesién de
proyectos [+D+i, genera un panorama marcado por las dificultades por las que
atraviesa el apoyo material a la investigacion. Aun cuando esto constituye una
cuestion de alcance general que sobrepasa el marco de actuacién concreto del
Programa de Doctorado, la Coordinacion del Programa de Doctorado se plantea
estudiar las diferentes vias de apoyo y financiacién a la investigacién que se
desarrollan en el marco del Programa de Doctorado, a fin de ofrecer a los/as
doctorados/as informacidn concreta y veraz, asi como apoyo, sobre posibles
vias de actuacién en este sentido en relacion al desarrollo de sus
investigaciones. Entendemos que ello contribuira también a mejorar la calidad
de la oferta del Programa de Doctorado.

La creciente burocratizaciéon de los procedimientos docentes e investigadores
constituye una realidad, sin lugar a dudas, en el panorama universitario. Como
es natural lo es también en el Doctorado. En el caso de este Programa, esta
realidad se acrecienta en parte debido al caracter interuniversitario del mismo y
a la natural necesidad de gestion coordinada de la informacion, los
procedimientos, etc. Tal y como se recogia en el Autoinforme de evaluacion
anterior, esto constituye una debilidad a tratar. En este sentido -y siguiendo
para ello lo planteado en el Autoinforme referido al curso académico de
2014/2015- entendemos que la elaboracién del portal web especifico, y la
inclusion en el mismo de aplicaciones para estas cuestiones permitiran mejorar
esta realidad, solventando en la medida de lo posible esta debilidad.

Constituye una cuestion a mejorar en el funcionamiento cotidiano del Programa
de Doctorado la coordinacion docente. Si bien es verdad que el desarrollo de la
actividad formativa especifica estd permitiendo consolidar mejoras en el
funcionamiento de la coordinacién docente dentro del Programa de Doctorado,
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no es menos cierto que en este apartado las posibilidades de adoptar medidas
de mejora son evidentes. La CAPD es consciente de ello y estudiard propuestas
de actuacidn en este sentido.

IV. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

ANALISIS
a) Centros e instalaciones en los que se imparte el Programa de Doctorado.

Tal y como se recogia en la Memoria Verifica del Programa y en el Autoinforme
anterior (curso académico 2014/2015), las Universidades participantes en el
Programa de Doctorado siguen aportando los recursos materiales y servicios
administrativos necesarios para el desarrollo de las actividades y trabajos de
investigacion (tesis doctorales) de sus doctorandos/as. Todo ello se desarrolla en
cuatro sedes y centros de manera simultanea, aportando instalaciones y servicios
propios en cada caso:

e Instituto de Estudios de Posgrado y Facultad de Filosofia y Letras (UCO).
e Facultad de Filosofia y Letras (UEX).

e Facultad de Humanidades (UHU).

e Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién (UJA).

A estos centros se sigue sumando, como en cursos académicos anteriores, el aporte en
este sentido que ofrecen las instituciones externas conveniadas:

e Instituto Terray Memoria (http://www.institutoterramemoria/org)

e Instituto Politécnico de Tomar (http://portal2.ipt.pt/)

e Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
(http://www.utad.pt/vPT/Paginas/HomepageUtad.aspx).

b) Instalaciones y servicios disponibles en el contexto universitario de cada
una de las sedes.

En este apartado manifestar que las infraestructuras, instalaciones y servicios de uso
comunitario recogidos en la Memoria Verifica siguen estando disponibles en todas las
instituciones universitarias y sedes del Programa®.

c) Equipamientos, servicios virtuales y acceso a las TICs.
En este apartado las caracteristicas de la oferta disponible en las distintas sedes del

Programa de Doctorado siguen siendo las mismas, ya valoradas de manera positiva en
el Informe de Seguimiento del Programa de Doctorado de 22 de diciembre de 2016. En

® http://www.uco.es/idep/doctorado/sites/default/files/archivos/documentos/memorias-creacion/patrimonio.pdf,
donde se recoge la Memoria Verifica del programa, presentada en 2012,
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este sentido, se vuelve a resaltar en este Autoinforme la disponibilidad de
equipamientos informaticos adecuados a las necesidades del Programa de Doctorado,
concretados en aulas de informdatica con herramientas docentes -ordenadores,
videoproyectores, etc.-, cuentas con servicio de préstamo de ordenadores laptop o
notebook, que permiten potenciar las actividades de estudio e investigacién y
garantizan en acceso a las TICs y demas recursos electrénicos que forman parte de los
fondos digitales con que cuentan en la actualidad las distintas universidades
conveniadas.

En la misma direccidn, indicar también que las plataformas de docencia virtual e-
learning estan disponibles en todas las sedes del Programa de Doctorado. El Campus
Virtual, los servicios de web-mail, el acceso on-line a los diferentes catdlogos de
recursos electrénicos, etc. Constituyen herramientas disponibles que permiten apoyar
las tareas de diseno y desarrollo de los espacios de apoyo al profesorado para la
elaboracién de aspectos docentes y de investigacion.

El software disponible en red que ofertan los Servicios Informaticos de las distintas
sedes del Programa, el desarrollo en las mismas de la e-administracion para la
tramitacion electronica de los procedimientos y solicitudes, la extension y
diversificacion de las redes inaldmbricas y la presencia de servicios de intercambio
para ficheros de gran tamafio también ayudan en este mismo sentido. De todo ello se
dispone en la actualidad en las universidades conveniadas.

d) Personal de administracion y servicios de apoyo.

Cada una de las sedes del Programa de Doctorado cuenta con personal de apoyo en el
campo de la administraciéon y servicios. Este estd conformado por el Personal de
Administracién y Servicios con el que cuentan las distintas Escuelas o Centros de
Doctorado de cada una de las Universidades conveniadas, asi como por el que a tales
funciones destinan los Centros Universitarios en los que radica y se desarrolla la
actividad cientifica e investigadora del Programa de Doctorado.

e) Programas de apoyo econémico e institucional.

Los recursos externos e internos de financiaciéon de las actividades de investigacién y
formacién del Programa de Doctorado siguen siendo, basicamente, los que ya se
recogian en el Autoinforme anterior (curso académico 2014/2015). Estos son los
siguientes:

e Las politicas y estrategias de fomento de la investigaciéon y los recursos
destinados a formacion de las Escuelas o Centros de Doctorado de las distintas
Universidades conveniadas.

e Los proyectos de investigacion financiados con que cuentan los miembros de los
diferentes equipos de trabajo que configuran y conforman las distintas lineas de
investigacion del Programa de Doctorado.
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e El acceso a las convocatorias competitivas de ayudas y becas -nacionales e
internacionales- existentes para el posgrado que los distintos doctorandos/as
pueden solicitar.

FORTALEZAS Y LOGROS

» Las infraestructuras, instalaciones, equipamientos y servicios entendemos que
son suficientes para el normal desarrollo de la actividad y objetivos recogidos
en el Programa de Doctorado.

» Existe apoyo institucional para el fomento de las actividades docentes y de
investigacion vinculadas al Programa de Doctorado.

» Buen desarrollo de las herramientas y servicios digitales y de las TICs.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

» Se siguen sin detectar debilidades significativas en materia de infraestructuras,
servicios y equipamiento.

» Con todo, se solicita a las Escuelas y Centros de Doctorado mejorar los
programas de ayuda y becas para los doctorandos/as del Programa de
Doctorado.

V. INDICADORES
ANALISIS
a) Procedimientos, indicadores y herramientas del SGC del PD.

Los procedimientos, indicadores y herramientas recogidos en el Sistema de Garantia
de la Calidad de los Programas de Doctorado permiten recoger y analizar la
informacion de diferentes aspectos del programa, su seguimiento, revision y, a partir
de lo anterior, la toma de decisiones para la mejora del mismo. Estos procedimientos,
presentes en todas las universidades conveniadas, hacen referencia tanto a los
aspectos del programa relacionados con el proceso de la formacién investigadora de
los doctorandos/as como con los relacionados con el proceso de supervision y tutela
de los mismos para el desarrollo de la tesis doctoral. Dichos procedimientos en cada
una de las universidades conveniadas son los indicados a continuacion:

En la Universidad de Cérdoba:

PROCEDIMIENTOS DE CALIDAD PARA PDs, FINES, INDICADORES Y HERRAMIENTAS

(Px) Fines Indicadores y aspectos evaluables Herramientas
Procedimientos (resumen) (resumen) (resumen)
Evalua los resultados 1. Ne de doctorandos que solicitan su admision al PD. a) Los datos seran facilitados desde el
P 1 globales del PD y del 2. Nota media con la que acceden los doctorandos al IdEP o Escuelas de Doctorado
. PD. mediante las herramientas
Desarrollo y -[Jrcoq-CiS'O flormatl\go | 3. Ne de doctorandos activos en la elaboracion de TD. informaticas disponibles. Esta
resultados del PD individual antes de la 4, Ne de planes de investigacién y de formacion informacion, para el caso de un
defensa de la TD. inscritos anualmente. programa de cardcter

5. Ne de TD defendidas anualmente. interuniversitario habra de
6. Tasa de graduacion. recabarse para cada una de las

|
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PROCEDIMIENTOS DE CALIDAD PARA PDs, FINES, INDICADORES Y HERRAMIENTAS

(Px) Fines Indicadores y aspectos evaluables Herramientas
Procedimientos (resumen) (resumen) (resumen)

7. Tasa de abandono.

8. Tasa de éxito.

9. Contribuciones derivadas de las TDs.

10. % de tesis con Mencion Internacional.

11. % de tesis realizadas por compendio de articulos

12. % de tesis realizadas en régimen de cotutela.

13. Duracién media (en afios) de las tesis.

14. Capacidad de transferencia del PD.

15. % de tesis con evaluacion FAVORABLE en los
informes de seguimiento anual.

16. % de doctorandos extranjeros.

17. % de doctorandos procedentes de otras
universidades.

18. % de tesis doctorales con la méxima calificacion.

19. % de doctorandos con becas FPI/FPU...

20. % de estudiantes segun requerimiento de acceso

21. % de estudiantes segun linea de investigacion.

universidades implicadas en el PD.

Obtener informacion 1 Puntuacion de los grupos PAIDI del PD. a) Bases de datos corporativas de las
P2 relacionados con la 2. Reconocimientos y premios. diferentes universidades
Evaluacion y mejora calidad de la ensefianza, 3 Tasa de particigacit’)n de profesorado en la direccion participantes en el PD.
. y tutorizacién de tesis.
de los RRHH Yy la actividad del 4, Tasa de sexenios reconocidos respecto a los
materiales profesorado y los posibles.
recursos disponibles S. Proyectos de investigacién competitivos y su
financiacion.
6. Proyectos de investigacion y contratos Art. 83 y su
financiacion.
7. Tasa de participacion de investigadores externos
nacionales respecto a los del Programa.
8. Tasa de participacion de investigadores extranjeros
respecto a los del Programa.
Conocer el nivel de 1. Informacion personal y académica del doctorando a) P-3.1: Encuesta: evaluacion de la
P3 satisfaccién de (edad, sexo, etc.). satisfaccion global (Doctorandos)
. .y 2. Valoracién de la satisfaccién de la informacién y b) P-3.1I: Encuesta: evaluacion de la
Satisfaccion de los dgctorandos, tutores, atencion del PD. satisfaccion global (Directores Y
colectivos directores, PAS y otros 3. Valoracién del desarrollo académico e investigador. Tutores)
implicados en el PD. agentes. 4. Valoracién de los medios a disposicion del PD. c) P-3.11I: Encuesta: evaluacién de la
5. Valoracion sobre el desarrollo de actividades satisfaccion global (Personal De
6. Valoracion global del PD. Apoyo)
7. Debilidades y fortalezas del PD.
8. Sugerencias.
Valoracidn de la 1. Tasa de participacion de alumnos. a) Tasas y datos de movilidad:
P4 Internacionalizacién del 2. Tasa de rendimiento. suministrados desde el IdEP
Internacionalizacién  PD. 3. Tasa de participacion. : N .
4, Ne de convenios especificos internacionales, b) Encuesta de satisfaccion: andlisis
Yy Movilidad del PD. nacionales y con empresas. de los programas de movilidad
5. Origen de la movilidad internacional. (Doctorandos)
6. Origen de la movilidad nacional.
7. Destino de la movilidad internacional.
8. Destino de la movilidad nacional.
9. N2 de actividades formativas o de investigacion
realizadas en el extranjero.
10. Ne de quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas
por los tutores.
11. Grado de satisfaccion de los doctorandos con la
universidad de destino.
Medir, analizar y utilizar 1. Tasa de insercién laboral de los egresados. a) P-5: Encuesta: Insercidn laboral y
P5 los resultados sobre la 2. Tiempo medio para la insercion. formacion recibida. (personas
Insercién laboral de insercién laboral de las 3. Grac:ofde satisfacciér;) :e/egresajos y empleadores egresadas)
. con la formacion recibida/aportada
los egresados personas tituladas en un 4. Mejoras en el nivel profesional derivadas del mayor
PD. nivel de cualificacion profesional.
5. % de egresados que consiguen ayudas para
contratos posdoctorales.
Atender las sugerencias 1. Recogida, andlisis y respuesta a quejas, sugerencias a) P-6: Buzon de quejas, sugerencias,
P6 y reclamaciones con y felicitaciones. y felicitaciones.
Sugerencias y respecto a elementos
reclamaciones propios del PD.
Garantizar que las 1. La UGC, con la informacién obtenida de las a) P-7.1: Plan de mejora del PD.
P7 propuestas de mejora herramientas de cada uno de los procedimientos y b) P-7.11: Seguimiento del plan de
.y . al final de cada curso, redactara un informe con mejora del PD.
Evaluacion y mejora fc-Jrr'-nuIadas sobre los todos los puntos fuertes y débiles, observaciones, c) P-7.111: Ficha de seguimiento de las
del PD distintos aspectos del PD acciones a mejorar, etc. del PD. acciones de mejora.
se lleven a la practica.
Establecer los criterios 1. Criterios para la extincion: a) No superar el proceso a) Se realizaran estudios en torno a la
P8 para la suspension del de evaluacién para la acreditacion; b) El descenso en extincion del Programa de
.. . el nimero total de matriculados y en la demanda de Doctorado de forma conjunta
Suspensmn PDy garantias para' |0§, acceso al PD; c) La disminucién de las Tasas de Exito, entre la Comision Académica, la
eventual o alumnos tras l? ?’ftmuon Graduacion, y el aumento de la Tasa de Abandono; Unidad de Garantia de Calidad y el
definitiva del PD eventual o definitiva del d) El incumplimiento de los niveles de calidad que la Vicerrectorado con competencias
PD. universidad ha establecido; e) Escasez o en doctorado utilizando como
insuficiencia de recursos materiales, inadecuacion indicadores los criterios sefialados
de las instalaciones e infraestructuras. para la extincién y utilizando como
2. Procedimiento para salvaguardar los derechos de base los informes de seguimiento
- "]
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PROCEDIMIENTOS DE CALIDAD PARA PDs, FINES, INDICADORES Y HERRAMIENTAS

(Px) Fines Indicadores y aspectos evaluables Herramientas
Procedimientos (resumen) (resumen) (resumen)
los doctorandos: a) Cronograma que recoja el anual.

calendario de extincidn; b) El procedimiento de
adaptacion del alumnado a otros PD.

Fuente: Sistema de Garantia de la Calidad de los programas de Doctorado de la universidad de Cdrdoba, disponible on-line
en https://www.uco.es/idep/doctorado/sites/default/files/archivos/documentos/normativa/sgc-doctorado.pdf. Elaboracion propia.

En la Universidad de Extremadura:

Procesos Indicadores clave

-N2 de doctorandos de nuevo ingreso (total y por tiempo de dedicacidn).

—Tasa de ocupacion (% de nuevos ingresos sobre plazas ofertadas).

-Dedicacién investigadora del doctorando: tasa de dedicacion a tiempo completo y
tasa de dedicacidn a tiempo parcial.

Proceso de -N2y tasa de doctorandos extranjeros.

evaluacion del -Tasa de doctorando procedentes de otras universidades espafiolas.

desarrollo del -Tasa de financiacion (doctorandos con contratos predoctorales, becas o
programa subvenciones sobre total de doctorandos matriculados)

-Grado de cumplimiento del documento de actividades y de los planes de
investigaciéon de los doctorandos.

-N2 de quejas presentadas.

-N2 de reclamaciones presentadas.

-Grado de satisfaccion general con el programa de los doctorandos.

Proceso de -Grado de satisfaccion general con el programa de los nuevos doctores.

evaluaciéon de la -Grado de satisfaccion del personal investigador participante en el programa.

satisfaccion con el -Grado de satisfaccion del PAS vinculado al programa.

Programa -Grado de satisfaccion con aspectos concretos del programa (para cada colectivo
implicado).

-N2 de tesis defendidas en el curso académico.

-N2 de tesis inscritas en el curso académico.

-Tasa de éxito: n2 de doctorandos de una cohorte de entrada C que finalizan la tesis

en el tiempo previsto en el programa en comparacion al n? de doctorandos de

nuevo ingreso de la cohorte de entrada C.

-Tasa de abandono: n? de doctorandos de una cohorte de entrada C que debieron
Proceso de analisis defender la tesis el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
del rendimiento afio académico ni en el anterior, en funcion del n2 de doctorandos de nuevo ingreso
del programa de la cohorte de entrada C.

-Tiempo medio en la defensa de tesis.

-Porcentaje de las distintas calificaciones obtenidas en la defensa de la tesis.

-Tasa de tesis con mencién de Doctor Internacional.

-Tasa de tesis con obtencion de Premio Extraordinario de Doctorado.

-N2 de tesis que han obtenido un premio o distincidn externo a la UEx.

-Contribuciones cientificas relevantes derivadas de las tesis defendidas: nimero de

articulos y patentes derivadas tras 3 afios de la defensa de la tesis.

-Distribucién del personal por categorias académicas.
-N2y tasa de personal externo a la UEx: nacionales y extranjeros.

Proceso de -Distribucién del personal segin sexenios de investigacion.

evaluacién de los -N2 de proyectos de investigacidon competitivos asociados al personal participante
resultados en el programa: totales y vivos en el curso académico.

humanos -Produccioén cientifica de los investigadores: n? de articulos con factor de impacto,

n2 de patentes.

-NUumero de convenios de colaboracidn existentes, desagregado para el dmbito
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Proceso de
evaluacién de los
programas de
movilidad

nacional y el internacional.

-Tasa de estudiantes del programa que participan en programas de movilidad
nacional

-Tasa de estudiantes del programa que participan en programas de movilidad
internacional.

-Tasa de aprovechamiento: n? de plazas ocupadas en funcién del n? de plazas
ofertadas.

-N2 de estudiantes externos que participan en actividades del programa.

-Nivel de satisfaccién con los programas de movilidad.

-Estancias de movilidad realizadas a efectos de la Mencidn Internacional en el Titulo
de Doctor.

Proceso de analisis
de la insercion
laboral de los
doctores

-Tasa de insercién laboral: n2 de doctores ocupados laboralmente, en total y
desagregados por tipo de organizacién.

-Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral.

-Tasa de relacién del contrato laboral con la formacidn investigadora recibida. -Nivel
de satisfaccion de los doctores con la formacidn recibida.

Proceso de
difusion de la
informacién del
Programa

-N2 de quejas o incidencias sobre la informacién disponible en la web.
-Grado de satisfaccion de los doctorandos con la informacidn disponible (medido a
través de la encuesta de satisfaccion general comentada en el punto 6.2).

Proceso de analisis
y mejora de la
calidad del
Programa

-Tasa de insercidon laboral: n? de doctores ocupados laboralmente, en total y
desagregados por tipo de organizacién.

-Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral.

-Tasa de relacién del contrato laboral con la formacidn investigadora recibida. -Nivel
de satisfaccion de los doctores con la formacidn recibida.

-Porcentaje de acciones de mejora acometidas en funcién del plan disefiado en el
curso anterior.

FUENTE: http://www.historiauex.es/docencia_21/data/catalogues/414/docs/1403984250.pdf. Elaboraciéon propia.

En la Universidad de Huelva:

LISTADO DE INDICADORES SGC PROGRAMAS DE DOCTORADO

INO1 Porcentaje de Sexenios

INO2 Tasa de participacion del profesorado en la direccidn y tutorizacion de tesis

INO3 Tasa de participacion de investigadores externos nacionales respecto a los del PD

INO4  Tasa de participacion de expertos internacionales respectos a los del PD

INO5 Proyectos de investigacion 68/83 vivos

INO6  Grado de satisfaccion del doctorando con las funciones de tutlea y direccién (se utilizara la
informacion aportada en el item correspondiente del cuestionario de “Evaluacién de la satisfaccién
global sobre el PD: opiniéon del doctorando”)

INO7 Grado de satisfaccidn global del doctorando con el PD

INO8 Grado de satisfaccién global de los/as directores/tutores con el PD

INO9  Grado de satisfaccion global del PAS con el PD

IN10  Grado de satisfaccion global de los empleadores con el PD

IN11  Oferta de plazas: nimero de plazas que ofrece un PD

IN12 Demanda de plazas: numero de solicitudes presentadas para acceder a un PD

IN13 Doctorandos de nuevo ingreso: nimero de doctorandos de nuevo ingreso en el PD

IN14 N2 total de doctorandos matriculados

IN15
IN16
IN17

IN18

Doctorandos extranjeros

Doctorandos de otras universidades espafiolas

Tasa de éxito a los tres afios: porcentaje de doctorandos/as respecto al total que se diploman en el
Programa (defienden y aprueban la tesis doctoral) en tres afios

Tasa de éxito a los cuatro afios: porcentaje de doctorandos/as respecto al total que se diploman en
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el Programa (defienden y aprueban la tesis doctoral) en cuatro afios

IN19  Tesis producidas: nimero de tesis defendidas y aprobadas

IN20  Tesis cum laude: nimero de tesis con la calificaciéon de cum laude

IN21  Contribuciones cientificas relevantes: nimero de contribuciones cientificas relevantes que se
derivan directamente de las tesis defendidas

IN22 Porcentaje de tesis con Mencién Internacional: porcentaje de tesis defendidas que obtienen la
Mencidn Internacional en relacién con el total de tesis producidas

IN23 Porcentaje de doctorandos/as a tiempo parcial en el Programa: porcentaje de doctorandos7as a
tiempo parcial en el Programa en relacién al total de doctorandos/as

IN24  Tasa de abandono: porcentaje de doctorandos/as que causan baja sobre el total de matriculados

IN25 Premios recibidos: nimero de premios recibidos por Is tesis defendidas en el programa o por las
publicaciones derivadas de ellas.

IN26 Numero de doctorandos/as activos en la realizacion de tesis doctorales

IN27 Grado de satisfaccién de los doctorandos con la difusién del Programa

IN28 Grado de satisfaccion de directores/tutores con la difusion del Programa

IN29  Grado de satisfaccion del PAS con la difusién del Programa

IN30 Numero de sugerencias recibidas

IN31 Numero de reclamaciones recibidas

IN32 Numero de felicitaciones

IN33 Tiempo transcurrido entre la recepcidn de las sugerencias/reclamaciones/felicitaciones y la
respuesta a las mismas

IN34 Participacion en convenios de colaboracidn nacionales e internacionales

IN35 Porcentaje de doctorandos que participan en los programas de movilidad (respecto del total de
doctorandos del PD)

IN36 Porcentaje de profesores/as que participan en los programas de movilidad (respecto del total de
profesores/as del PD)

IN37 Numero de doctorandos que vienen a cursar el PD a través de Programas de Movilidad

IN38 Ndmero de profesores/as que vienen a cursar el PD a través de Programas de Movilidad

IN39 N2 de quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas por los directores7tutores académicos en
relacién a los programas de movilidad

INA0  Grado de satisfaccion de los/as doctorandos con los programas de movilidad

INA1  Tasa de insercion laboral de los/as egresados/as: porcentaje de egresados/as profesionalmente
insertos tres afios después de finalizar el doctorado

IN42  Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral

IN43 Grado de satisfaccion de egresados/as con la formacidn recibida

IN44 N2 doctorandos adaptados a nuevos PD por extincion de los originales.

Fuente: http://www.uhu.es/unidad calidad/sgc/docs/doctorado/indicadores sgcpd.pdf. Elaboracion
propia.

En la Universidad de Jaén:

Procedimiento Indicadores

Procedimiento para la - Grado de satisfaccion del investigador/a en formacion con las funciones de
evaluacion y mejora de la tutela y de direccién.

calidad de las ensefianzas y del - Grado de satisfaccién del investigador/a en formacién con la estructura,
personal académico del coordinacion, gestion, recursos, instalaciones e infraestructuras del Programa
Programa de Doctorado de Doctorado.

- Tasa de éxito a los tres afios: porcentaje de doctorandos/as respecto al total
que se diploman en el Programa (defienden y aprueban la tesis doctoral) en
tres afos.

- Tasa de éxito a los cuatro afios: porcentaje de doctorandos /as respecto al
total que se diploman en el Programa (defienden y aprueban la tesis doctoral)
en cuatro afos.

- Tesis producidas: numero de tesis defendidas y aprobadas.
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Procedimiento para el analisis
de los resultados del Programa
de Doctorado

- Tesis cum laude: numero de tesis con la calificacién de cum laude.

- Contribuciones cientificas relevantes: nimero de contribuciones cientificas
relevantes que se derivan directamente de las tesis defendidas.

- Porcentaje de tesis con Mencion de “Doctor Internacional”: porcentaje de
tesis defendidas que obtienen la mencién de “Doctor Internacional” en
relacion con el total de tesis producidas.

- Porcentaje de doctorandos/as a tiempo parcial en el Programa: porcentaje
de doctorandos/as a tiempo parcial en el Programa en relacién al total de
doctorandos/as.

- Tasa de abandono: porcentaje de doctorandos/as que causan baja sobre el
total de matriculados.

- Premios recibidos: nimero de premios recibidos por las tesis defendidas en
el Programa o por las publicaciones derivadas de ellas.

- Ndmero de doctorandos/as activos en la realizacién de tesis doctorales
-Nimero anual de contribuciones cientificas relevantes derivadas
directamente de la realizacidn de las tesis.

- Nimero anual de doctorandos/as que han realizado una estancia minima de
tres meses fuera de Espafia en una institucidon de ensefianza superior o centro
de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de
investigacion.

Procedimiento para asegurar
la difusion de informacion
sobre el Programa de
Doctorado, su desarrollo y
resultados

- Grado de satisfaccion de los investigadores/as en formacion con la difusidn
del Programa

- Grado de satisfaccidn del personal académico con la difusién del Programa

- Grado de satisfaccién del PAS con la difusion del Programa - Numero de
visitas a la pagina web del Programa

- Numero de actualizaciones realizadas en la pagina web del Programa

Procedimiento para la
evaluacion y mejora de los
resultados del Programa de
Movilidad

- Porcentaje de investigadores/as en formacion que participan en los
programas de movilidad (respecto del total de investigadores/as en formacion
del Programa de Doctorado)

- Porcentaje de profesores/as que participan en los programas de movilidad
(respecto del total de investigadores/as del Programa de Doctorado)

- Numero de investigadores/as en formacidn que vienen a cursar el Programa
de Doctorado a través de Programas de Movilidad

- Numero de profesores/as que vienen a cursar el Programa de Doctorado a
través de Programas de Movilidad

- Numero de universidades de destino para los programas de movilidad
(investigadores/as en formacion y profesorado)

- N2 de quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas por los tutores
académicos

- Grado de satisfaccidn de los/as investigadores/as en formacién propios con
los programas de movilidad - Grado de satisfaccion de los/as
investigadores/as en formacion visitantes con los programas de movilidad

- Grado de satisfaccién de los tutores académicos

Procedimiento para el analisis
del grado de satisfaccion de los
diferentes colectivos
implicados en el Programa de
Doctorado

- Grado de satisfaccidn global de los/as investigadores/as en formacién con el
Programa de Doctorado

- Grado de satisfaccion global del profesorado/investigadores/as con el
Programa de Doctorado

- Grado de satisfaccion global del PAS con el Programa de Doctorado

- Grado de satisfaccidn global de los empleadores con la formacién aportada

Procedimiento para la
recogida, analisis y
tratamiento de las Sugerencias
y Reclamaciones

- Numero de sugerencias recibidas

- Numero de reclamaciones recibidas

- Tiempo transcurrido entre la recepcién de las sugerencias/reclamaciones y
la respuesta a las mismas

Procedimiento para analizar la
insercién laboral de los/as
doctores/as egresados/as, asi
como la satisfaccién con la
formacion recibida

- Grado de insercion laboral de los/as egresados/as: porcentaje de
egresados/as profesionalmente insertos tres afios después de finalizar el
doctorado

- Tiempo medio para la insercién: tiempo medio que tardan los/as
egresados/as del Programa en empezar a trabajar u obtener becas
posdoctorales tras la finalizacién del Programa

- Grado de satisfaccion de egresados/as con la formacion recibida
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FUENTE: http://www10.ujaen.es/sites/default/files/users/vicinv/doctorado/SGCfluidos.pdf. Elaboracion propia

Creemos que el conjunto de procedimientos e indicadores recogidos en los distintos
sistemas de Garantia de Calidad del Doctorado en las universidades participantes en
el PD permiten conocer y contrastar los niveles de éxito y calidad de dicho programa.
En todo caso, tal y como se observa en las relaciones apuntadas mas arriba, el listado
de procedimientos, indicadores, herramientas, etc. no necesariamente son
coincidentes en las cuatro universidades participantes, lo que, sin lugar a dudas,
genera dificultades afiadidas en las tareas de recopilacion y registro de la informacion.
A esto debe unirse también el hecho, ya sefialado, de que no todas las universidades
conveniadas cuentan con igual grado de desarrollo en materia de garantia de calidad,
lo que determina -entre otras cosas- que sus portales informativos on-line presenten
desigual grado de desarrollo, disefio, estructura, etc., a la par que sea también desigual
el grado de detalle de la informacién aportada. Como se puede comprender, todo ello
dificulta el trabajo y analisis.

Tal y como se recogia en el Autoinforme anterior (curso académico 2014/2015), lo
apuntado explica y justifica también la necesidad de que el PD interuniversitario en
Patrimonio cuente con un portal web propio en el que poder integrar toda la
informacion. La alternativa contraria, esto es, que cada universidad siga presentando
sus respectivos datos de forma individualizada, creemos que constituye una via
menos eficiente.

b) Anadlisis de los procedimientos y sus indicadores.
Atendiendo lo recogido en el apartado anterior, la informacién seriada/cuantitativa
que facilitan los distintos Servicios de Planificacion y/o Calidad de las universidades

conveniadas en relacion al PD es la siguiente:

Universidad de Cérdoba:

Oferta de plazas 18
Matriculados nuevo ingreso 33
Matriculados totales 88
Doctorados activos 87
Extranjeros matriculados 24
% extranjeros matriculados 27,27%
% doctorandos otras universidades 9,09
% Doctorandos otras universidades 9,09%
Matriculados a tiempo parcial 21
% sobre matriculados 23,86
% estudiantes por linea de investigacion 7,96%
N2 de tesis defendidas 1
Directores de tesis defendidas 2
Media de sexenios concedidos a tutores/directores 3
% sexenios vivos 92,59%
Tesis defendidas a tiempo completo 100%
Tesis defendidas a tiempo parcial 0%
Duracién media a tiempo completo 2,83
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% éxito en primera convocatoria 82,86%
% éxito en segunda convocatoria 100%
% de abandono 8,33
% cum laude 100%
% mencidn internacional 100%
Estudiantes con estancias de investigacion 1
% estudiantes con estancias de investigacion 1,14
Tasa de empleo 66,67%

Universidad de Huelva:

INO1. Media de sexenios de directores/profesorado del Programa de Doctorado

INO1. MEDIA
DE SEXENIOS
DE
DIRECTORES/
PROFESORADO
DEL

TITULO

UNIVERSIDAD

PROGRAMA
DE 71 26

2,73
DOCTORADO

1,93

INO2. N° de directores de tesis defendidas

02, N DE DIRECTORES D |-V J¢ directores con teis defendidas en el programa de doctorado |

TESIS DEFENDIDAS TITULO UNIVERSIDAD

2 10

INO3. Tasa de participacion de investigadores externos nacionales respecto a la totalidad de investigadores del

PD

INO3. TASA DE
PARTICIPACION DE
INVESTIGADORES
EXTERNOS
NACIONALES
RESPECTO A LA TITULO

UNIVERSIDAD

TOTALIDAD DE
INVESTIGADORES 17,65%
DEL PD.

16,71%

INO4. Tasa de participacion de investigadores internacionales respecto a la totalidad de investigadores del

Programa de Doctorado

INO4. TASA DE
PARTICIPACION DE
INVESTIGADORES
INTERNACIONALES
RESPECTO A LA

TOTALIDAD DE TITULO | UNIVERSIDAD
INVESTIGADORES DEL 1 26 0 0

Programa de Doctorado 3,85% 5,33%

INO5. Proyectos de investigacion activos conseguidos en convocatoria publica
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INO5.
PROYECTOS DE
INVESTIGACION
ACTIVOS
CONSEGUIDOS
EN
CONVOCATORIA
PUBLICA ND ND

TITULO UNIVERSIDAD
ND ND

INO6. Porcentaje de directores/tutores con mencién internacional

INOG.
PORCENTAJE DE
DIRECTORES/TU
TORES CON
MENCION
INTERNACIONA

L TITULO UNIVERSIDAD
0% 0,51%

INO7. Grado de satisfaccion del doctorando con las funciones de tutela y direccion

INO7. GRADO DE SATISFACCION
DEL DOCTORANDO CON LAS
FUNCIONES DE  TUTELA Y
DIRECCION 4,57

INO08. Grado de satisfaccion global del doctorando con el programa de doctorado

INO8. GRADO DE SATISFACCION
GLOBAL DEL DOCTORANDO CON
EL PROGRAMA DE DOCTORADO 3,9

IN09. Grado de satisfaccion global de los directores/tutores con el programa de doctorado

IN0O9. GRADO DE SATISFACCION
GLOBAL DEL DOCTORANDO CON
EL PROGRAMA DE DOCTORADO 4,42

IN10. Grado de satisfaccion global del PAS con el programa de doctorado

IN10. GRADO DE SATISFACCION
GLOBAL DEL PAS CON EL
PROGRAMA DE DOCTORADO 4,17

IN11. Grado de satisfaccion global de los empleadores con el programa de doctorado

IN11. GRADO DE SATISFACCION GLOBAL
DE LOS EMPLEADORES CON EL

PROGRAMA DE DOCTORADO NP

]
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IN12. NUmero de plazas que ofrece el programa de doctorado

IN12. NUMERO DE PLAZAS QUE OFRECE EL
PROGRAMA DE DOCTORADO TITULO UNIVERSIDAD
25 195

IN13. Ntmero de solicitudes presentadas para acceder al Programa de Doctorado

IN13. NUMERO DE SOLICITUDES PRESENTADAS

PARA ACCEDER AL PROGRAMA DE DOCTORADO TITULO UNIVERSIDAD

26 190

IN14. Namero de doctorandos de nuevo ingreso en el Programa de Doctorado

IN14. NUMERO DE

DOCTORANDOS DE NUEVO
INGRESO EN EL PROGRAMA DE TITULO UNIVERSIDAD
DOCTORADO

25 180

IN15. N° total de doctorandos matriculados

IN15. N° TOTAL DE DOCTORANDOS
MATRICULADOS

TITULO UNIVERSIDAD
58 330

IN16. Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados

IN16.
PORCENTAJE
DE
ESTUDIANTE
S
EXTRANJER
0S

P UNIVERSID
MATRICULA 16 TITULO AD

58

DOS

27,59% 26,36%

IN17. Porcentaje de doctorandos procedentes de estudios de master de otras universidades espafiolas

IN17.
PORCENTAJE

DE
DOCTORAND
0S
PROCEDENT
ES DE
ESTUDIOS
DE MASTER
DE OTRAS
UNIVERSIDA
DES UNIVERSI

ESPANOLAS DAD
19,7%
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| | [ % |

IN18. Tasa de éxito a los 3 afios

IN18. TASA
DE EXITO A
LOS 3 ANOS

TITULO | UNIVERSIDAD
0% 1,82%

IN19. Tasa de éxito a los 4 afios

IN19. TASA
DE EXITO A
LOS 4 ANOS

TITULO | UNIVERSIDAD

NP NP

NP NP

IN20. Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo

IN20.
DURACION
MEDIA DEL
PROGRAMA
DE -
DOCTORADO TITULO | UNIVERSIDAD
A TIEMPO ! 1 1 229
COMPLETO

IN21. Duracién media del programa de doctorado a tiempo parcial

IN21.
DURACION
MEDIA DEL
PROGRAMA
DE
DOCTORADO
A TIEMPO NP NP
PARCIAL NP 7

TITULO | UNIVERSIDAD

IN22. Numero de tesis defendidas y aprobadas

IN22. NUMERO DE TESIS DEFENDIDAS Y
APROBADAS

TITULO UNIVERSIDAD

IN23. NUmero de tesis cotuteladas

1 7
IN23. NOMERO DE TESIS COTUTELADAS _
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TITULO UNIVERSIDAD

IN24. Numero de tesis defendidas a tiempo completo

IN24. NUMERO DE TESIS DEFENDIDAS A TIEMPO
COMPLETO

TITULO UNIVERSIDAD

IN25. Numero de tesis defendidas a tiempo parcial

IN25. NUMERO DE TESIS DEFENDIDAS A TIEMPO
PARCIAL

TITULO UNIVERSIDAD

IN26. Porcentaje de tesis con la calificacion cum laude

IN26.
PORCENTAIJE
DE TESIS CON
LA
CALIFICACION
CUM LAUDE 1 1

TITULO | UNIVERSIDAD
100% 71,43%

IN27. Numero de aportaciones aceptadas al dia de la defensa de la tesis doctoral

IN27. NUMERO
APORTACIONES ACEPTADAS AL

DIA DE LA DEFENSA DE LA TITULO UNIVERSIDAD
TESIS DOCTORAL
PO [por el Aportar por el P.Doctorado
P.Doctorado

IN28. Porcentaje de tesis con mencion internacional

IN28.
PORCENTAJE
DE TESIS CON
MENCION

INTERNACION TITUL | UNIVERSID
AL 0 1 (0] AD
0% 28,57%

IN29. Porcentaje de doctorados matriculados a tiempo parcial

IN29.
PORCENTAJE
DE
DOCTORADO
S
MATRICULA TITUL | UNIVERSID
DOS A 17 58 0 AD
TIEMPO 29,31 32,42%
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PARCIAL

%

IN30. Porcentaje de doctorandos con beca o con contrato predoctoral

IN30.
PORCENTAJ
E DE
DOCTORAN
DOS CON
BECA O CON
CONTRATO
PREDOCTOR
AL

Aportar por el
P.Doctorado

58

o UNIVERSI
TITULO DAD
Aportar
por el Apor‘tjr por
P.Doctor
ado P.Doctorado

IN31. Porcentaje de doctorandos segun requerimientos de acceso

IN31.
PORCENTAJE
DE
DOCTORAND
0S SEGUN
REQUERIMIEN
TOS DE
ACCESO

58

TITU | UNIVERSI
LO DAD
0 1,21

IN32. Porcentaje de doctorandos segun linea de investigacion

HISTORICO INDICADORES SEGUIMIENTO PROGRA

AS DE DOCTORADO RD 99/2011

IN33. Tasa de abandono

IN33. TASA DE
ABANDONO

NP

NP

ESCUELA DE DOCTORADO UHU | Matricula | CFormacion Lineas Investigacion 2015/16
PROGRAMAS DE DOCTORADO 2015/16 | 2015/16 Lo1 L02 L03 Lo4 L05 L06 L07 Lo8 L09
i:\;’;fg:;\TLECNOLOGIAINDUSTRIAL Y 75 2,67% 17,33%  6,67% 6,67% 6,67% 16,00% 6,67%  10,67% 18,67% 8,00%
COMUNICACION 39 0,00% 100,00% f _.r f _.r f _.r _.. f f f f
LENGUAS Y CULTURAS 27 0,00% 22,22%  29,63%  3,70% 11,11% 3,70% 11,11% = 18,52%
PATRIMONIO 58 0,00% 0,00% 1,72% 0,00% 1,72% 0,00% 51,72% | 44,83%
CIENCIAS DE LA SALUD 33 0,00% 60,61%  39,39% _f _..
CIENCIAS JURIDICAS 33 0,00% 21,21%  42,42%  36,36%
CIENCIAS SOCIALES Y DE LAEDUCACION 22 9,09% 90,91% F _.. _f
ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GENERO 12 0,00% 833%  0,00% 50,00%  0,00%  41,67%
IEACAD 31 0,00% 19,35%  32,26%  32,26%  16,13% u

TITULO

UNIVERSIDAD

NP

NP

IN34. Premios recibidos: nimero de premios recibidos por las tesis defendidas en el programa o por las

publicaciones derivadas de ellas
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IN34. PREMIOS RECIBIDOS:
NUMERO DE PREMIOS RECIBIDOS
POR LAS TESIS DEFENDIDAS EN EL

PROGRAMA O  POR  LAS TITULO UNIVERSIDAD
PUBLICACIONES DERIVADAS DE
ELLAS Aportar por el P.Doctorado |  Aportar por el P.Doctorado

IN35. NUmero de doctorandos activos en la realizacion de las tesis doctorales

IN35. NUMERO DE DOCTORANDOS
ACTIVOS EN LA REALIZACION DE
LAS TESIS DOCTORALES TITULO UNIVERSIDAD

58 326

IN36. Grado de satisfaccion de los doctorandos con la difusidn del programa

IN36. GRADO DE SATISFACCION DE LOS
DOCTORANDOS CON LA DIFUSION DEL 3
PROGRAMA

IN37. Grado de satisfaccion de directores/tutores con la difusion del programa

IN37. GRADO DE SATISFACCION DE
DIRECTORES/TUTORES CON LA DIFUSION
DEL PROGRAMA 4,39

IN38. Grado de satisfaccion del PAS con la difusion del programa

IN38. GRADO DE SATISFACCION DEL PAS
CON LA DIFUSION DEL PROGRAMA

IN39. NUmero de sugerencias recibidas

e
N
(S}

IN39. NUMERO DE SUGERENCIAS TITULO CENTRO
RECIBIDAS

IN40. NUmero de quejas/reclamaciones recibidas

o
o

IN40. NUMERO DE QUEJAS/RECLAMACIONES

RECIBIDAS TITULO UNIVERSIDAD

IN41. NUumero de felicitaciones

o
o

IN41. NUMERO DE -
FELICITACIONES TITULO UNIVERSIDAD

0 0

IN42. Tiempo medio transcurrido entre la recepcién de las sugerencias/quejas/reclamaciones y la respuesta a
las mismas

IN42. TIEMPO MEDIO TRANSCURRIDO
ENTRE LA RECEPCION DE LAS
SUGERENCIAS/QUEJAS/RECLAMACION
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ES Y LA RESPUESTA A LAS MISMAS

TITULO UNIVERSIDAD
0 0

IN43. NUmero de convenios de colaboracion nacional e internacional

IN43. NUMERO DE CONVENIOS DE

COLABORACION NACIONALES E _
INTERNACIONALES TITULO UNIVERSIDAD

1 6

IN44. Porcentaje de doctorandos que participan en los programas de movilidad

IN44.
PORCENTAJ
E DE
DOCTORAN
DOS QUE
PARTICIPAN
EN LOS
PROGRAMA TITULO Uﬂ;ﬁ?“
S DE Aportar por el Aportar
MOVILIDAD P Doctorado 58 oor el Aportar por
P.Doctorad :l
o P.Doctorado

IN45. Porcentaje de investigadores que participan en los programas de movilidad

IN45.
PORCENTAIJE DE
INVESTIGADORES
QUE PARTICIPAN .
EN LOS TITULO UNIVERSIDAD
PROGRAMAS DE Aportar por
MOVILIDAD el
P.Doctorado

Aportar por el P.Doctorado 26 Aportar por el

P.Doctorado

IN46. Porcentaje de doctorandos que vienen a cursar el programa de doctorado a través de los programas de
movilidad

IN46.
PORCENTAJ
E DE

DOCTORAN

DOS QUE
VIENEN A

CURSAR EL o UNIVERSI
PROGRAMA TITULO | ™ pap
DE Aportar por el P.Doctorado 58 Aportar | Aportar por
DOCTORAD por el el

O A TRAVES P.Doctor | P.Doctorado
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DE LOS ado
PROGRAMA
S DE

MOVILIDAD

IN47. Porcentaje de profesores/as que vienen a cursar el programa de doctorado a través de programas de
movilidad

IN47.
PORCENTAJE
DE
PROFESORES/AS
QUE VIENEN A
CURSAR EL
PROGRAMA DE .
iy TITULO | UNIVERSIDAD
TRAVES DE Aportar por el
PROGRAMAS P?Doctoﬁado 26 APOTATROT | Aportar por el

DE MOVILIDAD P Doctorado P.Doctorado

IN48. N° de quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas por los directores/tutores académicos en relacion a
los programas de movilidad

IN48. N° DE QUEJAS, RECLAMACIONES Y
SUGERENCIAS RECIBIDAS POR LOS
DIRECTORES/TUTORES ACADEMICOS EN
RELACION A LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

UNIVERSIDAD
0 0

IN49. Grado de satisfaccion de los/as doctorandos con los programas de movilidad

IN49. GRADO DE SATISFACCION DE LOS/AS
DOCTORANDOS CON LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

ND

IN50. Tasa de insercion laboral de los egresados

IN50. TASA DE
INSERCION
LABORAL DE
LOS
EGRESADOS

TITULO | UNIVERSIDAD
NP NP

NP NP

IN51. Tasa de adecuacion del puesto de trabajo a los estudios

IN51. TASA DE ADECUACION DEL PUESTO
DE TRABAJO A LOS ESTUDIOS ND

IN52. Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral

IN52. TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL
PRIMER CONTRATO POSTDOCTORAL ND
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IN53. Grado de satisfaccion de egresados con la formacion recibida

IN53. GRADO DE SATISFACCION DE
EGRESADOS CON LA FORMACION
RECIBIDA ND

Universidad de Jaén:

Con caracter general, se ha de exponer aqui que el resultado de las encuestas
realizadas no recoge un numero suficientes para que los datos puedan ser
representativos, al no llegar el nimero de respuestas al minimo exigido. En todo caso,
si que se apunta que el procedimiento de encuestacion se ha implementado. Por ello
mismo, se aporta aqui, a titulo de ejemplo y para certificar la realizacién del
procedimiento, los resultados del proceso de encuesta realizado al colectivo de
doctorandos en relacién a algunos de los indicadores recogidos por la UJA en su
listado.

DOCTORANDOS:

Curso en el que esta matriculado con mas créditos:

4,5
4
3,5

3

2,5
2
1,5

1 = =

0,5

0

Primer afio Segundo afio Tercer afo y sucesivos

Bloque I: GRADO DE SATISFACCION CON LA
ESTRUCTURA, COORDINACION, GESTION,
RECURSOS, INSTALACIONES E
INFRAESTRUCTURAS DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO

MEDIDAS
ESTADISTICAS

Me M
1. Valora de 1 a 5 los siguientes criterios: .. dia od
a
1| El apoyo en los tramites administrativos 0| O 1 6(0|00]16 |50,|16, |16, |4, 4,0 4
prestado por la Secretaria : 1131 ,| % | 67 | 00 | 67 | 67 0,7
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1 0 % | % | % | %
%
1| La planificacion y coordinacion prestada por la 0 50 16, 16. | 16
. | Comisién Académica del Programa de 10,0 " | 67 ! !
5| doctorado - 0l 0 1 60 % 00 % 67 | 67 |36/08]| 3.0 3
' 3/1]1 %l T 1wl " %%
'La adecuacion y disponibilidad de los
1| laboratorios, aulas, espacios para talleres, 0 33, | 33, 16 | 16
. | equipamientos especiales, recursos , 1001 33|33 67, 67’ 3,8(08| 4,0 3
3| bibliogréficos, recursos y redes de 0{0 1 60| % | % | % % | %
telecomunicaciones' : 212|1 % ? ?
1| Planificacién y coordinacién prestada por la 0 0.0 33, |33, | 16, | 16,
. | Comisién Académica del Programa de (’) l; 33 |33 | 67 | 67 38los| a0l 3
4 | Doctorado olol 21 21 1 1 6| % | % | % | % ! ’ !
(]
0
! Adecuacion y disponibilidad de los , 100 3;3;’ ::;;’ :fl;;’ :;z'
" | laboratorios, aulas, espacios para talleres,... 0| % o o o o 3,7109| 3,5 3
> ofof 2| 1|1 2 6| % Bl R KK
1 Apc.:\rtac.lon de recursos y.ayu.das.proplas dela 0 16, | 33, | 16, | 16, | 16,
Universidad y/o de otras instituciones con )
. ) L 67 | 33 | 67 | 67 | 67
6 convenios para el desarrollo de actividad 0 % % % % % 3,4(11| 3,0 3
formativa y movilidad 01 2| 1|1 1 6|%| ” ? ? ? ’

Bloque Il: GRADO DE SATISFACCION CON EL
DESARROLLO Y DIFUSION DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO

MEDIDAS
ESTADISTICAS

2. Valora de 1 a 5 los siguientes criterios:

6 0,0
2. | La publicacion y difusion de las actividades 0,0 [20|0]| 20 %
1 | formativas especificas 0({0|1|3(1] O 5/0%|0%| % |%| % | 0,0 |40(0,7 4 4
%
2. | Utilidad y accesibilidad de la pagina web del 0,0 |20 g 20 | 0,0 20l07 4 4
0, 0, 0, 0, 0, 7 ’
2 | Programa olol1l3l1l o 5 0% | 0% | % % % %
2. | Oferta, planificacién y organizacion de las 0, | 0, | 60 (2) 20 | 0,0 36l08 3 3
- . 0, 0, 0, [ [ ’ ’
3 | actividades formativas ololslil1l o 5 0% | 0% | % % % %
5 Orlentau.on fac.lllta'd’a para elegir y desarrollar el 0, | 0, |60 2 20 | 0,0
4 tema de investigacion dentro de la oferta de 0% | 0% | % 0 % % 3,60,8 3 3
lineas de investigacion asociadas al Programa 0|/0|3|1|1] O 5 ’ T e 7 §

Bloque Ill: GRADO DE SATISFACCION CON LOS

PROGRAMAS DE MOVILIDAD
MEDIDAS
ESTADISTICAS
T o M Des
3. Valora de 1 a 5 los siguientes criterios: v. Medi Mo

Tipi ana da
ca
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3. - - . 0,0 |0, 0,0 | 0,0

1 Las actividades de movilidad realizadas 0|0(0|1|0 0 1 0% | 0% | 0% % % 4,0 4 4

3 | e sevessessemoniesd o/ olollol 0| 1|0 |0 || 00|00 a0l | 4| s
0% | 0% | 0% % %

Bloque IV: GRADO DE SATISFACCION CON LAS
FUNCIONES DE TUTELA Y DIRECCION, ASI COMO
OTRAS FUNCIONES DE EVALUACION Y
SUPOERVISION

MEDIDAS
ESTADISTICAS

4. Valora de 1 a 5 los siguientes criterios:

4 Informacidn, orientacién y recursos.dedicados 0, |0 o g 20 | 00

1 por el tutor/a para .el .desarr.ollo ctfl:ncular, ololol3l2 0 sl o% 0%l o%l%!l % % | 44|05 4 4
proceso de aprendizaje y orientacion laboral
Informacion, orientacién y supervision 6

i' proporcionada por el Director/a de la Tesis en 09% 0[;, O[;, 0 ‘:2 ;:0 4,410,5 4 4
la elaboracion y seguimiento del Plan 0/0|/0|3|2] O 5 %
Adecuacion de la orientacién y supervision 40 | 2

4. o . . 0,]0, 40 | 0,0

3 facilitada para adquirir las competencias 0% | 0% % |0 % % 4,011,0 4 3
definidas en el programa de doctorado 0|/0|2|1|2] O 5 %
Supervisidn y evaluacion del progreso de la 4

4. | formacion (Plan de Investigacidn) realizada por 0, |0 |40 0 20 | 0,0

5 | la Comisién Académica del Programa de 0% | 0% | % % % % |3,8]|08 4 3
Doctorado 0/0[2|2|1] O 5
Supervisidn y evaluacion del progreso de la )

4. | formacion (Documento de Actividades) 0, | 0, | 60 0 20 | 0,0

5 | realizada por la Comisién Académica del 0% | 0% | % % % % |3,6]|08 3 3
Programa de Doctorado 0/0|3|1|1] O 5

Bloque V: GRADO DE SATISFACCION CON LOS

RESULTADOS DE DOCTORADO
MEDIDAS
ESTADISTICAS
Al S Des
5. Valora de 1 a 5 los siguientes criterios: v Me Mo
.. dia
Tipi [E]
E]
ca
5 La contribucion de las actl.w'd'a’des formativas 0,|0, 60|20 20 |0
1 transversales para la adquisicion de las 0|0|3|1|1| O 5 0% | 0% | % | % % | % 3,610,8 3 3
competencias y habilidades definidas en el PD ’ s § 5 ?
La contribucién de las actividades formativas
5. | especificas para la adquisicion de las 0,0 (40|40 | 20 | O
2 | competencias y habilidades definidas en el 0% |0% | % | % % | % | 3,8|08 4 3
Programa de Doctorado 0/0|2|2|1] O 5
5 Con caracter ger?eral, el.programa.(:,le doctorado 0, |0, |40 |a0]| 20 |0
3 ha resultado satisfactorio en relacién a las 0% | 0% | % | % % | % 3,808 4 3
necesidades y expectativas iniciales 0/0|2|2|1] O 5 ’ s § 5 ?
5. | En qué grado recomendaria la realizacion de 0,0 (40|20 40 [O]| 40|10 4 3
4 | este Programa de doctorado (puntuar 1-nada-a | 0| 0| 2| 1|2| O 5/0%|0%| % | % % | %
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Tal y como se puede colegir de los cuadros aportados mas arriba habria que hacer
notar que la informacién que aportan los diferentes servicios de las distintas
universidades conveniadas no responde a un mismo patrén, ni ofrece el mismo grado
de informacion desagregada. Como se puede suponer, esto constituye, en si mismo, un
problema para poder afrontar con rigor y garantia un andlisis mas o menos
pormenorizado de los indicadores relevantes del programa con la finalidad de evaluar
con precision el funcionamiento del mismo. Ello nos ha llevado, en este momento
concreto, a optar en el presente Autoinforme a aportar la informacion tal y como nos la
han hecho llegar los servicios administrativos de las diferentes Universidades, siendo
conscientes de la necesidad de abordar, con urgencia, esta cuestiéon con el fin de
proponer un procedimiento que permita homogeneizar, en la medida de lo posible, la
informacion disponible para su correcto andlisis, comparaciéon y evaluacidn.

En todo caso, atendiendo a la informacion recogida y a la sugerencia que se hacia en el
Informe de Seguimiento de 22 de diciembre de 2016, hay que indicar que los datos
disponibles evidencian, por ejemplo, que se ha reducido la tasa de abandono: en el
Autoinforme de 2014/12015 ésta se cifraba en torno al 10,7%, mientras que en el
curso académico 2015/2016 los datos que aporta la UCO -la Unica que ofrece datos en
este sentido- en este sentido la sitian en el 8,33%. En la misma direccion, reiterar que
los indicadores relativos a la inscripcion de doctorandos/as en el Programa han
superado las previsiones iniciales; que el caracter interuniversitario e internacional del
Programa se esta reforzando, tanto en lo que refiere a la participacion de profesorado
como en lo que respecta a doctorandos/as inscritos en el Programa de Doctorado; que
se estan desarrollando con normalidad las estancias de investigacion de los
doctorandos/as, etc.

Sin embargo, reiteramos, que al no disponer de una informacién homogénea para
todas las universidades conveniadas, la reflexion y/o evaluacién de los resultados
queda muy mediatizada. Esta constituye, sin lugar a dudas, una cuestion a resolver con
urgencia.

FORTALEZAS Y LOGROS

» Todas las universidades conveniadas disponen de un inventario con descripcion
de procedimientos, indicadores y herramientas para activar y verificar sistema
de garantia de calidad del Doctorado.

» Los procesos para la generacion de informacion en relacién a la verificacion de
la calidad del Doctorado estan activados en las universidades conveniadas,
ofreciendo datos al respecto en sus respectivos servicios y/o portales de
informacion.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS
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» El caracter interuniversitario del PD introduce un factor de dificultad afiadido,
al constatarse diferencias en el inventario y actuaciones entre los sistemas de
garantia de calidad de las cuatro universidades conveniadas. De ello se deriva la
necesidad de activar férmulas y mecanismos que permitan un tratamiento
homogéneo de la informacion aportada por cada una de las universidades
participantes en el PD. La puesta en marcha de la pagina web propia del PD
contribuird a la mejora en este sentido.

» Muchos de los procesos e items recogidos en los listados de indicadores de los
sistemas de garantia de calidad de las universidades conveniadas estan en
proceso de registro, lo que hace en muchos casos aun no se disponga de
informacion concreta y seriada al respecto.

» Se detecta también que el nivel de respuesta de los usuarios del PD es todavia
bajo, lo que determina la necesidad de promover iniciativas que permitan
aumentar cuantitativamente el numero de respuestas a fin de reforzar
cualitativamente los resultados del andlisis. En este sentido se propone enviar
un mensaje a la poblacién que va a ser encuestada unos dias antes de abrir el
plazo para la realizacion de la misma, solicitando su participacion.

VI. TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME
DE VERIFICACION, MODIFICACIONES Y/O SEGUIMIENTO

ANALISIS

En el Autoinforme del PD referido al curso académico 2014/2015 ya se recogia que las
dos recomendaciones que hacia el Informe final de Evaluacién de la solicitud para la
verificacion del PD (2013) se habian atendido. La composiciéon concreta de los
miembros de la CAPD y de sus respectivas subcomisiones en las cuatro universidades
conveniadas estd detallada y es publica; de la misma manera que lo estd y es
igualmente publica la composicion y estructura de la Unidad/Comision de Garantia de
Calidad del Programa de Doctorado.

Del mismo modo, tal y como queda recogido en el apartado primero (“Disefio,
organizacion y desarrollo del programa formativo”) de este Autoinforme, los
procedimientos de comunicacion y coordinacion académica esta establecidos y la
CAPD y las subcomisiones funcionan con normalidad, de la misma manera que lo hace
la Unidad/Comision de Garantia de Calidad.

Por su parte, el Informe de Seguimiento del Programa Interuniversitario de Doctorado
en Patrimonio de 22 de diciembre de 2016 formulé las siguientes
objeciones/recomendaciones al Autoinforme del PD presentado en relacién al curso
académico 2014/2015:

e Se recomienda poner en funcionamiento el Sistema de Garantia de Calidad
cuanto antes.

e Si el profesorado es insuficiente, o0 no esta motivado, debieran aplicarse
acciones de mejora adecuadas.
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e Serecomienda analizar las causas del alto nivel de abandono del programa.

e Se recomienda justificar el aumento de plazas, especificando la distribucién
entre las distintas universidades participantes en el programa.

e Se recomienda concretar mdas detalladamente las acciones de mejora y
asignarlas a un responsable concreto.

e Recomendaciéon de especial seguimiento: en futuros autoinformes se debe
incluir informaciéon desagregada de todas las universidades y centros
participantes.

0 Enlo que refiere a la primera de las recomendaciones indicar que la Unidad del
sistema de Garantia de Calidad del Programa de Doctorado esta constituida
formalmente y funciona con normalidad.

0 En lo que refiere a la segunda de la cuestiones indicar igualmente que a los
diferentes equipos de investigacion se han ido incorporando nuevos miembros
(véase apartado “Profesorado” de este Autoinforme), lo que ha permitido no
s6lo renovar la composicion de los mismos, sino ampliar su dimension y, como
consecuencia de lo anterior, mejorar la ratio tutor/doctorando. También se han
implementado en los distintos centros del PD programas de actividades
formativas especificas que han contribuido a fomentar e incentivar la
participacién activa del profesorado en la actividad docente del PD.

0 En relacion a las causas sobre la tasa de abandono, debe sefialarse que la CAPD
entiende que las mismas se deben a una coyuntura especial marcada,
basicamente, por la puesta en marcha de la nueva estructura del Doctorado que
determinaba la normativa RD99/2011 y que implicaba la incorporacién de los
doctorandos/as de antiguos programas de doctorado en los nuevos, creados al
amparo del ya referido RD99/2011. Como se ha podido constatar, esto ha
determinado una coyuntura en la que la normal afluencia de doctorandos/as se
ha visto coyunturalmente acrecentada con doctorandos/as que venian
rezagados de programas anteriores, que ahora se tienen que matricular en los
nuevos para intentar continuar sus estudios y trabajos de Doctorado y que
finalmente no terminan de cuajar satisfactoriamente. La CAPD entiende que es
la coyuntura excepcional apuntada de estos primeros afios de implantacion del
PD lo que explica la tasa final de abandono. En consecuencia, entiende
igualmente que una vez que esta coyuntura concluya, como entendemos va a
producirse en los préximos afios, estos indices también se corregiran.

0 Entendemos que en el presente Autoinforme la recomendacién de describir con
mas detalle las acciones de mejora e indicar el responsable de las mismas esta
contemplada y asumida.

0 Por ultimo, la informacién desglosada por sedes/universidades participantes
evidencia que se ha atendido la recomendacidén que en este sentido se recogia
en el Informe de Seguimiento de 22 de diciembre de 2016.

VIl. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO,
NO COMUNICADAS AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

ANALISIS
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Atendiendo a lo ya apuntado en apartados anteriores de este Autoinforme, las
modificaciones introducidas al proceso de seguimiento no comunicadas al Consejo
de Universidades afectan a dos aspectos/ambitos del PD:

» Ante la abundante demanda de plazas para nueva incorporacion al PD, se ha
planteado incrementar la oferta de las mismas en un 10% con respecto a la
oferta existente en cada una de las universidades conveniadas. Con ello
entendemos se permite un mejor ajuste de la relaciéon oferta/demanda de
plazas en el PD. Todo ello determina que se plantee la siguiente oferta de
plazas de nuevo ingreso en el PD:

= UCO 17 (antes 15)
= UEX 14 (antes 12)
= UHU 14 (antes 12)
= UJA 14 (antes 12)

» El normal desarrollo de la vida personal y académica hace que, con el paso
de los afos, la composicion de los equipos de investigacién se renueven.
Como es natural, esto también ocurre en este caso. Respecto a la
composicion inicial estos equipos se han ido renovando y, en algunos casos,
también ampliando (véase al respecto el apartado “Profesorado” de este
Autoinforme). La referida renovaciéon de los equipos no sé6lo ha permitido
actualizar y mejorar su calidad, sino también ampliar en alguna medida las
posibilidades de tutela y direccién de doctorandos/as lo que ha contribuido
a mejorar la ratio en este sentido.

VIil. PLAN DE MEJORA DEL TiTULO
ANALISIS

Atendido a lo recogido en los Informes de Seguimiento del PD y en este Autoinforme
se propone el siguiente plan de mejora del titulo:

PLAN DE MEJORA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
CURSO 2016-17

Programa de Doctorado en Patrimonio por la Universidad de Cérdoba; la Universidad de

LGBl 300 AL G Extremadura; la Universidad de Huelva y la Universidad de Jaén.

INDICADOR DE RESPONSABLE DE PROCEDIMIENTO A UTILIZAR META A CONSEGUIR PARA EL
PRIORIDAD" ACCIONES DE MEJORA
SEGUIMIENTO? LA EJECUCION DE LA ACCION PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO®  CUMPLIMIENTO DE LA ACCION
Homologacioén indicadores L Presencia de la informacién Aprobacién por la UGCy
o Establecimiento .
para el seguimiento y o del mismo en el portal web refrendo por las Escuelas
A L. procedimiento UGC " X
evaluacion de los resultados del PD y de las universidades de Doctorado de las
concreto . . . .
del PD conveniadas Universidades conveniadas
Mejora de la comunicaciéon  Establecimiento Actas de reunién de la CAPD Definicion de un
M y coordinacion entre la procedimiento CAPD y subcomisiones académicas procedimiento de
CAPD y las subcomisiones concreto y difusion de todo ello en el actuacion y de las
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académicas de las actuacion portal web del PD
universidades conveniadas

Definicién de instrumentos
y estrategias de actuacion

- . Acta de seguimiento y
para la renovacién y mejora  Propuestas

analisis de resultados de las

M de la calidad docente y concretas de CAPD .
L . actuaciones propuestas y
coordinacion del mejora
desarrolladas
profesorado presente en el
PD

herramientas necesarias
para su cumplimiento

Definicién de un programa
de actuaciones para la
mejora y renovacion de la
formacién docente.
Establecimiento de
mecanismos para el
fomento de la coordinacién
y colaboracién entre el
profesorado del PD

1: A=ALTA (se resolverd en 2 meses): M=MEDIA (se resolvera en 6 meses); B=BAJA (se resolverd en 12 meses)

2: Se definird el indicador que servira para el seguimiento de la accién, indicador de tipo cuantitativo (preferente) o cualitativo
3: Se puede establecer/proponer més de un procedimiento

4: Definir el valor del indicador que se quiere alcanzar (cuantitativo o cualitativo)
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