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Acta de la Sesion Ordinaria de la Comision de Garantia de Calidad
de Titulos y Acreditacion Institucional (n°2/2022) celebrada el dia
21 de julio de 2022, de manera telemaética a traves de la plataforma
Webex.

En Belmez, siendo las 17:30 horas del dia 21 de julio de 2022, se retinen
teleméaticamente los miembros de la Comision de Garantia de Calidad
de Titulos y Acreditacion Institucional que al margen se citan, bajo la
presidencia del D. Jorge Garcia Morillo, para tratar los siguientes puntos
del orden del dia:

Punto 1.- Lectura del Informe Final de la DEVA

Punto 2.- Analizar las recomendaciones realizadas y realizar una
primera propuesta de ideas para corregirlas.

Punto 3.- Ruegos y Preguntas

Excusa su ausencia: Adela Pérez Galvin, M? Auxiliadora Barbudo
Mufioz, M? Dolores Sanchez Jiménez, Angélica Lozano Lunar y
Antonio Ortega Mufioz.
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PUNTO 1. - Lectura del Informe Final de la DEVA

El Sr. Presidente de la Comision de Garantia de Calidad de Titulos y Acreditacion Institucional,
informa de los Informes Finales de la Renovacion de la Acreditacion de los Titulos del Centro
emitidos por la DEVA el pasado 25 de junio de 2022.

Los informes de ambos titulos son FAVORABLES.

Se empieza por el informe del Titulo de Graduado en Ingenieria Civil, las conclusiones en ambos
titulos son parecidas, tan sélo existen muy pocas diferencias.

Se realiza una lectura en profundidad de los siete criterios evaluados. El criterio 1 “Informacion
publica disponible™ y el criterio 4 “profesorado” se alcanza, y por tanto no se requiere ningun tipo de
recomendacion.

El resto de criterios no se alcanzan o se alcanzan parcialmente. Se realiza lectura sobre aquellas
recomendaciones mas llamativas o de mayor importancia.

Criterio 2. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD. No se alcanza

Se recomienda concienciar a todos los miembros de la UGC de la importancia que tiene su asistencia
a las reuniones de esta comision, para que las reuniones se realicen con una elevada participacion.
Se destaca la importancia sobre la asistencia a las reuniones. Se indica que el SGC cambia de
acreditacion de titulos a acreditacion de Centro (Implanta), y que tendremos que adaptarnos lo antes
posible.

Recomendaciones de Especial Seguimiento:

Se debe revisar la efectividad de los procesos de recogida de informacion de andlisis de movilidad,
analisis de insercion laboral o satisfaccion de empleadores, para que proporcionen datos
significativos periddicamente y se publiquen en el portal del SGC.

Se deben analizar en la UGC, periddicamente, los datos proporcionados por todos los procesos del
SGC y documentar en sus actas los acuerdos tomados relacionados con ellos. En ellas deben quedar
reflejados los anélisis realizados, conclusiones obtenidas, acciones de mejora implantadas,
seguimiento de estas, etc.

En esta recomendacion se indica que se llevaran a cabo acciones institucionales sobre la recogida de
datos.

Se debe revisar la efectividad de la accion de mejora relacionada con el incremento de participacion
de todos los agentes en las encuestas y reorientarla, si fuera necesario, para conseguir obtener datos
mas significativos en todos los casos.

Se debe revisar y potenciar la ejecucion de todas las acciones incluidas en el plan de mejoras, que
tienen su origen en recomendaciones incluidas en el informe de renovacion de la acreditacion de 2016
que estan sin finalizar e impulsarlas, para que den los resultados esperados en el menor tiempo
posible.

Criterio 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. Se
alcanza parcialmente.

Recomendaciones:
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Se recomienda fomentar la participacién del estudiantado en los programas de movilidad.

Se recomienda analizar la posibilidad de que las préacticas externas sean obligatorias para todos los
estudiantes. Se comente que las practicas obligatorias, no es posible llevarlo a cabo en la EPSB, ya
que los alumnos salen con dos menciones, y por tanto, solo quedan 6 créditos “optativos”. Los alumnos
eligen hacer practicas o asignaturas. Interviene Enrique Fernandez e indica que en la EPSB existe una
gran oferta de précticas y por tanto los alumnos pueden realizar practicas extracurriculares.

Criterio 5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS. Se alcanza
parcialmente.

Recomendaciones:

Se recomienda impulsar y agilizar la accion de mejora existente relacionada con la necesidad de
reformar el PAS de relaciones externas, de biblioteca y de los servicios informaticos, para que cuenten
con personal estable y suficiente.

Interviene César Ramos y opina sobre las necesidades del PAS: 1 en el servicio de informatica, 1 en
biblioteca, 1 para Relaciones Externas, 2 técnicos de laboratorios. Necesidad de mayores
complementos para el PAS, como un mayor nimero de horarios disponibles para utilizar el autobus
subvencionado por la UCO.

Se abre un breve debate sobre las necesidades del PAS. Intervienen José Maria Fernandez, Antonio
Rodero, Enrique Fernandez y César Ramos.

Criterio 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA. Se alcanza parcialmente
Recomendaciones:

Se recomienda implantar un procedimiento sistematico de revisidn y supervision del perfil de egreso,
en el que participen agentes externos.

Se recomienda potenciar las acciones de mejora implantadas relacionadas con la recomendacion
encaminada a la adopcion de medidas para disminuir la tasa de no presentados y mejor el rendimiento
de los TFG, que fue formulada en el informe final de acreditacion de 2016. Se debe analizar la
efectividad de las acciones de mejora que se implantaron y redefinirlas, si fuera necesario.

Se comentan las acciones que se han venido llevando a cabo. Se indica que el problema radica
principalmente en alumnos que se matriculan y no asisten nunca a clase, por tanto, las tasas de éxito
se ven perjudicadas.

Interviene César Ramos, y pone de manifiesto el problema que existe y ademas indica que de la
asignatura TFG ya se tienen que matricular en el mes de julio (antes no era asi), lo que supone que si
el alumno al final no consigue superar todas las asignaturas matriculadas, puede desistir en la
presentacion del TFG. Se abre un breve debate interviniendo: Enrique Ferndndez, José Maria
Fernandez y Jorge Garcia.

Criterio 7. INDICADORES. No se alcanza.
Recomendaciones:

Se recomienda analizar la tasa de graduacion e implantar acciones de mejora que permitan
incrementarla.
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Se recomienda impulsar la accién de mejora implantada, relacionada con la creacion de un foro de
encuentro entre antiguos alumnos.

Se recomienda analizar la tasa de abandono e implantar acciones de mejora que permitan reducirla.
Recomendaciones de Especial Seguimiento:

Se debe implantar acciones de mejora efectivas que favorezcan la obtencion de informacién fiable y
significativa de todos los agentes implicados en el proceso formativo, de los que no se disponen datos.

Para el Grado en Ingenieria de la Energia y Recursos Minerales el informe es similar en casi todos los
items.

Las principales diferencias radican en lo siguiente:

No se alcanza el Criterio 4. Profesorado, donde se recomienda un aumento en la investigacion y
profesores con tesis doctorales.

Y en el Criterio 7. INDICADORES. Se indica que existen asignaturas con tasas de rendimiento
inferiores al 50%.

Interviene José Luis Hernando y ratifica que los indicadores son asi por el bajo nimero de alumnos
matriculados en el titulo.

El Sr. Presidente pide que los miembros lean los informes y ver qué acciones se puede promover.

Se hace hincapié en el Implanta y se indica que durante algunos afios van a convivir ambos sistemas
de acreditacion.

Se comente ademas, que se pedira el sello Eurace para ambos titulos.

Punto 2.- Analizar las recomendaciones realizadas y realizar una primera propuesta de ideas
para corregirlas.

EL punto 2 se ha ido comentando, a la vez que se ha realizado la lectura de los informes, y se piden
propuestas por parte de los miembros de la comision.

Punto 3.- Ruegos y Preguntas

No existen. Tan solo se informa de la necesidad de renovar la firma de los cddigos éticos para todos
los miembros para su actualizacion en la pagina web.

Se intentaran hacer las reuniones de la comision en horario de tarde, y se usara la aplicacion Doodle
para la eleccion del dia y hora de la misma.
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No habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 19:15 horas.

Y para que asi conste se expide la presente acta, de la que yo, como Secretario doy fe con el Visto

Bueno del Presidente de esta Comision
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Prof. Dr. Jorge Garcia Morillo

Presidente Comision de Calidad

Firmado digitalmente por
FERNANDEZ LEDESMA ENRIQUE -
30976712)
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Prof. Dr. Enrique Fernandez Ledesma

Secretario
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